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ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL — ARAXA -MG

Cap[tulo I
DA ASSOCIAGAO E SEUS FINS

Art. 1° A ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL — Araxa - MG, associacao
assistencial, desportiva, social, educacional, cultural e recreativa, sem fins
econémicos, de duracgdo indeterminada, fundada em 28 de julho de 1962, situada &
Av. Marginal do Lago n° 65, em Araxa-MG, com sede e foro em Araxa-MG, neste
Estatuto designada simplesmente Associagdo, com patriménio e personalidade
distintos dos de seus associados, sendo assim constituida de:

I. funcionarios do Banco do Brasil;

Il. aposentados e pensionistas que recebam beneficios de entidade de previdéncia

complementar patrocinada pelo Banco do Brasil;

lll. pessoas da comunidade;
IV. dependentes econémicos dos associados.

Paragrafo unico - A Associagao reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislagdo
aplicavel.

Art. 2° A Associacéo tem por finalidade:
|l promover o bem-estar dos associados e de seus familiares;
Il. cooperar, no que couber, com o Banco do Brasil no cumprimento de sua
missao;
lll.  contribuir para o desenvolvimento da comunidade; :
IV.  promover a prética de atividade fisica e desportiva de todas as modalidades
formais e ndo formais;
V. promover o desenvolvimento de atividades de carater social, recreativo,
cultural, civico, educacional e filantropico;
VI.  promover a formacio de atletas e para-atletas de modalidades olimpicas e de
criagdo nacional.

Art. 3° A Associagdo, por seus Dirigentes e Conselheiros, devera observar as

seguintes diretrizes de gestio:

I. a Associagdo pode pleitear incentivos fiscais para o desenvolvimento e formagdo
de atletas e para-atletas no ambito federal, estadual e municipal;

ll. na administragdo da Associacdo, serdo observados 0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia:

lll. a adogéo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir
a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
em decorréncia da participagdo no processo decisorio;

IV. dar publicidade, no encerramento fiscal, ao relatério de atividades e as

demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de

débitos a disposigdo para exame de qualquer associado.

a aplicagéo integral de seus recursos e resultados financeiros na manutengdo e

desenvolvimento dos objetivos sociais;

. manutencéo de escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros

revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo com

observancia das normas expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade:
conservagdo em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da

emissdo dos documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
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y.~efetivacdo de suas despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos
ou operag¢des que venham a modificar sua situagdo patrimonial;

VIll. apresentacao anual da Declaragdo de Rendimentos e Informagoes da Pessoa
Juridica, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal;

IX. a transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados econoOmicos e
financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos de gestéo;

X. aautonomia do seu Conselho Fiscal conforme regimento préprio;

Xl. afiscalizagdo interna de setores administrativos, financeiros e operacionais;

Xll. a alternancia no exercicio dos cargos de diregdo;

Xlll. a aprovacdo das prestagbes de contas anuais, precedida por parecer do
Conselho Fiscal.

Capitulo li
DOS ASSOCIADOS E SEUS FAMILIARES

Art. 4° - A Associagdo mantera as seguintes categorias de associados e outras
aprovadas em Assembleia Geral:

I. EFETIVOS - funcionarios do Banco do Brasil, aposentados e pensionistas que
recebam beneficios de entidade de previdéncia complementar patrocinada pelo
Banco do Brasil;

II. PARENTES - parentes, até terceiro grau, dos associados efetivos;

ll. COMUNITARIOS - pessoas da comunidade;

IV. BENEMERITOS - pessoas que tiverem prestado servigo :de excepcional
relevancia a Associagdo, indicados pelo Conselho de Administragdo a
Assembleia Geral para homologacao.

§ 1° Os associados beneméritos guardarao os mesmos direitos da categoria da qual
$a0 egressos;

§ 2° Fica vedada a instituigdo de categorias associativas ou venda de titulos de
quaisquer denominagbes ou modalidades que deem ou possam representar
conotagao de direito patrimonial;

§ 3° Admitir-se-a, em todas as categorias, a modalidade de associado individual.

Art. 5° - Sao deveres dos associados:

I. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regimentos, regulamentos,
codigos e resolucdes dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da Associagéo;

Il. satisfazer os compromissos assumidos com a Associagao;

lll. zelar pelo bom nome da Associagdo, evitando agdes ou situacbes que
deponham contra o seu conceito, dos associados, da Diretoria € de seus
empregados;

IV. pagar as contribuicbes aprovadas pelo 6rgdo competentes da Associagao,
conforme suas atribuicoes; o

V. indenizar a Associacdo de qualquer prejuizo material causado por si ou por
qualquer de seus dependentes e/ou convidados;

VI. contribuir com todos os meios possiveis para que a Associagdo alcance seus
objetivos. Castério do Oficie do Registro
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. frequentar as dependéncias e participar das atividades organizadas ou %
patrocinadas pela Associagdo, observados os regulamentos especificos;
Il. participar das assembleias gerais;

lll. votar e ser votado, obedecido o constante no artigo 7° deste Estatuto, ficando
vedada a representagao;

solicitar através do manifesto conjunto de no minimo 1/5 dos associados no
gozo dos seus direitos a convocagdao do Conselho de Administragdo ou de
Assembleia Geral;

manifestar-se por escrito, junto ao Conselho de Administragdo, contra atos ou
acbes que, praticados por esse Conselho, por associados, dependentes ou
empregados, sejam reputados contrarios aos direitos dos associados, aos
principios de dignidade ou aos fins da Associacgéo;

assistir as reunides dos Conselhos da Associagdo, observados os respectivos
Regimentos;

recorrer, ag Conselho de Administragdo, de penalidade que lhe tenha sido
aplicada.

VL.

Vil.

Art. 7° Constituem direitos exclusivos dos associados EFETIVOS exercer os cargos
de Presidente e Vice-Presidente Administrativo/Financeiro do Conselho de
Administragdo e um suplente de Vice-Presidente.

Capitulo il
DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

Art. 8° Sao os seguintes os 6rgaos da Associagao:
I. Assembleia Geral,
ll. Conselho de Administragao;

Ill. Conselho Fiscal.

§ 1° Os associados integrantes dos o6rgaos da Associagdao, por expressa
determinagdo legal, ndo terdo direito a qualquer remuneragdo pelo exercicio de
cargos, exceto os membros do Conselho de Administragdo, na qualidade de

dirigente eleito para atuar efetivamente na titularidade da gestao executiva, mediante
aprovagao da Assembleia Geral.

§ 2° Os Membros do Conselho de Administragdo que recebam qualquer
remuneracgdo ou adicional advindos de situagbes de cessdo integral ou liberagao
parcial pelo Banco do Brasil ndo fardo jus a remuneragado que se refere o paragrafo
1°.

§ 3° Nao é permitido aos membros efetivos e suplentes acumularem fungées em
mais de um Conselho;

§ 4° Todos os orgaos deverdo registrar suas atividades nas reunides ordinarias e
extraordinarias em documentos proprios ou atas.

Da Assembleia Geral

2 de Melo

rt 9° A Assembleia Geral é constituida por todas os associados que se encontram
m dia com os pagamentos das contribuigdes devidas e ndo estejam cumprindo
enalidades previstas no Capitulo VI, podendo ser Ordinaria ou Extraordinaria.
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Estatuto, serdo feitas pelo Conselho de Administragdo com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, em edital a ser afixado em local de facil acesso, com ampla
divulgagao entre os associados cabendo-the, na forma deste Estatuto, dentre outros,
deliberar sobre:

|. destituicdo de administradores;
Il. alteracao do Estatuto.

Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais ndo poderao ser tratados assuntos que
nao estejam previstos no edital de convocagdo, sob pena de nulidade das
deliberagbes que a respeito forem tomadas.

Art. 11 - Para instalacdo da Assembleia Geral, far-se-d30 duas convocacodes, uma
para reunidao em primeira chamada, na hora marcada, com a presenga da maioria
absoluta dos associados. Nao havendo o quérum fixado neste Estatuto, havera
segunda chamada, trinta minutos apés o horario da primeira. Em ambos os casos, a
deliberacdo devera ocorrer por maioria simples dos patrticipantes, ndo podendo a
Assembileia deliberar com menos de 10% dos associados.

§ 1° Nos casos de alienacao de imével da Associacdo, aquisigdo na forma tratada no
Art. 51, extingcdo da Associacao, destituicdo de membro de qualquer um dos
Conselhos e Alteragdo de Estatuto, sera exigido o voto concorde de 2/3 dos
presentes a Assembleia, ndo podendo ela deliberar:

I. sem a maioria absoluta dos associados em primeira chamada; ou

ll. com menos de 10% dos associados na segunda chamada.

§ 2° Se apos 15 (quinze) dias do prazo para a convocagao da Assembleia Geral
Ordinaria ou do pedido para a Extraordinaria ndo forem adotadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo as providéncias cabiveis, qualquer de seus membros
podera convoca-las.

§ 3° Cada associado tera direito a apenas 01 (um) voto, vedado o voto por
procuracao.

Art. 12 A diregao dos trabalhos das Assembleias Gerais cabera ao Presidente do
Conselho de Administragdo, secretariado pelo Vice-Presidente Administrativo do
Conselho de Administragdo, ou seus respectivos substitutos, devendo a Assembileia,
se ausente qualquer destes, escolher o Presidente e o Secretario.

Art. 13 Serao Ordinarias as Assembleias Gerais reunidas:

I. quadrienalmente, no decurso da segunda quinzena de novembro, para eleger,
para mandato de quatro anos, os membros efetivos e suplentes dos Conselhos
de Administragao e Fiscal;

Il. anualmente, na segunda quinzena de abril, para analisar a prestagdo de contas
referente ao ano anterior,

lll. anualmente, para apreciar e aprovar, até 30 de outubro, o plano de acdo e o
orcamento para o exercicio seguinte.

Art. 14 Serdo extraordinarias as Assembleias Gerais convocadas para quaisquer
outros fins.
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I.  apreciar e aprovar, até 30 de outubro, o plano de agdo e o orgamento para
exercicio seguinte;

Il. aprovar o Regimento Interno da Associagdo e de todos os conselhos, o
Regulamento de Eleigdes e o Cédigo de Etica;

.  conceder e cassar titulos honorificos;

IV.  aprovar a realizagdo de despesas extraorgcamentarias;

V. apreciar propostas de aumento de mensalidades dos associados e de
cobranga de eventuais contribuicbes extraordindrias apresentadas pelo
Conselho de Administragao;

VI.  apreciar e aprovar proposta da remuneragéo de dirigentes prevista no § 1° do
art. 8° deste Estatuto.
VIl.  Deliberar sobre proposta de alienagao de bens iméveis da Associac¢ao;
VIIl.  autorizar a alienagdo de bens mdéveis da Associagdo de valor superior a 40
vezes o valor do salario minimo nacional;
IX.  decidir sobre o afastamento de membro do Conselho de Administragéo.

Conselho de Administragdo

Art. 16 - O Conselho de Administracdo é o orgao executivo, cabendo-lhe

principalmente:

|. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisbes das Assembieias
Gerais e das entidades a que eventualmente for filiada a Associagdo, os
regimentos internos, regulamentos, codigos e compromissos assumidos;

Il. elaborar e submeter a Assembleia Geral, proposta de Regulamento de Eleigdes,
Cédigo de Etica e Regimento Interno, no qual esteja disciplinado o normal
funcionamento da Associag¢do e especificadas as atrlbmgoes prerrogativas e
responsabilidades de seus membros;

lll. submeter a Assembleia Geral:

a) prestacdo de contas de sua gestdo e respectiva documentagdo, com o
parecer do Conselho Fiscal;

b) realizagao de despesas extraorgamentarias;

c) proposta de aumento de mensalidade e de instituigdo de taxa de adesdo e a
realizagéo de despesas extraorgamentarias;

IV. elaborar e submeter a Assembleia Geral, proposta de remuneragdo dos
dirigentes, fundada sob o aspecto financeiro e or¢amentario;

V. convocar Assembleia Geral;

VI. elaborar o Plano de Agdao e o Orgamento Anual da Associagdo para o ano
seguinte e submeté-lo, até a primeira quinzena de outubro, a apreciagdo da
Assembleia Geral;

VII. submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais até o Gltimo dia util do més
subsequente;

VIIl. submeter ao Conselho Fiscal os Demonstrativos Contabeis e o Balango anual da
Associacao até o ultimo dia Gtil do més de margo;

IX. divulgar as atividades da Associacgéo;

X. autorizar a contratagdo de servicos de qualquer natureza, observadas as
disposi¢des regulamentares aplicaveis, podendo tal competéncia ser delegada,
no todo ou em parte, a um membro do Conselho de Administragdo, mediante a
formalizagao de “Ato de Delegacgéao”;

Xl. propor a Assembleia Geral a reforma deste Estatuto, mediante consulta prévia
ao Banco do Brasil e a FENABB;
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Xll. conceder a admissdo, demissdo, readmissdo e licenga aos associados e seus
dependentes;

Xlll. fixar o nimero de empregados da Associagio e seus salarios;
XIV. autorizar a alienagédo de bens moéveis da Associagao considerados prescindiveis,

de valor até 40 (quarenta) vezes o valor do salario minimo nacional, cientificando
0s associados em Assembleia Geral;

XV. encaminhar ao Banco do Brasil, através da agéncia a que esteja vinculada a

Associagao:
a) mensalmente, os balancetes, com o parecer do Conselho Fiscal;
b) anualmente, os balancgos, até a primeira quinzena de maio, com o parecer
do Conselho Fiscal;

XVI. submeter a Assembleia Geral manifestacdo de associado que trata o art. 6°,

inciso IV.

XVI. propor a Assembleia Geral, concessao e cassacao de titulos honorificos.

XVIII. Instaurar, tao logo constatada a falta ou ato praticado por associado passivel de

Adverténcia por escrito, Suspensdo, Exclusdo e Eliminagdo do quadro social da
Associagao, imediata abertura de procedimento administrativo para a apuracao
dos fatos, apresentagao de defesa e tomada de decisdo, bem como submeter a
apreciagao da Assembleia Geral, o recurso administrativo porventura interposto
pelo associado envolvido.
§1° Todos os membros do Conselho de Administracdo s&o solidarios pelos atos
aprovados, com exce¢ao daqueles membros que, vencidos na votagado, registrarem
justificadamente seu voto contrario a decisdo aprovada.
§2° Os membros do Conselho de Administragédo ndo respondem pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas em nome da Associagdo, na pratica de atos de regular;
gestdo, mas respondem pelos prejuizos que causarem por infracdo da Lei e deste-
Estatuto.
§3° E vedado ao Conselho de Administragéo firmar contrato, inclusive financeiro, em
que o seu vencimento ultrapasse o dia 31 de dezembro do ano do término do seu
mandato, sem a prévia anuéncia da Assembleia Geral para este fim convocada.

Art. 17 O Conselho de Administragdo compor-se-a, de um Presidente e, no minimo,
de um Vice-Presidente Administrativo/Financeiro e um suplente de Vice-Presidente.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragao, inclusive os suplentes de Vice-
Presidente, serdo eleitos para mandato de 04 (quatro) anos, sendo que, no que
concerne ao seu Presidente, sera permitida 1 (uma) unica reconducédo consecutiva,
por meio de eleigado.

§ 2° Em caso de vacancia do cargo ou de afastamento do Presidente, assumira o
Vice-Presidente Administrativo/Financeiro e, na falta deste, outro Vice-Presidente,
desde que pertenca a categoria de associados efetivos. No impedimento de ambos,
sera realizada nova eleicao para preenchimento dos cargos vagos, para o
complemento do mandato;

§ 3° Em caso de vacancia do cargo ou de afastamento de Vice-Presidente por prazo
superior a 90 (noventa) dias corridos, a vaga para complementagdo do mandato
sera suprida por suplente;

§ 4° Caso a vacancia se dé no cargo de Vice-Presidente Administrativo/Financeiro, a
vaga para complementagdo do mandato sera suprida por suplente da categoria de
associados efetivos, que sera convocado observada a ordem crescente de inscricao
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de associados efetivos dentro da chapa. Para os demais Vice-Presidentes a
convocacéo dar-se-a segundo a ordem crescente de inscrigdo na chapa;

§ 5° Em caso de redugdo do Conselho a um membro, sera convocada nova
Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo de novos membros para composigdo
total do Conselho;

7

§ 6° Qualquer membro do Conselho que concorrer a mandato ptblico eletivo devera
afastar-se de suas fungdes na Associagdo no periodo compreendido entre o dia de
registro da candidatura e o da divulgagao oficial do resultado, sendo-lhe assegurado
reassumir o cargo no caso de insucesso no pleito ou, ainda, no caso de sucesso,
desde que ndo haja incompatibilidade para o exercicio do cargo;

§ 7° As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de votos
favoraveis e em caso de empate sera dada por aprovada a decisdo que contar com
o voto do Presidente.

§ 8° A posse dos membros do Conselho de Administragdo dar-se-a no dia primeiro
de janeiro do ano subsequente ao da eleicédo e findara em 31 de dezembro do Gltimo
ano do mandato;

§ 9° Em caso excepcional, quando por motivo de forga maior, ndo tiverem sido
eleitos os membros sucessores, ou os eleitos tiverem sofrido impedimento, serdo
nomeados interventores, conforme § 2° do art. 52 deste estatuto.

§ 10 No caso de ter sido alterada a data de inicio do mandato de um ou mais
membros do Conselho de Administragdo, a data de término do mandato sera a
mesma prevista no § 8° deste artigo.

Art. 18 Ao Presidente compete:

|. administrar a Associagdo com obediéncia ao presente Estatuto, aos
regulamentos e as demais delibera¢des dos Conselhos e obedecer a Legislacédo
vigente;

ll. representar a Associacdo ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente, podendo
constituir procuradores com mandato especifico, observados os limites de suas
atribuicdes;

Ill. admitir, licenciar, advertir, suspender e demitir empregados da Associacg3o;

IV. realizar as despesas orgamentarias de qualquer valor e propor ao Conselho de
Administragdo as de natureza extraordinaria inadiaveis, ad referendum da
Assembileia Geral;

V. aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto, nos regimentos,
regulamentos e codigos;

VI. em conjunto com o Vice-Presidente Administrativo/Financeiro, assinar os
documentos que envolvam compromissos administrativos e financeiros;

VIl. elaborar, em conjunto com os Vice-Presidentes, o Plano de Agdo e o orgamento
anual da Associagdo, bem como acompanhar sua execugao;
VIll. convocar e presidir reunides do Conselho de Administragéo;
IX. aplicar as decisées do Conselho de Administracao;
X. nomear e exonerar diretores setoriais.

Art. 19 Aos Vice-Presidentes compete:

I. exercer as atribuicdes previstas neste Estatuto, em Regimentg.diefngice denagistro
i iagao, de Titulos e Documentos
outros normativos da Associagao; _ de Titulos o Dacunentos
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~Il. dirigir e manter atualizados os servicos de sua area de atuagdo, com

VL.
VII.

VIIL.
IX.

X

Xl.
Xil.

Xiil.

XIV.

observancia da legislagdo vigente e demais nommativos pertinentes;

. substituir o Presidente ou outro Vice-Presidente do Conselho de Administracao,

quando designado;

assinar, em conjunto com o Presidente, contratos e convénios previamente
aprovados pelo Conselho de Administragdo, que versarem sobre matéria de sua
competéncia;

cuidar do planejamento, acompanhamento e execugédo do calendario de eventos
de sua area de competéncia;

orientar, estimular e promover o aprimoramento das atividades relacionadas com
sua area de competéncia;

elaborar, em conjunto com os demais Vice-Presidentes, o Plano de Acdo e o
or¢camento anual da Associagdo, bem como acompanhar sua execucio;

avaliar sugestdes e pedidos de associados;

propor ao Conselho de Administragdo decisdo sobre projetos de sua area de
competéncia;

avaliar e propor ao Conselho de Administracdo a assinatura de convénios,
acordos e contratos de parceria;

cuidar da formulagao de estratégias e diretrizes da sua area de competéncia;
promover e conduzir contatos e negociagdes com parceiros potenciais da sua
area;

assinar, quando for o caso, em conjunto com o Presidente, documentos
pertinentes a sua Vice-Presidéncia;

nomear e exonerar, ad referendum do Presidente, os diretores de sua area de
atuacgao.

Art. 20 - Cabera aos Vice-Presidentes o exercicio das atribuigbes que lhe forem
definidas no Regimento Interno do Conselho de Administragdo, aprovado pela

Assembleia Geral.

Art. 21 - O Conselho Fiscal é o o6rgdo fiscalizador dos registros contabes -

:cumentos
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econdmicos e financeiros da Associagao.

Art. 22 - Ao Conselho Fiscal compete:

I'I-

V.
V.

VI,
VII.

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

verificar a exatidao, a completeza e a tempestividade dos registros contabeis da
Associacéo;

emitir pareceres sobre balancetes mensais, balangos e relatérios financeiros,
encaminhando-os ao Conselho de Administragao;

solicitar reunides do Conselho de Administragdo, quando julgar conveniente;
determinar, quando necessario, a contratagdo de auditoria especializada para
examinar os registros contabeis da Associagao;

elaborar e submeter a Assembleia Geral proposta de seu Regimento Interno;
solicitar informagbes ou dados complementares que considerar relevantes ao
exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° O parecer sobre o balango anual sera enviado ao Conselho de Administragéao
até 15 de abril de cada ano, para encaminhamento & Assembleia Geral,

§ 2° E vedado a membro ou ao préprio Conselho Fiscal reter, por mais de 30 (trinta)
dias corridos, documentos, livros e balancetes da Associagéo.
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Art. 23 - O Conselho Fiscal & constituido por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos, sendo:
I. 2 (dois) membros efetivos e 1 (um) suplente eleitos em Assembleia Geral; e
Il. 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados pelo Banco do Brasil.
§ 1° Os membros indicados pelo Banco do Brasil ndo fazem parte da composigao
da chapa concorrente a eleigdo.
§ 2° A posse dos membros do Conselho Fiscal dar-se-a no dia primeiro de janeiro do
ano subsequente ao da eleicao, ocasido em que sera eleito seu Presidente e findara
em 31 de dezembro do ultimo ano do mandato;
§ 3° No caso de ter sido alterada a data de inicio do mandato de um ou mais
membros do Conselho Fiscal, a data de término do mandato sera a mesma prevista
no § 2° deste artigo;
§ 4° Em caso de vacancia do cargo ou de afastamento de Conselheiro por prazo
superior a 90 (noventa) dias corridos, a vaga para complementacdo do mandato
sera suprida:
l. se conselheiro eleito, por suplente a ser convocado segundo a ordem de
registro na chapa;
Il. se conselheiro indicado pelo Banco, pelo suplente indicado ou por nova
indicagao.
§ 5° Quando o Conselho se reduzir a dois membros, a vaga para complementacio
do mandato sera suprida:
l. no caso de conselheiro eleito, mediante convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria para preencher as vagas existentes, vedada a concorréncia
dos ex-membros que motivaram a redugio aludida; e
Il. no caso de conselheiro indicado pelo Banco, pelo suplente indicado ou por
nova indicagao.

Art. 24 - As reunides do Conselho Fiscal serao:

|. ordinarias, com periodicidade mensal,
ll. extraordinarias, sempre que se fizer necessario, nos termos deste Estatuto.

§ 1° As reunides serdo convocadas por escrito por seu Presidente, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

§ 2° As reunibes serdo realizadas com a presenca da maioria absoluta dos
Conselheiros. :

§ 3° As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples e em caso
de empate sera dada por aprovada a decisdo que contar com o voto do Presidente.

§ 4° As decisbes do Conselho serao aplicadas por seu Presidente.

Art. 25 Nao poderao compor o Conselho Fiscal:

. os membros do Conselho de Administracdo do mandato imediatamente
anterior;
Il. os parentes, até segundo grau, dos membros do Conselho de Administragao
do mandato atual e do imediatamente anterior;
Ill. empregados e prestadores de servicos a Associagdo no mandato atual e do
imediatamente anterior.
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rt. 26 - O patrimbnio da Associagdo € constituido pelos valores e bens mdveis e

imoveis que possui ou que venha a possuir, legados, doagdes e outros valores
adventicios.

Art. 27 - A vida financeira da Associagdo sera orientada por orcamento elaborado e
aprovado anualmente, devendo os elementos constitutivos de ordem econémica,
financeira e orgamentaria serem escriturados em documentos ou fichas proprios ou,

ainda, em sistemas de informatica legalmente reconhecidos, mantidos em arquivos
seus comprovantes.

§ 1° O exercicio financeiro da Associagdo sera encerrado no Gltimo dia dtil do ano.

§ 2° Obriga-se a Associagdo a aplicar integralmente seus recursos e resultados
financeiros na consecugéo de seus objetivos sociais.

(=} 7]
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Art. 28 - Constituirdo receitas da Associagao: BEE-
- =2

. mensalidade dos associados e taxas de adesao.
Il. contribuigbes e doagoes;

lll. rendas eventuais e taxas diversas;

IV. produto da alienagéo de bens;

V. resultados de participagdo em convénios, contratos e parcerias;
VI. resultado da exploragio prépria, ou de terceiros, em cantina, lanchonéte,

restaurante, bazar e similar porventura instalado nas dependéncias da
Associacgao;

VII. resultado das atividades culturais, artisticas e desportivas;

VIIl. receitas provenientes de publicidade, patrocinio e licenciamento de nome e

marcas, respeitado o direito de propriedade do Banco do Brasil relativamente a
sua marca;

IX. receitas financeiras em geral;
X. receitas que contribuam para o alcance das finalidades da Associagdo, tais

como, aluguéis, arrendamentos locagdo de espacos, taxa de estacionamento e
outras.

Art. 29 - Constituirdo despesas da Associagdo:

I. pagamento de salarios, gratificagdes, indenizagdes, encargos sociais e tributos;
Il. pagamento de taxas e gastos necessarios para sua manutengdo e
administragao;
Itl. aquisicdo de material de expediente, maquinas e equipamentos, bens mdveis e
imoéveis e outros de seu interesse;
IV. gastos com a realizagdo de reuniGes, encontros, cursos e seminarios de seu
interesse;
V. gastos com conservagdo e manutengdo de bens moéveis e imoveis de sua
propriedade;
V1. custos de promogdes artisticas, culturais, sociais e esportivas de sua iniciativa;
VIl. pagamento a pessoas fisicas e juridicas por servigos prestados a Associacao;

VIII. as decorrentes da celebracdo de convénios e contratos;

IX. custo das mercadorias adquiridas para comercializacao.

Art. 30 - A Associacdo podera ser beneficiaria de auxilio e empréstimos financeiros

Substituta
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concedidos pela FENABB, desde que atendidos os requisitos estabelecidos pela™

Federacao.

Capitulo V
DAS ELEICOES

Art. 31 As elei¢cdes para os Conselhos de Administragao e Fiscal serdo realizadas
segundo este Estatuto e as normas do Regulamento das Eleigoes.

Art. 32 Cada chapa concorrente as elei¢cdes registrara, obrigatoriamente, todos os

nomes dos candidatos aos cargos efetivos e suplentes nos Conselho de
Administragao e Fiscal.

§ 1° Para o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo ndo havera o
registro de suplente.

§ 2° Sao inelegiveis o conjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 2°
(segundo) grau ou por adogao ou afinidade do presidente da Associagao.

§ 3° Sera recusada a inscrigdo de chapa que ndo satisfizer integralmente ao contido
neste artigo.

Art. 33 - A votagao sera feita em separado, mediante escolha de uma das chapas
concorrentes, da seguinte forma:

I. para o Conselho de Administracio; e

Il. para o Conselho Fiscal.

Art. 34 Os processos eleitorais assegurarao:

I. colégio eleitoral constituido de todos os associados em pleno gozo de seus

direitos;

defesa prévia, em caso de impugnagao, do direito de participar da eleigdo;
eleicdo convocada mediante edital publicado no sitio da Associagcdo e afixado
em local de facil acesso, com ampla divulgagao entre os associados;

IV. sistema de recolhimento dos votos imune a fraude;

acompanhamento da apuragao pelos candidatos e meios de comunicagédo da
Associacao.
Paragrafo anico — As eleicbes serdo realizadas em um U(nico turno, sendo

declarada vencedora a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos,
conforme determinado no Regulamento de Eleigdes.

Dos requisitos

Art. 35 Constituem requisitos obrigatérios para o exercicio dos cargos de Presidente

e de Vice-Presidente Administrativo/Financeiro do Conselho de Administragéo e pelo
menos um suplente de Vice-Presidente:

I. ser associado na categoria EFETIVO ha mais de 6 (seis) meses e estar em dia
com os pagamentos das contribuigbes devidas e ndo estar cumprindo

penalidades previstas no Capitulo VI;

a) se funcionario da ativa, ndo podera estar afastado disciplinarmente pelo
empregador ou cumprindo penalidade resultante de agao disciplinar;

L
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b) se aposentado ou pensionista, possuir vinculo com fundos de pensdo
patrocinados pelo Banco do Brasil e nao ter sofrido sangdes disciplinares em
decorréncia de agao disciplinar movida pelo Banco do Brasil;

c) se aposentado ou pensionista que tenha vinculo com fundos de pensdo
patrocinados pelo Banco do Brasil, ndo ter cometido as infragdes constantes
do art. 52, inciso Il, alineas “a”, “b”, “¢c”, “d” e “e” deste Estatuto, tanto no
exercicio de suas fungdes no Banco do Brasil quanto nos clubes.

ll. n&o estar cumprindo punigdo resultante de processo judicial;

lll. estar adimplente na prestagdo de contas de recursos publicos em decisdo
administrativa definitiva;

IV. estar em dia na prestagdo de contas da prépria entidade;

V. néo estar afastado de cargos eletivos ou de confianga de entidade desportiva ou
em virtude de gestdo patrimonial ou financeira irregular ou temeraria da
entidade;

VI. ndo estar sendo processado por insolvéncia civil ou ser socio cotista em
empresa em regime de recuperagao judicial ou faléncia.

Paragrafo tnico — Sera obrigatério o afastamento preventivo e imediato dos

dirigentes, eleitos ou nomeados, caso incorram em qualquer das hipéteses do inciso

V e VI, assegurado o processo regular e a ampla defesa para a destituigdo.

Art. 36 - Constituem requisitos para o exercicio dos demais cargos dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal, ser associado ha mais de 03 (trés) meses e estar em dia
com suas obrigacbes, respeitado, no que couber, o contido no Art. 35 deste
Estatuto.

Capitulo VI
DAS PENALIDADES

Art. 37 - O associado e seus dependentes tornam-se passiveis das seguintes
penalidades, quando infringirem disposigcbes deste estatuto, regimentos,
regulamentos e resolugdes da Associagao:
I. Adverténcia verbal

ll. Adverténcia por escrito

Ill. Suspensao

IV. Excluséo

V. Eliminagao

§ 1° - As comunicagbes aos associados serdo sempre sigilosas e pessoajs,
assegurado o direito da ampla defesa e do contraditério.

§ 2° - As penalidades previstas nos incisos I, lll, IV e V serdo aplicadas apds o
regular processo administrativo, de acordo com o contido no Regimento Interno da
Associagao.

Art. 38 - Em carater meramente disciplinar ou preventivo, podera qualquer membro
do Conselho de Administracdo, no exercicio de suas fungdes, fazer adverténcia
verbal ao associado, de forma privada e sem causar constrangimento frente a
terceiros.

Art. 39 - A adverténcia, por escrito, € aplicavel aos atos simples de indisciplina.
Art. 40 - E passivel de pena de suspensdo, o associado, seus dependentes e

o
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agregados que: :
l. reincidir em infragao ja punida com adverténcia, por escrito;
Il. praticar ato de indisciplina considerado grave;
Hl. infringir disposigdes estatutarias;
IV. ceder sua identificagdo social ou de exame médico a terceiros, a fim de lhes
facilitar o ingresso nas dependéncias da Associacao.

V. desrespeitar, por palavras ou gestos, membros dos poderes diretivos,
funcionarios ou outros;

V1. mamfestar—se em termos ofensivos contra a Associagao.
Paragrafo Unico: A pena de suspensdo priva o associado de seus direitos,

subsistindo as obrigagdes. Esta pena nao podera ser superior a 180 (cento e oitenta)
dias.

Art. 41 - Sera aplicada a pena de exclusdo ao associado que deixar de pagar as
mensalidades por periodo superior a 3 (trés) meses.

§ 1° - A pena de exclusdo sera aplicada apds a devida notificagdo para saldar o valor
do seu débito.

§ 2° - A readmissdo de associado excluido por ndo pagamento de mensahdade
ficara a critério do Conselho de Administragédo.

Art. 42 - E passivel de eliminagdo o associado que:
I. reincidir em infragOes referidas no Art. 40 deste Estatuto, que por sua natureza e
reiteragdo, o torne iniddneo para permanecer na Associagao;
ll. for condenado criminalmente com sentenga transitada em julgado;

Hll. ndo indenizar a Associagéo por danos causados por si ou por seus dependentes
e convidados;

IV. praticar atos de indisciplina considerados muito graves.
Paragrafo unico: O associado passivel da pena de eliminagao sera notificado dos
motivos que o sujeitam a penalidade, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Capitulo VIi
_DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 Os associados de outras Associagdes Atléticas Banco do Brasil e do Satélite
Esporte Clube terdao, quando em visita e devidamente identificados, acesso as

instalagbes da Associa¢cdo, obedecidos os critérios estabelecidos no Regimento
Interno da AABB visitada.

Art. 44 - A Associacdo obrigatoriamente mantera conta corrente e centralizara sua

movimentagao financeira em agéncia do Banco do Brasil de sua livre escolha, desde
que de sua praga.

Art. 45 - A Associagdo mantera neutralidade em questdoes politico-partidarias e
religiosas.

Art. 46 - A Associacao pautar-se-a pelos principios de Responsabilidade
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Socioambiental, para:

I. repelir preconceitos e discriminagcées de género, orientagdo sexual, etnia, raga,
credo ou de qualquer espécie;

ter transparéncia, ética e respeito ao meio ambiente como balizadores das suas
praticas administrativas, sociais, esportivas, culturais e negociais;

.
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lll. fundamentar o relacionamento com os associados e empregados na ética e no

respeito;
IV. estimular, difundir e implementar praticas de desenvolvimento sustentavel.

Art. 47 - Em complemento ao presente Estatuto, a Associagdo mantera
regulamentos especificos, aprovados pela Assembleia Geral, assim definidos:
I. Regimentos Internos;
il. Regulamento de Eleigoes;
ll. Cédigo de Etica.
Paragrafo unico — O Conselho de Administragdo elaborara outros regulamentos
especificos, que julgar necessarios para o bom andamento de suas atribuigdes.

Art. 48 - Os associados ndo respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.

Art. 49 - A Associagdo s6 podera ser extinta, quando nao puder mais cumprir seus
objetivos, dependendo sua dissolugdo de decisdo da Assembleia Geral e
manifestacdo prévia da FENABB e do Banco do Brasil.

Paragrafo unico — No caso de dissolugdo da Associagdo, o remanescente de seu
patriménio liquido sera revertido totalmente em favor da Federagdo Nacional de
Associagbes Atléticas Banco do Brasii — FENABB, para constituigdo e/ou
manutencao de fundo especifico destinado ao programa de auxilio financeiro as

afiliadas da Federacao.

Art. 50 - A alienacdo de bens imdveis da Associacdo e a constituicido de 6nus ou
direitos reais sobre estes, desde que aprovada por Assembleia Geral sera permitida

ap6s manifestagdo da FENABB e do Banco do Brasil.

Art. 51 - A aquisicdo de imdvel para funcionamento da nova sede, com recurso
proveniente de alienagdo total do patrimbnio, fica condicionada a aprovagdo em
Assembleia Geral e prévia manifestagdo do Banco do Brasil e FENABB.

Art. 52 - Considerando-se que a Associagao tem em sua denominagdo 0 nhome
“Banco do Brasil”, faculta-se ao Banco do Brasil ou a FENABB:

I. promover ou solicitar auditoria, sempre que demandado pelos 6rgaos da
Associagao ou quando julgar necessario, nos negocios e nas atividades do clube
e verificar o cumprimento das normas legais, estatutarias e regulamentares;

ll. requerer dos orgdos competentes da Associagdo agao eficaz, em prazo nédo
superior a 60 (sessenta) dias, apds comunicagdo escrita, nos casos
comprovados de:

a) infragdbes legais, estatutarias ou violagoes decorrentes de dolo ou ma fé;

b) malversagao de bens ou de recursos;

c) risco de dilapidagao do patriménio;

d) dano as imagens da Associagao, do CESABB, da FENABB ou do Banco, por
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§ 2° Nos casos de afastamento dos membros do Conselho de Administracéo,
fundados nos motivos constantes do caput, o Banco ou a FENABB podera intervir na
administragdo da Associagdo e nomear dois interventores para administra-la até a
eleicdo de novo Conselho de Administragao.

§ 3° Para os dirigentes afastados a Associagao ou a FENABB procedera a apuragao

dos fatos, encaminhando relatério com a conclusao do processo a Assembleia Geral
para as providéncias cabiveis e ao Banco do Brasil no caso de funcionario da ativa.

Art. 53 - A Associacao filiar-se-4 a FENABB podendo, também, vincular-se a
entidades oficiais de direcdo dos desportos.

Art. 54 - Nos termos do Cddigo Civil vigente, a Associagdo ndo se responsabiliza
por perdas, danos e prejuizos oriundos de culpa, dolo e negligéncia de associados,
dependentes e terceiros em suas instalagbes, ainda que ocorridos no
estacionamento do clube, bem como de objetos depositados em amarios, mesmo
que locados para esse fim.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 55 - Ficam mantidos em seus cargos os atuais membros dos Conselhos de
Administragédo e Fiscal e seus mandatos ficam prorrogados até 31 de dezembro do
ano de encerramento do mandato vigente.

Art. 56 Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral de 05 de junho de 2017,
com a revogagado das disposicbes em contrario e entra em vigor na data de sua
aprovagao. '

Araxa - MG, 05 de junho de 2017
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