REFORMA DO EST)\TUTO ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL ARCOVERDE ‘-

PERNAMBUCO

Art. 10 - A ASSOCIACA
no Cartorio 1 Oficio de
FIs 002/019 designad
desenvolve, também,
indeterminada,

Capitulo I
DA ASSOCIACAQ E SEUS FINS

0 ATLETICA BANCO DQ BRASIL - ARCOVERDE (PE)}, com Estatuto registrado
Titulos e Documentos de Arcoverde PE em 05/10/1965 sab n. 69 Livro A-02
a ASSOCIACAQ, sociedade civil de fins assistenciais e ndo lucrativos, que
atividade de atendimento voltado & crianga e ao adolescente, de duragdo

com sede e foro em Arcoverde, €& agremiacdo desportiva, social, cultural e

recreativa, com patrimonio e personalidade distintos dos de seus associados, constituida. De
conformidade com o npvo Codigo Civil Lei 10406 de 10 de janeiro de 2002, consolida e adpta seu

estatudo social.
Art. 20 - A ASSOCIACA
no Cartorio 1 Oficio de
Fis 002/019 designad
desenvolve, tambem,

O ATLETICA BANCO DO BRASIL - ARCOVERDE (PE), com Estatuto registrado
Titulos e Documentos de Arcaverde PE em 05/10/1965 sob n. €9 Livro A-02
a ASSOCIACAO, sociedade civil de fins assistenciais e ndo lucrativos, que
atividade de atendimento voltado a crianga € ao adolescente, de duragdo

indeterminada, com sefle e foro em Arcoverde Penambuco, na Avenida Gumercindo Cavalcanti, s/n,

Sao Cristovao, CEP
patrimdnio e personalid
I - de funcionarios do B
Il - de pessoas assistid
III - de pessoas da con
IV - de dependentes ec
§ unico - A ASSOCIA
codigos, e pela legislag

Art. 30 - S30 finalidade

56512-200 é agremiacdo desportiva, social, cultural e recreativa, com
ade distintos dos de seus associados, constituida.

anco do Brasil;

as pela PREVI - Caixa de Previdéncia dos Funcionéarios do Banco do Brasil;
wunidade;

ondmicos dos associados.

g/’io reger-se-a pelo presente Estatuto, seus regimentos, regulamentos e

50 aplicavel.

5 da ASSOCIACAO:

I - promover o bem-estar dos associados e de seus familiares;

1I - cooperar com o Bar

I11 - contribuir parao d
§ Unico - Para atingir

outras pessoas juridicas.

Art. 49 - A ASSOCIAC
aprovadas em Assembl
'_[ -

co do Brasil no cumprimento de sua missao;
esenvolvimento da comunidade,
suas finalidades, a ASSOCIAGAO podera firmar contratos e convénios com

) Capitulo 11
i DOS SOCIOS E SEUS FAMILIARES
RO mantera as seguintes categorias de socios e outras que venham a ser
pia Geral:

EFETIVOS - funcipnarios do Banco do Brasil e pessoas assistidas pela PREVI - Caixa de

Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil;

I1 - PARENTES - parent

ps, até terceiro grau, dos sécios efetivos;

111 - COMUNITARIOS -
IV - BENEMERITOS
ASSOCIAGAQ,

V - CORRESPONDENTE

indicarcriFs
homoloegacdo por, no minimo, 2/3 (dois tergos)

pessoas da comunidade;

pessoas que tiverem prestado servigo de excepcional relevancia a
pelo Conselho de Administracdo ao Conselho Deliberativo para

de seus membros;

5 - Composta de funcionarios do Banco do Brasil, da ativa ou aposentados,

que residam fora da drea de abrangéncia da AABB-Arcoverde;
VI - JUBILADOS - Aqueles que tenham contribuido por mais de 30 (trinta) anos para o sistema
AABB, na condicdo de associados, em qualquer parte do territoric brasileiro.

VIT -

USUARIOS - Pessoas que freqlientam o clube sem o compromisso de pagarem mensalidades,

porém que serdo onerafos por todos os servigos utilizados conforme tabela aprovada em Assembéia

geral.

§ 10 - Os s6cios benempritos guardaro os mesmos direitos da: categoria da qual sao egressos;

§ 2¢ - Fica vedada a in
de direito patrimonial;

1

stituicao de categorias associativas que déem ou possam vir a dar cor:ftaw
\_/\\
A N




§30 - Admitir-se-a, em
ndo tenha dependentg
sécio EFETIVO;

§4¢ - Fica estabeleci
sempre atualizado, e g

Art. 50 - S30 deveres (

/e

N )

B

todas as categorias, a modalidade de sdcio individual, assim entendido quent:
, que contribuira com 60% (sessenta por cento) do valor estipulado para o <

do que todos os sOcios usuarios sera¢ obrigados a manterem um cadastro
e necessitardo de Carteira Sacial para todo e qualquer acesso ao Clube.

0s associados:

I - cumprir e fazer curpprir o presente Estatuto, os regimentos, regulamentos, codigos e resolugdes
dos poderes da ASSOCIACAQ;

I1 - satisfazer os compromissos assumidoes com a ASSOCIACAQ;

Il - zelar pelo bom nome da ASSOCIACAQ, evitando agdes ou situacdes que deponham contra o

seu conceito, dos asso
IV - pagar as contribui
§ Unico - O associado
disposto no Regimento

Art. 60 - Sdo direitos d
I - freqlientar as de

riados, da Diretoria e de seus empregados;
(des;
que infringir qualquer norma deste Estatuto sera penalizado de acordo com o

Interno.

ns assaciados:
pendéncias e participar das atividades organizadas ou patrocinadas pela

ASSOCIACAOQ, observafdos 0s regulamentos especificos;

Il - participar das ass
financeiros, com a ASS
III - votar e ser vota
representagdo.

IV - requerer ao Presid
a assinatura da mq
BENEMERITOS;

V - asgsistir as reunides
VI - manifestar-se por
pelo Conselho de Ad
contrarios aos direitos
Art. 79 - Constituem d
Conselho de Administra
§ Unico - E condigdo de
{doze) meses ininterru}

Art. 8° - S3o os seguin
I - Assembléia Geral;
1I - Conselho Fiscal;
111 - Conselho de Admir
§ 1° - Os associados
remuneragao pelo exer
§ 20 - Nio & permitid
Conselho;
§ 3¢ - Todos os podere
em livros proprios. Da 4

Art. 9% - A Assembléia
podera ser Ordinaria oy

Art. 109 - A convocg
antecedéncia minima d
divulgagdo entre os 2
Associacao.

2

.ernbtéigs gerais, desde que estejam em dia seus COMpPromissos,
OCIACAQ;
do, obedecido ao constante no artigo 69 deste Estatuto, ficando vedada a

[=

inclusive

Lante a convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, exigida no documento
RiOotia

absoluta dos socios EFETIVOS, PARENTES, COMUNITARIOS E

dos Conselhos da ASSOCIACAD, observados os respectivos regimentos;
escrito, junto ao Conselho Deliberativo, contra atos ou ag¢des que, praticados
ministracdo, por socios, dependentes ou empregados, sejam reputados

los associados, aos prmcup:os de dignidade ou aos fins da ASSOCIACAQ;

ireitos exclusivos dos sdcios EFETIVOS exercer os cargos de Presidente do
cdo, de Vice-Presidentes Administrativo e Financeiro.

elegibilidade estar vinculado a ASSOCIAGCAO por um periodo minimo de 12
htas, até a inscricdo da chapa de que participe.

Capitulo 111 B
DOS PODERES DA ASSOCIACAO

tes os poderes da ASSOCIAGAOQ:

nistragao.

integrantes dos poderes da ASSOCIACAQ, ndo terdo direito a qualquer
ricio de cargos;

b aos membros efetivos e suplentes acumularem fungdes em mais de um

s deverdo registrar suas atividades nas reunides ordinarias e extraordinarias
\ssembléia Geral

DA ASSEMBEIA GERAL
Geral é a reunido dos associados em dia com suas contribuigdes mensais e
Extraordinaria.

cdo da Assembléia Geral sera feita: pelo Conselho Administrativo, com
e cinco dias, em edital a ser afixado em local de facil acesso, com ampla
ssociados, nas dependéncias do Barco do Brasil e nas instalagbes da

/.




§ unico - Nas Assembléias Gerais ndo poderdo ser decididos gssuntos que ndo estejam previstos no

edital de convocacao, §
Art. 119 - Para realizag
primeira chamada, na

ob pena de nulidade das deliberag¢bes que a respeite forem tomadas.
3o da Assembléia Geral, far-se-do duas convocagdes, uma para a reunido em

hora marcada, para 2 qual serd exigido o quorum de maioria absoluta dos

associados em condi¢gBes de participar; ndo se constatando o quorum regimental, haverd segunda

chamada, 30 (trinta) m
§ 1¢ - Para deliberagdo

inutos apos.
da Assembléia, serdo exigidos:

I - nos casos de alterhgdo do Estatuto, destituicdo de membro de qualquer um dos Conselhos e
extingdo da ASSOCIAGAO em 12 (primeira) convocacdo, o voto concorde de 2/3 {dois tercos) dos
participantes, observado o quorum minimo da maioria absoluta; em 2@ (segunda) convocacgdo, com
o quorum minimo de 1/3 (um tergo) do corpo social, permanecendo a exigéncia de 2/3 (dois tergos)

de votos concordes;
IT - nos demals casos,

sera exigida a deliberag

se a Assembléia decidin
§ 29 - Se, apds 15 (qu
pedido para a Extraord
de seus membros pode
Art, 120 - A diregdo dd
Vice-Presidente Admini
qualquer destes, escolh
Art. 130 - Serdo Ordina
1 - trienalmente, no ddg
anos, 0s membros efeti
IT - na segunda quinzen
Art. 140 - Serao extrao

g§ 19 - As modificagd

encaminhadas a Assem
§ 20 - A ASSQOCIACAC
para a elaboragao de prn

Art. 159 - O Conselhg
Associagao.

Art, 160 - Ao Conselho
I - cumprir e fazer cumj
II - verificar a exatidao,
11I - emitir pareceres 50
1V - solicitar reunides dq
V - determinar, quandog
registros contabeis da A
VI - elaborar e submete
VII - solicitar informagd
atribuigtes.

§ 19 - O parecer sobre
ano, para encaminhame
§ 29 - E vedado a mem
documentos, livros e ba

Art. 17° - O Conselho H
mandato de 3 (trés) 4

Assembléia Gerale 1 (u
§ 10

3

- A posse dos mé
juntamente com a possd
§ 20 - Em caso de vacat
corridos, a vaga para ¢o

inclusive de eleicdo de membros dos Conselhos e de aprovacdo das contas,
3o da maioria simples dos participantes, sendo competente qualguer guorum
em segunda convocagao;

inze) dias do prazo para a convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria ou do
naria, nao forem adotadas pelo Presidente as providéncias cabiveis, qualquer
ra convoca-ias.

s trabalhos das Assembiéias Gerais caberd ao Presidente, secretariado pelo
strativo, ou seus respectives substitutos, devendo a Assemblgia, se ausente
er o Presidente e o0 Secretario.

rias as Assembléias Gerais reunidas:

rcursc da segunda quinzena de agosto, para eleger, para mandato de trés
vos e suplentes dos Conselhos Fiscal e de Administracao;

a de marco, para analisar a prestacdo de contas referente ao ano anterior.
rdindrias as Assembléias Gerais convocadas para quaisquer outros fins.

es estatutarias deverdo ser aprovadas pelo Banco do Brasil antes de
bléia Geral;

poderd valer-se da orientagdo da Federagdo Nacional das AABB - Fenabb
opostas de modificagdes estatutarias.

DO CONSELHO FISCAL
Fiscal é o drgdo fiscalizador dos registros econdmicos e financeiros da

Fiscal compete:
orir o presente Estatuto;

a completeza e a tempestividade dos registros contabeis da ASSOCIACAQ;
bre balancetes mensais, balancos e relatorios financeiros;

» Conselho de Administragao, quando julgar conveniente;

necessario, a contratacdo de auditoria especializada para examinar para os
SSOCIAGAO;

r & Assembléia Geral proposta de seu Regimento Interno;

es ou dados complementares que considerar relevantes ao exercicio de suas

p balango sera enviado ao Conselho Administrativo até 15 de margo de cada
nto a Assembléia Geral;

bro ou ao proprio Conselho Fiscal reter, por mais de 30 (trinta) dias corridos,
ancetes da ASSOCIAGCAO.

iscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, para
inos, sendo 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes eleitos em
m) membro efetivo indicado pelo Banco do Brasil.

=mbros do Conselho fiscal, bem como eleigdoc do seu Presidente, dar-se-ao
» dos membros do Conselho de Administracao.

ncia do cargo ou de afastamento de Conselheiro por prazo superior a 90 dias
mplementagdo do mandato sera suprida:




I - se o conselho eleito, per suplente a ser convocado segqundo a ordem de registro na chapa;

II - se o conselheiro indicado pelo Banco, por uma nova indicacdo.

§ 30 - Quando o conselho se reduzir a trés membros, a vaga para a complementacdo do mandato
serd suprida:
I - no caso de consalho eleito, mediante convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria para
preencher as vagas existentes, vedada a concorréncia dos ex-membros que motivaram a redugdo
aludida; e
II - no caso de conselho indicado pela Empresa, sera indicado novo conselheiro pelo Banco.

Art. 189 - As reunides ¢do conselho serdo:

I - ordinarias, com prigridade maxima trimestral;

I1 - extraordinarias, sempre que fizerem necessario, nos termos deste Estatuto.

§ 10 - As reunides serdo convocadas, por escrito, por seu Presidente, com antecedéncia minima de
48 horas.
§ 29 - As reunides so seréo realizadas com a maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 30 - As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por majoria simples; e caso de empate, sera
dada por aprovagao a decisdo que contar com o voto do Presidente.

§ 40 - As decisdes do Qonselho serdo aplicadas pelo seu Presidente.

Art. 199 - Nao poderdo|compor o Conselho Fiscal:

I - os membros do Conselho de Administragdo do mandato imediatamente anterior;

II - os parentes, ate segundc grau, dos membros do Conselho de Administragdo;

[IT - empregados e prestadores de servigos a Associagdo no mandato atual e do imediatamente
anterior.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 209 - O Conselho de Administragdo € o érgao executivo, cabendo-ihe principalmente:
I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisBes das Assembléias Gerais, do Conselho e
das entidades a que eventualmente for filada a ASSOCIAGAO, os regimentos internos,
regulamentos, codigos e compromissos assumidos;

IT - elaborar e submeter a Assembléia Geral proposta de seu Regimento Interno, no qual esteja
disciplinado o normal fncionamento da ASSOCIACAO e especificadas as atribuicdes, prerrogativas e
responsabilidades de sgus membros;

III - submeter a Assempléia Geral a prestagdo de contas de sua gestdo e respectiva documentacgao,
com o parecer do Conseglho Fiscal;

IV - submeter a Assembléia Geral proposta de aumento de mensalidade e de instituigdo de taxa de
admissao;
V - conceder admissdo, |dernissdo, readmissdo e licenga aos associados e seus dependentes;

VI - elaborar o plano dd acio e o Orcamento Anual da ASSOCIACAQ para o ano seguinte e submeté-
lo, até a primeira guinzena de outubro, a apreciacdo da Assembléia Geral,

VII - submeter ao Congelho Fiscal os balancetes mensais, relatérios financeiros e, até o Uitimo dia
atil do més de fevereiro, o balango anual da ASSOCIAGAO

VIII - divuigar as atividades da ASSOCIAGAQD;

IX - convocar Assembléla Geral;

X - fixar o ndmero de empregados da ASSOCIACAQ e seus saldrios;

XI - autorizar a alienacdo de bens mdveis da ASSOCIAGAO considerados prescindiveis, de valor até
R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS), corrigidos pelo IGPM ou na falta desta por outro indicador que
venha a subtutui-lo , ciantificando os associados em Assembléia Geral; .

XII - encaminhar ao Banco do Brasil, através da agéncia a que esteja vinculada a ASSOCIACAO:

a) mensalmente, os balancetes, com o parecer do Conselho Fistal;

b) anualmente, os balancos, no prazo de até 90 (noventa) dias corridos apds a data de seu
encerramento, com o pdrecer do Conselho Fiscal;

XIII - propor a Assempbléia Geral a reforma deste Estatuto comunicando, obrigatoriamente, as
alteracdes realizadas a FENABB e ao Banco do Brasii; _

XIV - submeter a Assempbléia Geral manifestagdo de associado que trata o Art. 59, inciso IV,
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XV - instaurar, t&o logo constatada a falta ou ato praticado por associado passivel de exclusdo do
quadro social da ASSOCIACAQ, imediata abertura de procedimento administrativo para a apuragao’
dos fatos, apresentacdo de defesa e tomada de decisdo, bem como submeter a apreciacdo da
Assembléia Geral o respmo administrative por ventura interposto pelo associado envolvido;

XVI - propor a Assembléia Geral, concessdo e cassacéo de titulos honorificos.

Art. 219 - O Conselhg de Administragdo compor-se-& de Presidente e, no minimo, de um Vice-
Presidente Administrativo-Financeiro € um Vice-Presidente Esportivo.

§ 1° - Os membros do[Conselho de Administragdo, inclusive os suplentes de Vice-Presidentes, serdo
eleitos para mandato de 3 (trés) anos;

§ 29 - Em caso de vacéncia do cargo ou de afastamento do Presidente, assumird o Vice-Presidente
Administrativo-Financeiro e, na falta deste, o seu suplente. No impedimentoc de ambos, sera
realizada nova eleigao para preenchimento dos cargos vagos, para o complemento do mandato;

§ 30 - Em caso de vacancia do cargo ou de afastamento de Vice-Presidente por prazo superior a 90
dias corridos, a vaga| para complementagdo do mandato sera suprida por suplente, que sera
convocado segundo a ordem crescente de inscricdo dentro da chapa;

§ 49 - Em caso de reducdo do Conselho a um membros, sera convocada Assembléia Geral

extraordinaria para a recomposicdo integral das vagas existentes;

§ 50 - Qualquer memb

ro do Conselho que concorrer a mandato publico eletivo devera afastar-se de

suas fungdes na ASSOCIACAO no periodo compreendido entre o dia de registro da candidatura e o

da divulgagao oficial dg
pleito;

resultado, sendo-lhe assegurado reassumir 0 cargo no caso de insucessoe no

§ 60 - As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria simples; em caso de
empate, serd dada pof aprovada a decisdo que contar com o voto do Presidente, observado o
quorum minimo de 3 (trés) membros.

Art. 22° - Ao Presidente competente:
I - administrar a ASSOCIACAO com obediéncia ao presente Estatuto, aos regulamentos e as demais
deliberactes dos conselhos e, bem assim, obedecer a legislagao vigente;

II - representar a ASS

OCIACAOQ ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente, podendo constituir

procuradores com mandgato especifico, observados os limites de suas atribuigdes;

IIT -elabora, em conjy

nto com os Vice-Presidentes, o Plano de Agdo e o Orgamento Anual da

ASSOCIACAOQ, bem como acompanhar sua execucdo;

IV - admitir, licenciar, a
V - aprovar as despe

dvertir, suspender e demitir empregados da ASSOCIAGAQ;
sas orcamentarias de qualquer valor e autorizar as de natureza extra-

orcamentaria aprovadas pela Assembléia Geral,
VI - aplicar as penalidadles previstas no presente Estatuto, nos regimentos, regulamentos e cadigos;

VIl - em conjunto com

o Vice-Presidente Administrativo-Financeiro e, na falta deste, com o Vice-

Presidente Administrati ro, assinar os documentos que envolvam compromissos financeiros;
i

VIII - convocar e presid
IX - aplicar as decisbGes

Art. 239 - Ag Vice-Presid
I - exercer as atribuigd
da ASSOCIACAO;

r reunides do Conselho de Administragéo;
do Conselho de Administracéo.

dente compete:
es previstas neste Estatuto, no Regimento Internc e nos outros normativos

II - dirigir e manter atualizados os servigos de sua area de atuagdo, com observancia da legislagao
vigente e demais normativos pertinentes;

III - substituir o Presidente, quando designado;

IV - assinar, em conjunto com o Presidente, contratos e convénios previamente aprovados pelo

Conselho de Administra

50 que versarem sobre matéria de sua competéncia;

V - cuidar do planejamgnto, acompanhamento e execugdo do calendario de eventos de sua area de

competéncia;
VI - orientar, estimular
competéncia;

VII - elaborar, em conj

e promover o aprimoramento das atividades relacionadas com sua area de

into com os demais Vice-Presidentes, o Plano de Agdo e o or¢amento anual

da ASSOCIACAO, bem domo acompanhar sua execucao;

5
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VIII - avaliar sugestdes e pedidos de associados;
IX - propor ao Conselho de Administragdo decisdo sobre projetos de sua area de competéncia;

X - avaliar e propor aa
parceria;

Conselho de Administracdo a assinatura de convénios, acordos e contratos de

XI - cuidar da formulagfio de estratégias e diretrizes;

X1l - promover e con

duzir contatos e negociacbes com parceiros potenciais e com segmentos

representativos do poder publico e de entidades privadas, individual ou coletivamente:

X1l - assinar, quando
Vice-Presidéncia.

Art. 240 - Cabera aog
Regimento Interno da A

Art. 259 - O patriménig

for o caso, em conjunto com o Presidente, documentos pertinentes a sua
Vice-Presidentes o exercicio das atribuicdes que lhe forem definidas no
\ssociacdo, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULC 1V

DA ECONOMIA
» da ASSOCIAGAQ é constituido pelos valores e bens madveis e imdveis que

possul ou que venha a possuir, legados, doagdes e outros valores adventicios,

Art. 260 - A vida finang
anualmente, devendo o

escriturados em livros

reira da ASSOCIAGAO sera orientada por orcamento elaborado e aprovado
5 elementos constitutivos de ordem econdmica, financeira e orgamentaria ser
ou fichas propries ou, ainda, em sistemas de informatica legalmente

recanhecidos, mantidosiem arguivos seus comprovantes
§ 1¢ - O exercicio financeiro da ASSOCIACAO serd encerrado no Ultimo dia Gtit do ano;
§ 29 - Obriga-se a ASSOCIACAQ a aplicar integralmente seus recursos na consecucdo de seus

objetivos sociais.

Art. 279 - Constituirdo receitas da ASSOCIACAQ:

I - mensalidades dos so

Cios e taxas de admissao;

1I - contribuigbes e doagdes;

[II - rendas eventuais eitaxas diversas;

1V - produto da alienacap de bens;

V - resultados de participac8o em convénios e contratos;

VI - resultado da explonagdo prépria, ou de terceiros, em cantina, lanchonete, restaurante, bazar e
similar porventura instalado nas dependéncias da ASSOCIACAO;

VII - resultado das atividades culturais, artisticas e desportivas; .

VIIT - outras receitas que contribuam para o alcance das finalidades da ASSOCIACAO.

Art. 289 - Constituirdo despesas da ASSOCIACAOQ:

| - pagamento de salario
11 - pagamento de taxas
IIl - aquisicdo de mate
outros de seu interesse;
IV - gastos com a realizg

s, gratificacbes, indenizagdes, encargos sociais e tributos;
e gastos necessarios para sua manutengdo e administragao;
rial de expediente, maquinas e equipamentos, bens mdveis e imdveis e

¢do de reunides, encontros, cursos e seminarios de seu interesse;

V - gastos com conservagdo e manutengdo de bens moveis e imdveis de sua propriedade;
VI - custos de promogdes artisticas, culturais, sociais e esportivas de sua iniciativg;
VII - pagamento a pessoas fisicas e juridicas por servicos prestados a ASSOCIACAQ;

VIII - as decorrentes da
IX - outras despesas nec
X - custo das mercadorig

Art. 299 - A ASSOCIACA
pela FENABR, desde que

nelebragéo de convénios e contratos;
essarias ao cumprimento das fmalldades da ASSOCIACAO;
s comercializadas.

O podera ser beneficiaria de auxilios e empréstimos financeiros concedidos
atendidos os requisitos estabelecidos pela Federagdo.

CAPITULO V




Art. 300 - As eleigbes
Estatuto e as normas d

DAS ELEICOES

Art. 310 - A votagdo spré feita separado, mediante a escolha de uma das chapas concorrentes da

seguinte forma:
I - para conselho de Ad

ministragao; e

IT - para o conselho fisgal.

Art. 329 - Cada chapa
candidatos aos cargos ¢
§ 1.9 Para o cargo de P
§ 2. © Sera recusado a

Art. 33° - As eleigles s

obtiver o maior numerg

concorrente as eleigbes registrard, obrigatoriamente, todos os nomes dos
fetivos e suplentes nos Conselho de Administracdo e Fiscal.

residente do Canselho de Administragdo ndo havera registro suplente.
nscrigdo de chapa que ndo satisfizer integralmente ao contido neste artigo .

erdo realizadas em um so turno, sendo declarada vencedora a chapa que
dos votos validos, conforme determinado pelo Regulamento das Eleicdes.

Dos requisitos

Art. 340 - Constituem requisitos obrigatdrios para o exercicio dos cargos de Presidente do Conselho

de Administracao e Vice
I - ser associado na cat
II - ser funcionario do B
a) no caso de funciond
cumprindo penalidade r

-Presidéncia Administrativo-Financeiro:
pgoria EFETIVO ha mais de 12 meses e estar em dia com suas obrigagbes; e
anco do Brasil:

rio da ativa, ndo podera estar afastado disciplinarmente pelo emprego ou

psultado do processo administrativo;

b) no caso de aposentiado ou pensionista que receba beneficio pela PREVI, ndo ter cometido as

irregularidades constant
tanto no exercicic de su
III - ndo estar cumpring
IV - ndo ter sido cond
atentem contra a moral
IV - ser associado EFET

L.

es no Art. 46, inciso 111, alineas "a”, "b", "c”, "d” e “e” do presente Estatuto,

as fungdes no Banco do Brasil quanto nos clubes;

0 punicdo resultante de processo judicial;

enado por sentenga irrecorrivel em processo judicial objeto de agdes que

05 bons costumes ou o patriménio;
IVO ha mais de 12 (doze) meses ininterruptos, até a data de inscrigo da

chapa concorrente, e estar em dia com suas obrigacdes.

Art. 352 - Constituem r
Fiscal, respeitado o Art.
1 - ser associado ha mai

pquisitos para o exercicio dos demais cargos dos Conselhos Administracdo e

35 deste Estatuto:

s de 12 meses e estar em dia com suas obrigacdes;

IT - ndo estar cumprindo punicdo resultante de processo judicial;

11l - ndo ter sido cond
atentem contra a moral
IV - ndo ter sido cond
atentem contra, os bons

enado por sentenga irrecorrivel em processo judicial objeto de a¢des que

0s bons costumes ou o patriménio;

enado por sentenga irrecorrivel em processo judicial objeto de acbes que

costumes ou o patriménio.

Paragrafo Gnico. No caso de sacio de efetivo, ser funcionario do Banco do Brasil, aposentado ou
pensionista que receba pela PREVI,

a) se funcionario da at
penalidade resultante d4
b) se aposentado ou
irregularidades constant

va, ndo estar afastado disciplinarmente pelo empregador e/ou cumprindo
processo administrativo; e
pensionista que receba beneficio pela PREVI,

es do Art. 46, alineas “a”,

ndo tenha cometido as
“b”, "c","d”, e “e"” deste Estatuto, quando no

exercicio de suas fungdes no Banco do Brasil ou nos outros clubes;

Art. 369 - Os sdcios de
terdo, quando em visif
obedecidos os critérios g

7

CAPITULD VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
outras Associagbes Atleticas Banco do Brasil e do Satélite Esporte clube
a e devidamente identificados, acesgo as instalagbes da ASSOCIACAO,
stabelecidos no Regimento Interno.

L

e

para os Conselhos de Administracdc e Fiscal serdo realizadas segundo este™ -
o Regulamento das Elei¢bes.




Art. 379 - Fica vedad
possam vir a dar cono

Art. 380 - A ASS(
movimentagdo finance

praga.

Art. 399 - A ASSOCIA(Q

Art. 400 - A ASSOCIA(Q
I - repelir preconceitg

gualguer espécie;

Il - ter a transparénci
administrativas e nego
I - fundamentar o rel

IV - estimular, difundir

Art, 41° - Em com
especificos, aprovados

I - Regimentos Interno

IT - Regulamento de El

7 a venda de titulos de qualquer denominacdo ou modalidade que déem qﬁ
[agao de direito patrimonial. )

DCIAGAQ obrigatoriamente manterd conta corrente e centralizard sua
ira em agéncia do Banco do Brasil de sua livre escolha, desde que de sua

AQ manterd neutralidade em questées politico-partidarias e religiosas.

AO pautar-se-a pelos principios de responsabilidade Socioambiental, para:
s e discriminagdes de género, orientagdo sexual, etnia, raga, credo ou de

a, a etica e o respeito ao meio ambiente como balizadores das suas praticas
rias;

pcionamento com os associados e empregados na ética e no respeito;

e implementar praticas de desenvolvimento sustentavel.

plemento ao presente Estatuto, a ASSOCIACAQO manterd regulamentos
peio Conseino Deliberativo, tais como:

5;

pighes.

Paragrafo Gnico. A ASSOCIACAO poderad valer-se da orientacdo da FENABB na elaboracio dos

regulamentos.
Art. 429 - Os socios na

Art. 430 - A ASSOCIA
dependendo sua dissol
Brasil.

Paragrafo Ganico. No
sera revertido totalme

e/ou manutencdo de f]

Federacdo.

Art. 440 - A alienacado
Geral e comunicacéo a

Art. 450 - Considerand

faculta-se ao Banco:
I - manifestar-se, em

imoveis aiteragtes no E
IT - promover auditoria

b respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.

CAO sé poderd ser extinta quando ndo puder mais cumprir seus objetivos,
pgdo de decisdo da Assembléia Geral e comunicacdo a FENABB e ao Banco do
caso de dissolucdo da ASSOCIACAQ, o remanescente seu patrimonio liquido
ite em favor da Federagao Nacional das AABBs - FENABB, para constituicdo
Lundo especifico destinado ao programa de auxilio financeiro as filiadas da

i

de bens imdveis da ASSOCIACAO, desde de que aprovada por Assembléia
FENABB e ao Banco do Brasil.

0-5¢ que a Associagdo tem em sua denominacdo o nome” Banco do Brasil”,
ronjunto com a FENABB sobre extingdo, alienagdo parcial ou total de bens

statuto.
interna , sempre que solicitar por qualquer membro do Conselho Fiscal, nos

negoécios e nas atividades da ASSOCIACAQO e verificar o cumprimento das normas legais,
estatutarias e regulamentares;

III - requerer dos Orgd
dias, apos comunicagdo
a) infracbes legais, esta
b) malversacdo de bens ou de recursos;

¢) risco de dilapidagdo do patrimdnio;

d) dano as imagens dg Associagdo ou do Banco, por parte de gualquer integrante dos érgdos da
Associacdo.
e) culpa, dolo ou fraude que incompatibilizem os envolvidas para o exercicio das fungdes.

§ 1.°© Se as providendias ndo forem tomadas, no prazo definido, o Banco podera afastar os
dirigentes e/ou conselhgiros envolvidos, cabendo a Assembléia Geral a cassacdo dos seus mandatos.
§ 2.9 Nos casos de afgstamento dos membros do Conselho de Administracdo da ASSOCIACAQ a

8

os competentes da ASSOCIACAO acio eficaz, em prazo ndo superior a 60
escrita, nos casos comprovados de:
ltutérias ou violagbes decorrentes de dolo ou ma fe;




s

nomear interventor pata administra-la até a eleicdo de novo Conselho de Administrag8e.

§ 3.9 Para os dirigente
formalmente, procedera
nos casos de:

Responsabilidade Soci
cooperagdo Mutua que

a) funcionario de atha cedido a Associagdo,

s afastados, a auditoria Interna do Banco do Brasil, apds ser comunicada
a apuracgao dos fatos, encaminhando relatorio com a conclusdo do processo,

a Diretoria de Relagdes com Funcionarios e

ambiental para avaliar a pertinéncia da continuidade do Convénio de

regula a cessao,;

b) de funcionario da at|va ndo cedido a Associacdo, a dependéncia onde lotado;
¢) aposentado, submeter a Assembléia Geral para as providéncias cabiveis.

Art. 460 - Para atingir

suas finalidades, a ASSOCIACAQ podera filiar-se 4 Federagdo Nacional das

Associagdo Atléticas Banco do Brasil - FENABB podendo, também, vincular-se a entidades oficiais de

direcao dos desportos

bem como a outros 6rgdos de cupula, desde que representativos das

atividades proprias da ASSOCIAGAQ.

Art. 470 - Nos termos
danos e prejuizos oriun
suas instalagdes.
Paragrafo (nico - Em ¢

do Cédigo Civil vigente, a ASSOCIACAO ndo se responsabiliza por perdas,
dos de culpa, dolo e negligéncia de associados, dependentes e terceiros em

aso de responsabilizacdo comprovada da ASSOCIACAO, a reparacdo deverd

cingir-se ao contido no Art. 944 e seguintes do Codigo Civil vigente.

Art. 48° - Ficam mant
Fiscal, até o final do atd

DISPOSIGOES TRANSITORIAS
dos em seus cargos 0s atuais membros dos Conselhos de Administragdo e

al mandato.

Art. 499 - Este Estatuto foi aprovado na Assembléia Geral de 28/07/2009, com a revogacgac das

disposigdes em contrari

0, e entra em vigor na data de sua aprovagao.
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