Art. 1.° A AS
(SC), associagdo
vos, de duragéo i

ESTATUTO

ASSOCIAGAD ATLETICA BANCO DO BRASIL
Brago do Norte SC

CAPITULO |
DA ASSOCIAGAO E SEUS FINS

OCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL — BRAGO DO NORTE
sistencial, desportiva, social, cultural e recreativa, sem fins lucrati-
eterminada, fundada em 08 de novembro de 1872, com sede a Ro-

dovia SC 438 — Kih 38, SN municipio de Brago do Norte-SC, e foro em Brago do Norte-
SC, neste Estatutd designada simplesmente ASSOCIAGAO, com patrimdnio e persona-
lidade distintos do$ de seus associados, sendo assim constituida de:

| - funcionarios go Banco do Brasil;
Il - aposentados{e pensionistas que recebem beneficios pela PREVI - Caixa de Previ-

déncia dos Funci
Il - pessoas da
IV - dependente

arios do Banco do Brasil;
tomunidade;
$ econdmicos dos associados.

Paragrafo Gnicp. A ASSOCIACAO reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legisla-

céo aplicavel.
Art. 2.° S&o fina

| - promover o

b
Il - cooperar coi

Il - contribuir p

Paragrafo Unic
tos e convénios c¢

Art. 3.° A AS
aprovadas em As

| - EFETIVOS A

kdades da ASSOCIAGAO:

m-estar dos associados e de seus familiares;
o Banco do Brasil no cumprimento de sua misséo;
a 0 desenvolvimento da comunidade.

. Para atingir suas finalidades, a ASSOCIACAO poder4 firmar contra-
m outras pessoas juridicas.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS E SEUS FAMILIARES

CIACAO manter4 as seguintes categorias de associados e outras
embléia Geral:

funcionarios do Banco do Brasil, aposentados e pensionistas gue re-

cebem beneficiod pela PREVI — Caixa de Previdéncia dos Funcionérios do Banco do

Brasil:
Il - PARENTE
i - COMUNIT

- parentes , até terceiro grau, dos associados efetivos;
RIOS — pessoas da comunidade;
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IV — BENEME
cia @ ASSOCIA(Q
para homologag§

ITOS ~ pessoas que tiverem prestado servico de excepcional relevan-
AQ, indicados pelo Conselho de Administragdo a Assembléia Geral
0.

&, em todas as categorias, a modalidade de associado individual,
§ 4.° Serdo adrpitidos os associados que.

| — tivererp conta corrente especial no Banco do Brasil e

Il — sua sqlicitagdo aprovada pelo Conselho de Administragéo.

Art. 4.° S3o deferes dos associados:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regimentos, regulamentos, codigos
e resolugBes dog poderes da ASSQCIAGAQ;

Il — satisfazer ds compromissos assumidos com a ASSOCIAGAO;

il - zelar pelo]bom nome da ASSOCIAGAO, evitando agdes ou situagdes que depo-
nham contra o squ conceito, dos associados, da Diretoria e de seus empregados,

IV — pagar as dontribuigdes aprovadas pela Assembiéia Geral.

Art. 5.° S3o dirgitos dos associados:

| — freqiientar gs dependéncias e participar das atividades organizadas ou patrocina-
das pela ASSOQAGCAO, observados os regulamentos especificos;

Il — participar dps Assembléias Gerais;

Il — votar e sef votado, obedecido o constante no artigo 6° deste Estatuto, ficando ve-
dada a represenfagao,

IV - requerer fo presidente do Conselho de Administragéo a convocagéo do Conse-

reitos;
V - assistir as feunides dos Conselhos da ASSOCIAGAQ, observados os respectivos
regimentos,

pregados, sejan] reputados contrarios aos direitos dos associados, aos principios de
dignidade ou aoq fins da ASSOCIAGAOQ;
VIl — assistir s reunides do Conseiho de Administra¢do, observados 0s respectivos
Regimentos,
Vill — desligar-ge a gualquer tempo, mediante solicitag&o por escrito.

Art. 6.° Constguem direitos exclusivos dos associados EFETIVOS exercer 0s cargos
de Presidente dp Conselho de Administragdo e de Vice-Presidente Administrativo-Fi-
nanceiro.

Art. 7.° A exclsdo de associado se dara:
| - apés reconhefida a justa causa, mediante a abertura prévia de processo administra-
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tivo, conduzido pglo Conselho de Administrac8o para apuragdo dos fatos, ocasido em
que serd conferidb amplo direito de defesa, bem como de recurso & Assembléia Geral;
Il - apds o ndo pggamento de trés mensalidades consecutivas.

Paragrafo inig¢o. A readmisséo de associado excluido por ndo pagamento de men-
salidades ficara ajcritério do Conselho de Administragao.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

Art. 8.° S80 os $eguintes os 6rgdos da ASSOCIAGAQ:

| — Assembléia feral;
Il - Conselho Fical;
Il — Conselho de Administrag&o.

§ 1.° Os associgdos integrantes dos orgéos da ASSOCIAGAO ndo terdo direito a qual-
quer remuneracég pelo exercicio de cargos.
§ 2.° Ndo é permitido aos membros efetivos e suplentes acumularem fun¢des em
mais de um Consglho.
§ 3.° Todos os $rgéos deverdo registrar suas atividades nas reunides ordinarias e ex-
traordinéarias em [ivros proprios.

Da Assembléia Geral

Art. 9.° A Assembléia Geral € a reuni8io dos associados e poderd ser Ordinaria ou Ex-
traordinéria.

Art. 10. A convpcagio e instalagdo da Assembléia Geral, de acordo com este Estatu-
to, seré feita pelo] Presidente do Conseiho de Administragdio com antecedéncia minima
de cinco dias, en} edital a ser afixado em local de facil acesso, com ampla divulgagao
entre os associados, nas dependéncias do Banco do Brasil e nas instalagfes da asso-
ciacédo, cabendo-fe, privativamente, deliberar sobre:

| — destituicdo de administradores,
Il - alteragéo dq Estatuto.

Paragrafo Gnifo. Nas Assembléias Gerais ndo poderdo ser tratados assuntos que
nédo estejam prevlstos no edital de convocagéo, sob pena de nulidade das deliberagdes
que a respeito forfem tomadas.

Art, 11. Para irfstalac8o e deliberagéo da Assembiéia Geral, far-se-80 duas convoca-
¢Bdes, uma para ajreunido em primeira chamada, na hora marcada; ndo havendo o quo-
rum fixado neste Estatuto, haverd segunda chamada, trinta minutos apés.
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§ 1.° Nos casds de alterag8o de Estatuto, alienagéo de imdvel, extingéio da Associa-
céo e destituicdd de membro de qualquer um dos Conselhos, sera exigido o voto con-
corde da maiorial]simples dos presentes & assembléia, n&o podendo ela deliberar:

a) sem a maioriajabsoluta dos associados em primeira convocagéo; ou
b) com qualquer humero de associados, nas convacagdes seguintes.

§ 2.° Nos demgis casos, inclusive de elei¢cdo de membros dos Conselhos € de aprova-
¢&o das contas, $erd exigida a deliberagdo da maioria simples dos participantes, obser-

vado o quorum

a) maioria absol
b) gualquer nim

§ 3.° Se apls

no minimo de:

a dos associados em primeira convocagao; ou
ro de associados, nas convocagdes seguintes.

5 dias do prazo para a convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria ou

do pedido para g Extraordinaria n8o forem adotadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ad providéncias cabiveis, qualquer de seus membros podera convoca-la.

Art. 12. A dire¢30 dos trabalhos das Assembléias Gerais cabera a um Presidente es-
colhido entre os|associados efetivos presentes, secretariado pelo Vice-Presidente Ad-
ministrativo-Finaficeiro do Conselho de Administragéo, ou seu respectivo substituto, de-
vendo a Assembléia, se ausente qualquer destes, escolher também o Secretario.

Art. 13. Serdo Prdinarias as Assembléias Gerais reunidas.

| — trienalmentg, no decurso da segunda quinzena de agosto, para eleger, para man-
dato de trés anof, os membros efetivos e suplentes dos Conselhos de Administragéo
e Fiscal,

I — anuaimenl na segunda quinzena de margo, para analisarja prestagdo de contas

referente ao anojanterior;
quinzena de outubro, para apreciar o orgamento anual da ASSOCI-
D seguinte.

Il — na segun
ACAQ para 0 an

Art. 14. Seréowextraordinérias as Assembléias Gerais convocadas para guaisquer ou-
tros fins.

Art. 15. Compéte a Assembléia Geral:

rovar, até 30 de outubro, 0 orgamento para o exercicio seguinte;
cassar titulos honorificos;
ealizagdo de despesas extra-orgamentarias,
Iropostas de aumento de mensalidades dos associados e de cobranga
tribuicdes extraordinarias apresentadas pelo Conselho de Administra-

| - apreciar e

Il - conceder

Ifl — aprovar a

IV — apreciar
de eventuais co
cao;

V — autorizar ajalienacéo de bens méveis da ASSOCIAGAO; _

V| — aprovar 0o regimentos internos e regulamentos da ASSOCIACAO;

VIl — decidir sgbre o afastamento de membro do Conselho de Administragéo;

VIil - decidir gobre a permanéncia nas fungdes de membro do Conselho de Adminis-
tracgdo eleito parg mandato eletivo.
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Art. 16. O Con
e financeiros da

Art. 17. Ao Cor

| — cumprir e f
Il - verificar a

ASSOCIACAO;
1l — emitir pare
IV — solicitar re
V — determin
examinar os regi
V| — elaborar e
Vil - solicitar
exercicio de sua

§ 1.° O parec
de margo de cad
§2.° E vedad
corridos, docum

Art. 18. O Co
tes, para mand
eleitos em Asse

§ 1.° A posse

dente, dar-se-a4o0

§ 2.° Em caso
perior a 90 dias

| -~ se conselnh
na chapa,;

Do Conselho Fiscal

elho Fiscal € o érgéo fiscalizador dos registros contabeis, econdmicos
ssociagéo.

selho Fiscal compete:

er cumprir o presente Estatuto;
xatid8o, a completeza e a tempestividade dos registros contabeis da

eres sobre balancetes mensais, balancos e relatérios financeiros;
nides do Conselho de Administragdo, quando julgar conveniente,

r, quando necesséario, a contratacfio de auditoria especializada para
tros contabeis da ASSOCIAGAO;

ubmeter & Assembléia Geral proposta de seu Regimento Interno;
nformagdes ou dados complementares que considerar relevantes ao
atribuigbes.

r sobre o balango seré enviado ao Conselho de Administragéo até 15
ano, para encaminhamento a Assembleia Geral.

a membro ou ao préprio Conselho Fiscal reter, por mais de 30 dias
tos, livros e balancetes da ASSOCIAGAO.

etho Fiscal é formado por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplen-

n
{o de 3 (trés) anos, sendo 2 (dois) membros efetivos e os suplentes

bléia Geral e 1 (um) membro efetivo indicado pelo Banco do Brasil.

os membros do Conselho Fiscal, bem como a eleig8o do seu Presi-
ﬁntamente com a posse dos membros do Conselho de Administragéo.
He vacéncia do cargo ou de afastamento de Conselheiro por prazo su-
rridos, a vaga para complementagéo do mandato sera suprida:

j?ro eleito, por suplente a ser convocado segundo a ordem de registro

Il - se conselheiro indicado pelo Banco, por uma nova indicagéo.

§ 3° - Quando

o Conselho se reduzir a trés membros, a vaga para complementagdo

do mandato serdjsuprida:

| - no caso de
dinaria para

consetheiro eleito, mediante convocagéo de Assembléia Geral Extraor-
encher as vagas existentes, vedada a concorréncia dos ex-membros

e
que motivaral a reducdo aludida; e

Il - no caso
pelo Banco.

Art. 19. As reu

| — ordinarias,
1l = extraordin

conselheiro indicado pela Empresa, serd indicado novo conselheiro

hidbes do Conselho Fiscal serdo:

om periodicidade méxima trimestral;
ias, sempre que se fizer necessario, nos termos deste Estatuto.

§ 1.° As reunifles serdo convocadas, por escrito, por seu Presidente, com antecedén-
cia minima de 4§ horas.
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§ 2.°As
theiros.

empate, sera da

reurybes serdo realizadas com a presenca da maioria absoluta dos Conse-

a por aprovada a deciséio que contar com o voto do Presidente.

§3.°As decisIs do Conselho Fiscat serdo tomadas por maioria simples; em caso de

§ 4.° As decis

Art. 20. N&o p

s do Conselho Fiscal serdo aplicadas pelo seu Presidente.

derdo compor o Conselho Fiscal:

| — 0s membro
Il — os parent

do Conselho de Administragéio do mandato imediatamente anterior;
s, até segundo grau, dos membros do Conselho de Administragéo do

mandato atual e Ho imediatamente anterior,
Il — empregadps e prestadores de servigos & Associag&o no mandato atual e do ime-

diatamente ante

te:

or.

Conselho de Administracdo

Art. 21. O Congelho de Administragéo & o orgéo executivo, cabendo-lhe principalmen-

| — cumprir & fizer cumprir o presente Estatuto, as decisfes das Assembiéias Gerais

e das entidades

a que eventualmente for filiada a ASSOCIAGAOQ, os regimentos inter-

nos, regulamentgs, c6digos @ cCompromissos assumidos;

Il — elaborar e

submeter a Assembléia Geral proposta de seu Regimento Interno, no

qual esteja disci

plinado o normal funcionamento da ASSOCIAGCAO e especificadas as

atribuicdes, prerfogativas e responsabilidades de seus membros;

Il - submeter
documentacgéo,

IV — submeter
cdo de taxa de

V — conceder
pendentes;

VI — elaborar @
guinte e submet
Geral,

Assembléia Geral a prestacéo de contas de sua gestéio e respectiva
om o parecer do Conselho Fiscal;
Assembléia Geral proposta de aumento de mensalidade e de institui-
missaon;
admisséo, demissdo, readmissdo e licenga aos associados e seus de-

Plano de Acgio e o Orcamento Anual da ASSOCIAGAQ para 0 ano se-
B-lo, até a primeira quinzena de outubro, & apreciac8o da Assembiéia

VIl - submeter|
o ultimo dia util
VIl — divulgar
IX — convocar
X — fixar o nQ
X| — autorizar
veis, cientificand
Xl - encami
ASSOCIAGAO:

encerramento, ¢
Xill — propor
mente, as aitera

ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, relatérios financeiros e, ate
més de fevereiro, o balango anual da ASSOCIAGAO;

s atividades da ASSOCIAGAO;

ssembléia Geral;

ero de empregados da ASSOCIAGAOQ e seus salarios;

alienagdo de bens méveis da ASSOCIAGAO considerados prescindi-
os associados em Assembiéia Geral,

ar ao Banco do Brasil, através da agéncia a gue esteja vinculada a

, 0S balancetes, com o parecer do Conselho Fiscal,

, 05 balangas, no prazo de até 90 dias corridos apds a data de seu
m o parecer do Conselho Fiscal,

Assembléia Geral a reforma deste Estatuto comunicando, obrigatoria-
des realizadas &8 FENABB € ao Banco do Brasil;

I



XIV — submeter]a Assembléia Geral manifestagéo de associado que trata o Art. 5°, in-
ciso 1V,

XV — instaurar, ao logo constatada a falta ou ato praticado por associado passivel de
exclusdo do quadro social da ASSOCIACAQC, imediata abertura de procedimento admi-
nistrativo para a Japuragéo dos fatos, apresentagio de defesa e tomada de deciséo,
bem como submeter & apreciacdo da Assemblégia Geral o recurso administrativo por-

ventura interpostg

pelo associado envolvido;

XVI — propor & Assembléia Geral, concesséo e cassagéo de titulos honorificos.

Art. 22. O Co
de um Vice-Presi

§ 1.°Os memb
sidentes seréo el

§ 2. Em caso
ce-Presidente A
mento de ambos
para o compleme

§ 3.° Em caso
superior a 90 dia
suplente, que se
pa.

§ 4.° Em caso
Geral Extraordin

§ 5.° Qualquer
afastar-se de su
registro da candi
assumir o cargo

§ 6.° As decis
em caso de emp
dente, observad

etho de Administragéo compor-se-a de um Presidente &, no minimo,
ente Administrativo-Financeiro e um Vice-Presidente Esportivo.

s do Conselho de Administragdo, inclusive os suplentes de Vice-Pre-
itos para mandato de trés anos.

e vacancia do cargo ou de afastamento do Presidente, assumira o Vi-
inistrativo-Financeiro e, na falta deste, o seu substituto. No impedi-
serd realizada nova eleigdo para preenchimento dos cargos vagos,
to do mandato.

e vacéncia do cargo ou de afastamento de Vice-Presidente por prazo
corridos, a vaga para complementacéio do mandato sera suprida por
convocado segundo a ordem crescente de inscrigéio dentro da cha-

de reduglio do Conselho a um membro, serd convocada Assembléia
ia para a recomposigdo integral das vagas existentes.

embro do Conselho que concorrer a mandato plblico eletivo devera
fungdes na ASSOCIAGAO no periodo compreendido entre o dia de
atura e o da divulgacao oficial do resuitado, sendo-lhe assegurado re-
o caso de insucesso no pleito.

s do Conselho de Administragio seréo tomadas por maioria simples;
te, serd dada por aprovada a decis&o que contar com o voto do Presi-
0 quorum minimo de trés membros.

Art. 23. Ao Prgsidente compete:

| — administrar
tos, regulamento:
gente;

Il - representalr]
do constituir prog
bui¢cbes;

a ASSOCIACAQ com obediéncia ao presente Estatuto, aos regimen-
L e as demais deliberagbes dos conselhos e obedecer a legislagio vi-

a ASSOCIACAQ ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente, poden-
iradores com mandato especifico, observados os limites de suas atri-

Il — elaborar, gm conjunto com os Vice-Presidentes, o Plano de Agéo e o Orgamento

Anual da ASSOQG

ACAO, bem como acompanhar sua execug&o;

IV — admitir, lic

nciar, advertir, suspender e demitir empregados da ASSOCIAGAOQ;

V - aprovar as|despesas orgamentérias de qualquer valor e autorizar as de natureza
extra-orgamentarfa aprovadas pela Assembigia Geral;

Vi — aplicar ad penalidades previstas no presente Estatuto, nos regimentos, regula-
mentos e codigog;

Vil - em conj
mentos que env

to com o Vice-Presidente Administrativo-Financeiro assinar os docu-
vam compromissos financeiros e assinar procuragéo autorizando o Vi-
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ce-Presidente A
eletrbnicos a co

VIl — convocarn

IX - aplicar as

ministrativo-Financeiro para, individualmente, movimentar por meios
a corrente;

e presidir reunifies do Conselho de Administragéo,

fecisBes do Conselho de Administragao;

Art. 24. Aos Vige-Presidentes compete:

| — exercer as
normativos da A
Il — dirigir e m

tribuicOes previstas neste Estatuto, em Regimento Interno e em outros
SOCIACAQ;
nter atualizados os servicos de sua area de atuagdo, com observancia

da legislacéo viggnte e demais normativos pertinentes;

It — substituir

IV — assinar, e
vados pelo Con
cia;

V — cuidar do
de sua area de

VI — orientar,
sua area de co

VI — elaborar,

Presidente, quando designado;
conjunto com o Presidente, contratos e convénios previamente apro-
lho de Administrag8o, que versarem sobre matéria de sua competén-

lanejamento, acompanhamento e execuc8o do calendério de eventos
mpeténcia,

timutar e promover o aprimoramento das atividades relacionadas com
eténcia,

m conjunto com os demais Vice-Presidentes, o Plano de Agéo e o or-

camento anual dh ASSOCIAGAO, bem como acompanhar sua execugéo;

VIl — avaliar s
IX — propor
competéncia;
X — avaliar e
dos e contratos
X| — cuidar da
Xll — promov
segmentos repr
tivamente;
Xl - assinar,
nentes a sua Vi

Art. 25, Cabe

nidas no Regim
Geral.

Art. 26, O pat

gestdes e pedidos de associados;
Conselho de Administragdo decisdo sobre projetos de sua érea de

ropor ao Conselho de Administraco a assinatura de convénios, acor-
e parceria;

ormulacao de estratégias e diretrizes;

r @ conduzir contatos e negociagdes com parceiros potenciais e com
entativos do poder plblico e de entidades privadas, individual ou cole-

quando for o caso, em conjunto com o Presidente, documentos perti-
-Presidéncia.

aos Vice-Presidentes o exercicio das atribuigdes que lhes forem defi-
nto Interno do Conselho de Administrag&o, aprovado pela Assembléia

CAPITULO IV
DA ECONOMIA

liménio da ASSOCIAGAO é constituido pelos valores e bens mdveis e

iméveis que poshui ou que venha a possuir, legados, doagdes e outros valores adventi-

cios.

Art. 27. Avid

aprovado anualrhente, devendo os elementos constitutivos de ordem econdmica, finan-

ceira e orgame

}ﬁnanceira da ASSOCIAGCAOQ serd orientada por orgamento elaborado e

aria serem escriturados em livros ou fichas préprios ou, ainda, em sis-
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temas de informdtica legalmente reconhecidos, mantidos em arquivos seus comprovan-

tes.

§ 1.° O exerckio financeiro da ASSOCIAGAO sera encerrado no (ltimo dia Util do

ano.

§ 2.° Obriga-sela ASSOCIACAO a aplicar integralmente seus recursos na consecugéo

de seus objetivos

sociais.

Art. 28 Constitfirdio receitas da ASSOCIAGAO:

I — mensalidad

s dos associados e taxas de admissao;

Il — contribuicGes e doaghes;
Ill — rendas evgntuais e taxas diversas,
IV — produto d4 alienagéo de bens;

V —resultado
VI - resultado
rante, bazar e sin
VIl - resultado
VI — outras
CAO.

participac&o em convénios e contratos;
a exploragdo prépria, ou de terceiros, em cantina, lanchonete, restau-
ilar porventura instalado nas dependéncias da ASSOCIAGAQ;
Has atividades culturais, artisticas e desportivas;
pceitas que contribuam para o alcance das finalidades da ASSOCIA-

Art. 29. Constifiirio despesas da ASSOCIAGAO:

| - pagamento
Il - pagament
Il — aquisig&o
iméveis e outros
IV — gastos cof
resse;
V — gastos con|
dade;
VI — custos de
VIl - pagame
GAO;

He salarios, gratificagdes, indenizagdes, encargos sociais e tributos;
de taxas e gastos necessarios para sua manuten¢do e administraggo;

de material de expediente, maquinas e equipamentos, bens méveis e

fe seu interesse;

n a realizacéio de reunides, encontros, cursos e seminarios de seu inte-

conservacao e manutengéo de bens méveis e imdveis de sua proprie-

bromogdes artisticas, culturais, sociais e esportivas de sua iniciativa,;
nto a pessoas fisicas e juridicas por servigos prestados a ASSOCIA-

Vill — as decorfentes da celebragéo de convénios e contratos;

IX — custo das

Art. 30 - AASS
concedidos pela
ragao.

mercadorias comercializadas.

DCIACAQ podera ser beneficiaria de auxilio e empréstimos financeiros

FENABB, desde que atendidos os requisitos estabelecidos pela Fede-

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 31. As eldicdes para os Conselhos de Administrag&o e Fiscal seréo realizadas

segundo este Es

fatuto e as normas do Regulamento das Elei¢des.
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Art. 32. Cada

chapa concorrente as eleigdes registrara, obrigatoriamente, todos os

nomes dos candjdatos aos cargos efetivos e suplentes nos Conselhos de Administra-

¢éo e Fiscal.

§1l°Paraoca
de suplente.

§ 2.° Sera recy
neste artigo.

Art. 33. A vot

go de Presidente do Conselho de Administragdo n&do havera o registro

sada a inscrigdo de chapa que néo satisfizer integralmente ao contido

&0 sera feita em separado, mediante escolha de uma das chapas con-

a
correntes, da serjuinte forma:

| — para o Con
Il - parao Co

Art. 34, As

e
chapa que obtiv:

lamento das Elei

lho de Administracéo; e.

rrelho Fiscal.

icOes seréo realizadas em um sé turno, sendo declarada vencedora a
o maior nimero dos votos validos, conforme determinado pelo Regu-
tdes.

Dos requisitos

Art. 35, Consti
do Conselho de

uem requisitos obrigatérios para o exercicio dos cargos de Presidente
dministracdo e Vice-Presidente Administrativo-Financeiro:

| - ser associ

o na categoria EFETIVO h& mais de doze meses e estar em dia com

suas obrigagdesjie
Il — ser funcionfrio do Banco do Brasil:
a) no caso delfuncionario da ativa, ndo podera estar afastado disciplinarmente pelo

empregador ou

mprindo penalidade resultante de processo administrativo;

b) no caso de jposentado ou pensionista que receba beneficios pela PREVI, ndo ter
cometido as irreqularidades constantes do Art, 46, inciso II1, allneas “a","b","c","d" e “e”

do presente Est
clubes;
Il = n&o estar (

uto, tanto no exercicio de suas fun¢des no Banco do Brasil quanto nos

umprindo punigéo resultante de processo judicial,

IV — ndo ter sido condenado por sentenga irrecorrivel em processo judicial objeto de

acOes que atentg

m contra a moral, os bons costumes ou o patrimdnio.

Art. 36, Constjtuem requisitos para o exercicio dos demais cargos dos Conselhos de

Administracédo e

Fiscal, respeitado o contido no Art. 35 deste estatuto:

| - ser associafio ha mais de doze meses e estar em dia com suas obrigagdes,

Il — ndo estar

mprindo puni¢éio resultante de processo judicial;

Il — ndo ter sifjo condenado por sentenga irrecorrivel em processo judicial objeto de
acdes que atentdm contra a moral, os bons costumes ou o patriménio;
IV - ndo ter sHo condenado por sentenga irrecorrivel em processo judicial objeto de

acfes que atent

Paragrafo U
aposentado ou

m contra a moral, 0s bons costumes ou o patrimdnio.

0. No caso de associado efetivo, ser funcionario do Banco do Brasil,

n
;tnsionista que receba beneficio pela PREVI:

)



a) se funcionario d
cumprindo penalidad

b) se aposentado
do as irregularidade
guando no exercicio

Art. 37. Os associJados de outras AsSO

Esporte Clube ter&o

ativa, ndo estar afastado disciplinarmente pelo empregador e/ou
resultante de processo administrativo; e

pensionista que receba beneficio pela PREVI, ndo tenha cometi-
constantes do Art. 46, alineas “g" " "c","d" e “e” deste estatuto,
e suas funcdes no Banco do Brasil ou nos clubes;

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

ciagBes Atléticas Banco do Brasil e do Satélite

guando em visita e devidamente identificados, acesso as instala-

¢Oes da ASSOCIACAO, obedecidos 0s critérios estabelecidos no Regimento interno.

Art. 38, Fica veda(
déem ou possam vir|

Art. 38. A ASSOC

movimentagao finangeira em agéncia

que de sua praca.

Art. 40. A ASSOC
giosas.

Art. 41. A ASSO(
biental, para:

ACAO pautar-se-a pelos principios de Responsabilid

a a venda de titulos de qualquer denominacéo ou modalidade que
a dar conotagéo de direito patrimonial.

ACAO obrigatoriamente mantera conta corrente € centralizara sua
do Banco do Brasil de sua livre escolha, desde

JACAO mantera neutralidade em questdes politico-partidarias e reli-

ade Socioam-

| — repelir preco
credo ou de qualqu

hceitos e discriminagdes de género, orientacdo sexual, etnia, raca,

r espécie;

Il - ter a transpajéncia, a ética e 0 respeito a0 meio ambiente COMO balizadores das
suas praticas admigistrativas e negociais;

Il — fundamentar
respeito;

IV — estimular, dijundir e impiementar praticas

Art. 42. Em com
tos especificos, ap

relacionamento com os associados € empregados na ética € no

de desenvolvimento sustentavel,

plemento ao presente Estatuto, a ASSOCIAGAO manteréa regulamen-
ovados pela Assembléia Geral, tais como:

| - Regimentos Ifternos;

Il - Regulamentd

paragrafo Gnig

D.

de Eleigdes.

A ASSOCIAGAO podera valer-se da orientagao da FENABB na

elaboragao dos reguiamentos.

Art. 43. Os assg

Liados néo respondemn, subsidiariamente, pelas obrigagoes sociais.

Q5£ RC;»_'V
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Art. 44, A ASSQCIAGAC sé podera ser extinta, quando néo puder mais cumprir seus
objetives, dependgndo sua dissolucdo de decis@o da Assembléia Geral e comunicagdo
a FENABB e ao Banco do Brasil.

Paragrafo unido. No caso de dissolugdo da ASSOCIAGAOQ, o remanescente de seu
patrimbnio liquidg serd revertido totaimente em favor da Federagéo Nacional das
AABBs - FENABH, para constitui¢do e/ou manutengdo de fundo especifico destinado ao
programa de auxiio financeiro as afiliadas desta Federacéo.

Art. 45, A aliengcéo de bens iméveis da ASSOCIAGAO, desde que aprovada por As-
sembléia Geral, derd permitida mediante manifestagdo do Banco do Brasil e da FE-
NABB.

Art. 46. Considgrando-se que a Associagéo tem em sua denominagéo o nome “Banco
do Brasil", facuitafse ao Banco:

| — manifestar-sg, em conjunto com a FENABB sobre a exting8o, alienagéo parcial ou
total de bens imdyeis e alteragdes no Estatuto;

Il - promover alditoria interna, sempre que solicitado por qualquer membro do Con-
setho Fiscal, nos pegdécios e nas atividades da ASSOCIACAOQ e verificar o cumprimento
das normas legaiq, estatutarias e regulamentares,

Il — requerer ds 6rgdos competentes da ASSOCIACAQ ag#o eficaz, em prazo nao

superior a 60 diag apds comunicagac escrita, nos casos comprovados de:

a) infragGes legdis, estatutérias ou violagdes decorrentes de dolo ou ma fé,

b) malversacéo fle bens ou de recursos;

c) risco de dilapfdacao do patrimdnio;

d) dano as imagens da Associacfio ou do Banco, por parte de qualquer integrante dos
6rgéos da Associgcéo;

e) culpa, dolo o fraude que incompatibilizem os envoividos para o exercicio das fun-
¢Oes.

§ 1.° Se as proidéncias ndo forem tomadas, no prazo definido, ¢ Banco podera afas-
tar os dirigentes gfou conselheiros envolvidos, cabendo & Assembléia Geral a cassagéo
dos seus mandaigs.

§ 2.° Nos casog de afastamento dos membros do Conselho de Administracéo, funda-
dos nos motivos gonstantes do caput, 0 Banco podera intervir na administracdo da AS-
SOCIAGCAO e norhear interventor para administra-la até a elei¢ao de novo Conselho de
Administracgéo.

§ 3.° Para os dirigentes afastados, a Auditoria Interna do Banco do Brasil, apos ser
comunicada formgimente, procederd & apuragdo dos fatos, encaminhando relatério com
a conclusdo do prpcesso, nos casos de:

a) funcionéario dh ativa cedido & Associagéo, a Diretoria de Relagdes com Funcionari-
os e Responsabifidade Socioambiental para avaliar a pertinéncia da continuidade do
Convénio de Cooperagdo Mltua gue regula a cess&o;

b) de funcionérip da ativa nfo cedido & Associagéo, & dependéncia onde lotado;

c) aposentado, $ubmeter & Assembléia Geral para as providéncias cabiveis.

I



Art. 47, Para atingir suas finalidades, a ASSOCIAGAQ podera filiar-se & Federagéo
Nacional das [Associagdes Atléticas Banco do Brasil - FENABB podendo, também, vin-
cular-se a enfidades oficiais de diregéio dos desportos, bem como a outros érgéos de
clpula, desdg que representativos das atividades prdprias da ASSOCIAGAO.

Art. 48. Nop termos do Cdédigo Civil vigente, a ASSOCIAGAO ndo se responsabiliza
por perdas, danos e prejuizos oriundos de culpa, dolo e negligéncia de associados, de-
pendentes e tprceiros em suas instalagfes.

Paragrafo \r’mico. Em caso de responsabilizag8o comprovada da ASSOCIAGAO, a
reparacéo deyera cingir-se ao contido no Art. 944 e seguintes do Cédigo Civil vigente.

Disposicdes Transitérias

Art. 49, Ficam mantidos em seus cargos os atuais membros dos Conselhos de Admi-
nistragdo e Figcal, até o final do atual mandato.

Art. 50. Estg Estatuto foi aprovado na Assembléia Geral de 04/06/2015, com a revo-
gacao do Estgtuto registrado Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, Titulos e Do-
cumentos no Rivro A-01, folha 42, n® 26 em 26/12/1972, das disposi¢des em contrério e
entra em vigod na data de sua aprovagéo.

Brago do Nortg-SC, 04 de junho de 2015.

Estado de Santa Catarina
Escrivania de P Mo
Eateiita Maria Loch Qefning
Rus Padre Auling, 398, case, Contré, Rig
cartorioriafort
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