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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

LEI N° 3584 DE 16 DE ABRIL DE 2021
Institui a Terceira Fase do Programa Empresa Cidada de Niter6i, criado no contexto
do enfrentamento aos efeitos econdmicos da covid-19 até julho de 2021.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL
Art. 1° Esta Lei institui a Terceira Fase do Programa Empresa Cidada de Niteroi,
criado pela Lei n° 3.482, de 02 de abril de 2020, inserido nas medidas necessarias
para mitigacdo dos impactos econdmicos decorrentes da epidemia do Coronavirus
(COVID-19) no Municipio de Niter6i, prorrogado até julho de 2021 pela Lei n°® 3.583
de 10 de margo de 2021.
Art. 2° A Terceira Fase do Programa Empresa Cidada de Niterdi consiste no
pagamento as empresas, as entidades religiosas e as organizagdes sindicais, clubes
e entidades filantropicas que tiveram suas atividades suspensas total ou
parcialmente em virtude do periodo de isolamento social determinado por ato do
Poder Publico, com até 49 (quarenta e nove) empregados, de 01 (um) salario minimo
por empregado que ganhe até 03 (trés) salarios minimos, até o limite de 09 (nove)
empregados, por 03 (trés) meses.
§1° Os empregados escolhidos pelas empresas para serem remunerados pelo
Programa Empresa Cidada devem, preferencialmente, ter residéncia em Niterdi.
§2° O Programa atendera até 12 (doze) mil postos de trabalho, sendo viabilizado as
empresas por ordem de inscricéo.
§3° E vedada a participagéo de empresas e entidades contempladas na 12 e 22 fases
do Programa Empresa Cidada de Niterdi, instituidas pela Lei n° 3.482, de 02 de abril
de 2020 e Lei n° 3.496, de 07 de maio de 2020.
Art. 3° Poder&o inscrever-se no Programa as empresas, as entidades religiosas e as
organizacdes sindicais, clubes e as entidades filantropicas que obedegam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:
| - ter suas atividades suspensas, ainda que parcialmente, por determinacéo de ato
do Poder Publico em virtude do periodo de isolamento social para evitar a
disseminacéo do COVID-19;
I - ter alvara de funcionamento ativo em Nitero6i;
Il - ter até 49 (quarenta e nove) empregados contratados pelo regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho em 1° de margo de 2021;
IV - comprometer-se a observar rigorosamente as medidas de isolamento e
sanitarias estabelecidas pelo Poder Executivo, como disposto no art. 2°, § 1°, da Lei
3.583 de margo de 2021;
V - comprometer-se a ndo reduzir o nimero de postos de trabalho pelos 06 (seis)
meses consecutivos a adeséo.
§1° Os requisitos de qualificacdo estampados nos incisos |, Il e Ill devem ser
verificados no inicio do Programa, o inciso IV deve ser verificado no decorrer do
Programa e o inciso V ao final do Programa.
§2° Findo o prazo do Programa, as empresas, as entidades religiosas e as
organizagdes sindicais, clubes e entidades filantrépicas participantes deverdo
apresentar a documentacdo exigida pelo Municipio em ato regulamentar, que
comprovard a manutencdo do numero de postos de trabalho pelos
06 (seis) meses consecutivos a adeséo.
§3° Os clubes e as entidades filantrépicas nédo estdo sujeitas ao limite maximo de
empregados estipulado no inciso Ill deste artigo.
§ 4° Ficam mantidas as condi¢des estabelecidas na Segunda Fase do Programa
Empresa Cidada para clubes e entidades filantrépicas que ja se encontram
atualmente sendo beneficiadas no limite de até 20 (vinte) empregados.
Art. 4° No caso de descumprimento das obrigages estampadas no inciso IV, V e §
2° do art. 3° desta Lei, ficam as empresas, as entidades religiosas e as organizagdes
sindicais, clubes e entidades filantrépicas excluidas do Programa, e obrigadas a
devolver os recursos repassados pelo Municipio.
Parégrafo Unico. A exclusdo do Programa serd considerada grave infragdo e dara
ensejo a aplicagéo das penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93, e
da suspensdo do acesso a programas promovidos pelo Municipio pelo prazo de 02
(dois) anos.
Art. 5°. O Programa sera operacionalizado mediante Termo de Ades&o pela empresa
interessada.
Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagdes necessarias
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentéria Anual,
para implantagdo do programa Auxilio Empresa Niteréi Cidada previsto nesta Lei,
tendo por fontes as decorrentes de superdvit financeiro do exercicio de 2020 de
royalties, fontes 108 e 138, até o montante de R$ 39.600.000,00 (trinta e
nove milhdes e seiscentos mil reais).
Parégrafo Unico. Fica autorizada a utilizag@o de saldos porventura autorizados no art.
7° da Lei n°3.482, de 02 de abril de 2020.
Art. 7°. Fica autorizado ao Poder Executivo a criar uma forga tarefa para facilitar
o cadastramento dos empresarios interessados em aderir ao programa
Empresa Cidada de Niter6i em sua terceira fase, proporcionando locais fixos
para recebimento e atendimento dos empreséarios e seus respectivos
procuradores constituidos.
Art. 8°. O Poder Executivo regulamentaré a operacionalizagéo desta Lei.
Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 16 DE ABRIL DE 2021.
AXEL GRAEL- PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 117/2021-AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 007/2021

LEI N° 3585 DE 16 DE ABRIL DE 2021

Revoga dispositivos da Lei 3.566, de 31 de dezembro de 2020, estabelece novas
medidas de compensagdo em atendimento & Lei Complementar 173, de 27 de maio
de 2020, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° Ficam revogados os artigos 2°, 3° e 4° da Lei 3.566 de 2020, de 31 de
dezembro de 2020.
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Art. 2° Para fins de atendimento do disposto no art. 8° da Lei Complementar 173, de
27 de maio de 2020, as despesas criadas pela Lei 3.566/2020 serdo recompostas
mediante efetivagdo das seguintes medidas:

| - extingdo de cargos efetivos vagos em decorréncia de aposentadorias,
exoneracdes e demissdes, ou vagos em decorréncia da aplicagdo de deciséo judicial,
na Administragdo Publica Direta do Municipio de Niter6i;

Il - demais medidas compensatérias cabiveis, a critério da Administragdo e no ambito
de sua competéncia, nos moldes da Lei Complementar 173, de 27 de maio de 2020.
§ 1° As medidas estabelecidas nos incisos deste artigo seréo efetivadas por decreto
do Chefe do Poder Executivo, e aplicaveis até que se alcance o montante total de
despesas decorrentes da Lei 3.566/2020.

§ 2° Certificada, pela SEPLAG, que foi atingida a compensacéo integral da despesa
majorada decorrente da Lei 3.566/2020, as medidas previstas nos incisos deste
artigo deixam de ser obrigatérias desde entéo, podendo a Administragéo, no entanto,
a seu critério, manter a sua aplicacdo como medidas compensatérias de eventuais
despesas que precisem ser acrescidas no curso do corrente ano.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administragdo — SMA — fornecerd os dados
necessarios a identificagéo dos cargos mencionados no inciso | do artigo anterior.
Art. 4° A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizagdo da Gestdo —
SEPLAG — mantera rigido controle da efetivagdo das medidas compensatérias até
sua integralizag&o.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
1° de abril de 2021, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 16 DE ABRIL DE 2021.

AXEL GRAEL- PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 111/2021- AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 06/2021

DECRETO N° 13.994/2021

Institui 0 Novo Plano de Transi¢cdo Gradual para o Novo Normal - Distanciamento
Responsavel para fins de prevencdo e de enfrentamento a epidemia causada pelo
novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Municipio de Niteroi.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes;
CONSIDERANDO a classificagéo pela Organizacdo Mundial de Saude, no dia 11 de
margo de 2020, como pandemia do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a publicagéo da Lei Federal n® 13.979/2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2020;
CONSIDERANDO que o Distanciamento Responsavel consiste em sistema que, por
meio do uso de metodologias e tecnologias que permitam o constante monitoramento
da evolugdo da epidemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) e das suas
consequéncias sanitarias, sociais e econdmicas, estabelece, com base em
evidéncias cientificas e em andlise estratégica das informagdes, um conjunto de
medidas destinadas a preveni-las e a enfrenta-las de modo gradual e proporcional,
observando o sistema de salde e segmentacGes setorizadas das atividades
econdmicas, tendo por objetivo a preservacédo da vida e a promogdo da salde
publica e da dignidade da pessoa humana, em equilibrio com os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e com a necessidade de se assegurar o desenvolvimento
econdmico e social da populagéo;

CONSIDERANDO que a crise sanitaria e socioecondémica decorrente da COVID-19
revelou um dilema, eis que o funcionamento normal da economia acelera a
transmisséo e circulagdo do virus, o que aumenta o nimero de pessoas infectadas e
a probabilidade de internagéo no sobrecarregado sistema publico de salde;
CONSIDERANDO que, desta forma, diversos paises adotaram a estratégia de
determinar o fechamento de diversos setores da economia;

CONSIDERANDO que o distanciamento social provocado por esse fechamento
contribui para o "achatamento” da curva de novos casos, diminuindo a pressdao no
sistema de salde;

CONSIDERANDO, no entanto, que esta em curso uma série de revisdes para baixo
do PIB das maiores economias do planeta, decorrentes do fato de que os governos
estdo priorizando a salde publica mesmo a um custo econdmico elevado, que por
sua vez causa empobrecimento da populacédo e toda uma série de consequéncias
também da ordem de saude publica;

CONSIDERANDO que as medidas implementadas de isolamento e/ou quarentena
para impedir o avanco do virus provocaram a interrupgéo das atividades normais das
pessoas, desmobilizando recursos e tais medidas impactaram negativamente a
produgdo, o consumo corrente e os investimentos, com efeitos fortissimos sobre o
desemprego, renda e arrecadagéo publica;

CONSIDERANDO que Niterdi logrou éxito tanto em dotar maior capacidade ao seu
sistema de salde para lidar com a epidemia quanto a disciplina da populagédo e a
importancia do distanciamento social que gerou resultados satisfatérios no sistema
de salde e que durante a pandemia medidas econdmicas de curto prazo foram
tomadas, atuando como comprador, garantidor de empregos e garantidor de Ultima
instancia de familias e empresas;

CONSIDERANDO que quanto mais efetiva esta rede de politicas publicas de
combate a doenga e suas externalidades, menor serdo os custos econémicos de
perda de capacidade produtiva de curto prazo e mais preparada estara para a volta
dos empregos e retomada da capacidade produtiva no médio e longo prazo;
CONSIDERANDO que mesmo utilizando politicas eficientes de combate a pandemia
que minimizam os seus custos econdémicos, inaugura-se agora a fase mais dificil e a
prudéncia exige que qualquer estratégia que vise a uma retomada econdmica deve
levar em conta os riscos a salde que potencialmente estardo associados a ela;
CONSIDERANDO que, por isso, foi elaborado um plano especifico de transi¢do
controlada, planejada e gradual das atividades econdmicas da cidade para uma nova
normalidade;

CONSIDERANDO que o plano foi modulado e pactuado de forma a equilibrar a
preservacgdo da vida com a retomada econdmica, combatendo a retomada aleatéria
das atividades e a abertura desordenada;

CONSIDERANDO que o plano que envolve distanciamento responsavel também
justifica-se sob o contexto de que a vacinagéo eficiente e segura esta em curso;
CONSIDERANDO que sob este contexto de alta incerteza e com probabilidade de
distanciamento social intermitente, o plano pretende ser um caminho intermediario
que permite a reabertura da economia sem sobrecarregar o sistema de saude;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l13979.htm#:~:text=O%20PRESIDENTE%20DA%20REP%C3%9ABLICA%20Fa%C3%A7o,respons%C3%A1vel%20pelo%20surto%20de%202019.
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CONSIDERANDO que como néo é possivel no curto prazo dar um salto definitivo do
confinamento para o modo de vida anterior, o Novo Plano de Distanciamento
Responsavel foi concebido de forma a realizar esta transi¢do para um "novo" normal
de forma segura para a populagéo e com previsibilidade e transparéncia ao mercado
e seus setores econdmicos;
CONSIDERANDO que a partir de um modelo que utilizou monitoramento intensivo de
dados e a colaboragdo com especialistas para cendrios informativos e tomada de
deciséo, os pilares da estratégia deste Novo Plano de Transicdo sdo a utilizagéo de
Protocolos para a populacéo e setores econdmicos independente de qual estagio da
pandemia a cidade estiver e o uso de metodologias por meio de Sinais para definicéo
de status da COVID-19 no municipio e o seu reflexo nos setores econdmicos com
niveis de restrigdo maiores ou menores;
CONSIDERANDO que os protocolos devem ser observados pelos empregadores,
trabalhadores, clientes ou usuarios em todos os Sinais, sempre que houver qualquer
atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho;
CONSIDERANDO que os protocolos possuem dois tipos, sendo que o primeiro é o
obrigatério onde em qualquer sinal deve-se seguir medidas sanitarias obrigatérias a
todos, como distanciamento social, restricdo de circulacdo, visitas, reunides
presenciais e observancia de cuidados pessoais, de higienizagdo e de etiqueta
respiratéria e o segundo tipo de protocolo envolve os critérios de funcionamento, isto
é, estes documentos evidenciam se a atividade pode estar em funcionamento e em
qual grau de operagao;
CONSIDERANDO que o monitoramento da evolugdo da epidemia COVID-19 sera
feito com a avaliacdo de doze indicadores destinados a mensurar tanto o ritmo de
propagagado da COVID-19 quanto a capacidade de atendimento do sistema de satde
do municipio e os resultados da mensuracéo destes indicadores serdo classificados,
conforme o escore, em quatro sinais, correspondentes as cores Amarelo Situagao de
"Alerta", Amarelo Situacédo de "Alerta Maximo", Laranja Situacéo "Atencéo Maxima",
Vermelho "Situacdo Grave" e Roxo Situagdo "Altissimo Risco”, as quais serdo
utilizadas para a aplicagdo, gradual e proporcional, de um conjunto de medidas
destinadas a prevencdo e ao enfrentamento da epidemia causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO, em suma, que o Municipio de Niteréi serd avaliado por meio de
11 indicadores consolidados em dois grandes grupos com pesos na defini¢ao final:
- Propagacéo (velocidade do avango, estagio da evolugéo, incidéncia de novos casos
sobre a populagéo e mortalidade), peso de 55%;
- Capacidade de atendimento (capacidade de atendimento e mudanca da capacidade
de atendimento), peso de 45%;
CONSIDERANDO que conforme o grau de risco calculado com pesos diferenciados
para cada indicador, o Municipio recebe uma cor de Sinal;
CONSIDERANDO, ainda, de forma complementar, que o sistema de monitoramento
adotado utiliza metodologia que resolve o dilema presente na decisdo de abertura
controlada das atividades econdmicas de quais setores devem ser flexibilizados
inicialmente de forma a se obter o maximo de ganho econémico com o menor risco
possivel e que a idéia do Plano foi diferenciar os setores em duas caracteristicas:
risco de contagio e relevancia econémica;
CONSIDERANDO o Oficio FMS/FGA 527, de 16 de abril de 2021, que analisa as
medidas adotadas desde 26 de marco de 2021, e sinaliza possivel estabilizacéo dos
indicadores, com redugédo das taxas relacionadas a velocidade do avanco, e que a
prorrogagdo das medidas restritivas a fim de assegurar se a bandeira laranja sera
mantida nas préximas semanas;
CONSIDERANDO a Nota Técnica expedida pelo COMITE TECNICO-CIENTIFICO
PARA ENFRENTAMENTO DA COVID-19 DO MUNICIPIO DE NITEROI de 09 de
abril de 2021, que identificou que o atual cenario epidemiolégico e demais evidéncias
cientificas associadas as experiéncias internacionais indicam ainda a necessidade de
restricdo de contato e aglomeracéo;
CONSIDERANDO que, assim, sob flexibilizagdo controlada da economia, os
primeiros a abrir sdo os setores com baixo risco de contagio e alta relevancia
econdmica e da mesma forma, os setores que devem continuar fechados por um
periodo mais prolongado de tempo sdo aqueles que tem alto risco associado e baixo
impacto econémico,
DECRETA:
Art. 1° O Sistema de Distanciamento Responsavel de que trata este Decreto integra o
Novo Plano de Transicdo Gradual para o Novo Normal e serd constantemente
monitorado, atualizado e aperfeicoado com base em evidéncias cientificas e em
andlises estratégicas das informagdes pelos integrantes do Gabinete de Crise,
instituido pelo Decreto n° 13.505/2020, designados para estudar e propor medidas
para o seu aperfeicoamento.
Art. 2° Deveréo ser adotadas medidas eficazes de fiscalizagdo do cumprimento dos
protocolos, recomendando que todos os estabelecimentos elaborem planos de
contingéncia para a operacgao das atividades.
Art. 3° As autoridades publicas deveréo e os cidaddos poderdo exigir o cumprimento
das medidas e providéncias necessarias para a prevengdo e o enfrentamento a
epidemia de COVID - 19, observando o disposto neste decreto.
Art. 4° As medidas de prevengdo e de enfrentamento a epidemia de COVID-19
definida neste decreto se classificam como permanentes e deverdo ser de aplicagédo
obrigatéria em todo territério municipal independentemente da metodologia do Sinal
aplicavel para o setor, previstas nos artigos 13 a 16.
CAPITULO |

DAS MEDIDAS SANITARIAS PERMANENTES
Art. 5°S&o de cumprimento obrigatério, em todo o territério municipal,
independentemente do Sinal estabelecido pelo indicador sintese, por todo e qualquer
estabelecimento destinado a utilizagéo simultanea por varias pessoas, de natureza
publica ou privada, comercial ou industrial, fechado ou aberto, com atendimento a
publico amplo ou restrito, devendo o responsavel cumpri-las e, quando for o caso,
exigir o seu cumprimento pelos empregados, clientes ou usuérios, as seguintes
medidas permanentes de prevengédo a epidemia de COVID-19:
| - utilizag&o obrigatéria de mascara descartavel, ou mascara de tecido ndo tecido
(TNT), ou tecido de algodéo, sendo que o uso devera ser individual e atentando para
sua correta utilizagéo, troca e higienizagéo;
Il - uso de mascara sera obrigatério sempre que se estiver em ambiente coletivo,
compreendido como local destinado a permanente utilizacdo simultanea por varias


https://leismunicipais.com.br/a1/rj/n/niteroi/decreto/2020/1350/13505/decreto-n-13505-2020-cria-gabinete-de-crise-para-centralizar-a-tomada-de-decisoes-integrar-e-alinhar-as-iniciativas-do-municipio-na-prevencao-e-assistencia-a-populacao-em-relacao-a-disseminacao-do-virus-covid-19-no-municipio-de-niteroi-e-da-outras-providencias
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pessoas, fechado ou aberto, privado ou publico, bem como nas suas éareas de
circulagdo, nas vias publicas e nos meios de transporte;
Il - utilizacéo obrigatéria de méascara pelos colaboradores e a exigéncia de sua
utilizagao por clientes e usudrios, para ingresso e permanéncia nos ambientes;
IV - distanciamento minimo obrigatério devera ser mantido mesmo com o uso da
mascara,;
V - adogdo de regimes de escala, revezamento, alteracdo de jornadas e/ou
flexibilizacéo de horarios de entrada, saida e almogo, respeitando o teto de operagéo
e o teto de ocupacéo dos espacos fisicos de trabalho;
VI - reorganizagéo das posi¢cGes das mesas ou estagdes de trabalho para atender a
distancia minima entre pessoas, marcando a posicéo de cada trabalhador no chéao
e/ou na posicdo das mesas ou estagfes de trabalho para atendimento do
distanciamento minimo;
VIl - utilizagdo de barreiras fisicas entre trabalhadores, de material liso, resistente,
impermeével e que permita facil higienizagdo a cada troca de posto;
VIII - priorizacdo sempre que possivel da modalidade de trabalho remoto
(teletrabalho) para todos os trabalhadores que assim possam realizar suas
atribuicbes sem prejuizo as atividades;
IX - proibicdo da realizacdo de eventos e a realizacdo de reunides presenciais em
areas fechadas, ou quando nédo for possivel tal medida, redu¢do do nimero de
participantes e sua duragéo, bem como disponibilizagdo de materiais para protecéo
pessoal (méascara) e higienizagdo (alcool 70% e/ou preparacles antissépticas) dos
participantes;
X - implementacédo de corredores de sentido Unico para coordenar os fluxos de
entrada e de saida dos estabelecimentos, respeitando o distanciamento minimo entre
pessoas;
Xl - limite maximo de ocupagdo devera respeitar as orientagdes do distanciamento
minimo obrigatério, ou seja 2m (dois metros) em espaco fechado, com um minimo de
4m?2 (quatro metros quadrados) por pessoa) e 1,5m (um metro e meio) em espacos
abertos, com um minimo de 3m2 (trés metros quadrados) por pessoa;
Xl - afixacdo de cartaz com limite maximo de ocupacdo permitido na entrada do
espaco e em locais estratégicos, de facil visualizacao;
Xl - realizacdo do controle e monitoramento da entrada de pessoas a fim de
assegurar a ocupagéo maxima, de acordo com o limite maximo estabelecido.
XIV - organizacdo de filas nas entradas serdo de responsabilidade dos
estabelecimentos, devendo ser demarcadas no piso por fita amarela de 2 m (dois
metros) de distancia em se tratando de estabelecimentos fechados e de 1,5m (um
metro e meio) em se tratando de ambiente aberto entre clientes que porventura
estiverem na fila, sob pena de aplicagdo da multa prevista no artigo 3° da
Lei 3494/2020;
XV - os estabelecimentos deverdo manter controle de acesso na porta com corrente
de demarcacéo ou fita de demarcacéo facilitando o controle do nimero de clientes
que deverdo entrar no estabelecimento, mesmo que para isso forme uma fila na
porta da loja, sempre com a presenca de um funcionario para orientar o consumidor;
XVI - realizacdo logo na entrada do estabelecimento a afericdo da temperatura
corporal em 100% dos colaboradores e publico com termémetro digital infravermelho.
SEGAO |
DO USO OBRIGATORIO DE MASCARA DE PROTEGAO FACIAL
Art. 6°E obrigatéria a utilizagdo de mascaras pelos colaboradores de
estabelecimentos abertos ao publico durante a epidemia de Coronavirus, ficando
determinado o uso obrigatério de mascara de protecéo facial sempre que se estiver
em recinto coletivo, compreendido como local destinado a permanente utilizagéo
simultanea por varias pessoas, fechado ou aberto, privado ou plblico, bem como nas
suas areas de circulagédo, nas vias publicas e nos meios de transportes, devendo-se
observar as seguintes disposi¢oes:
| - o empregador deverd fornecer em quantidade suficiente e orientar a correta
utilizagdo de Equipamentos de Protec¢éo Individual (EPIs) para cada colaborador;
Il - é proibida a reutilizagdo de uniformes e/ou EPIs (capacetes, calcados de
seguranca, entre outros) quando tais vestimentas/equipamentos ndo sejam
devidamente higienizados com preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar;
Il - se a atividade ndo possuir protocolo especifico de EPIs, o empregador devera
fornecer méascaras descartaveis em quantidades suficientes e/ou no minimo duas
mascaras de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algoddo para cada colaborador,
que ficaré responsavel por sua correta utilizacdo, troca e higienizagéo.
SECAO Il
DAS MEDIDAS OBRIGATORIAS DE HIGIENIZAQAO DO AMBIENTE,
COLABORADORES E PUBLICO
Art. 7° Sdo medidas sanitarias de higienizagdo permanente e obrigatérias por todos,
para fins de preservacédo e de enfretamento a epidemia de COVID-19 dentre outras:
| - higienizar as superficies de toque, no minimo a cada 2 horas, com alcool 70% e/ou
preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sob friccdo (ex.: terminais
de autoatendimento, corrimdo de escadas e de acessos, maganetas, interruptores,
botdes de elevadores, telefones, alca de carrinhos ou cestinhas de supermercado,
etc.);
Il - higienizar as méaquinas para pagamento com cartdo com &lcool 70% e/ou
preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar apds cada uso;
Il - higienizar de pisos, paredes, forro de banheiro, refeitérios, vestiarios, etc. no
minimo a cada turno e a cada dia nos transportes coletivos, preferencialmente com
alcool 70%, hipoclorito de sédio 0,1% (&gua sanitaria) ou outro desinfetante indicado
para este fim;
IV - higienizar mesas, cadeiras, teclados, mouses, telefones a cada turno, com &lcool
70% elou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar;
V - dispor de lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura o fechamento
sem o uso das maos (pedal ou outro tipo de dispositivo), recolher e descartar os
residuos a cada 2 horas, com seguranca e uso do EPI adequado;
VI - exigir que clientes e usuérios higienizem as méos com alcool 70% ao acessarem
e ao sairem do estabelecimento;
VIl - disponibilizar Kit completo nos banheiros (alcool 70% e/ou preparagdes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sabonete liquido e toalhas de papel
nao reciclado);
VIII - manter limpos filtros e dutos do ar-condicionado;
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IX - manter portas e janelas abertas, com ventilagdo adequada, exceto em locais néo
permitidos por questfes sanitarias;
X - instruir e treinar os colaboradores sobre etiqueta respiratoria, de higiene e de
prevengdo, incentivando a lavagem das méos a cada 2 horas, com agua e sabéo, por
no minimo 20 segundos, bem como orientando para ndo cumprimentar pessoas com
apertos de mao, abragos, beijos ou outro tipo de contato fisico;
XI - recomendar aos colaboradores que néo retornem as suas casas com o uniforme
utilizado durante a prestagéo do servigo;
XII - em refeitérios, dar preferéncia a utilizagdo de talheres e copos descartaveis e,
na impossibilidade, utilizar talheres higienizados e individualizados (sem contato); e
substituir os sistemas de autosservico de bufé, utilizando porcdes individualizadas ou
disponibilizando funcionario(s) especifico(s) para servir todos os pratos;
Xlll - eliminar bebedouros de jato inclinado e disponibilizar alternativas
(dispensadores de &gua e copos plasticos descartaveis e/ou copos de uso individual,
desde que constantemente higienizados).

SECAO Il

DO ATENDIMENTO EXCLUSIVO PARA GRUPOS DE RISCO

Art. 8° Os estabelecimentos comerciais deverdo atender com prioridade os clientes
com idade igual ou superior a sessenta anos e aqueles de grupos de risco,
conferindo atendimento preferencial, garantindo fluxo agil para que permanecam o
minimo possivel no estabelecimento, evitando ao maximo a exposi¢édo ao contagio
pelo COVID-19, excepcionando-se os casos em que ja houver previsdo em Decreto
de horério de atendimento exclusivo.
§ 1° Pertencem ao grupo de risco, pessoas com:
| - cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopata
isquémica, arritmias);
Il - pneumopatias graves ou descompensados (em uso de oxigénio domiciliar; asma
moderada/grave, doenca pulmonar obstrutiva cronica - DPOC);
11l - imunodepresséo;
11l - doencas renais cronicas em estagio avancgado (graus 3, 4 e 5);
IV - diabetes mellitus, conforme juizo clinico;
V - obesidade mdrbida (IMC maior ou igual a 40);
VI - doengas cromossomicas com estado de fragilidade imunoldgica (ex.:Sindrome
de Down);
VIl - idade igual ou superior a 60 anos;
VIII - gestantes, puérpera, e outras condicdes determinadas pelo Ministério da
Saude.
§ 2° Colaboradores do grupo de risco podem solicitar ao empregador que
permanecam em casa, em regime de teletrabalho, se possivel.
§ 3° Quando a permanéncia do colaborador do grupo de risco em casa ndo for
possivel, deve-se assegurar que suas atividades sejam realizadas em ambiente com
menor exposic¢éo de risco de contaminag&o.
§ 4° Caso um colaborador resida com pessoa do grupo de risco, fica a critério do
empregador o seu afastamento para regime de teletrabalho, quando possivel.
§ 5° Os colaboradores maiores de 60 (sessenta) anos e 0s que se insiram nos
grupos de risco em relagdo ao Coronavirus que ja tenham recebido a segunda dose
da vacina ha 15 (quinze) dias, deverdo retornar ao trabalho presencial, caso em que
deverd ser observado o distanciamento de 2,0m (dois metros) entre os
colaboradores.

SECAO IV

DO AFASTAMENTO DE CASOS POSITIVOS OU SUSPEITOS

Art. 9° Os Gestores e Dirigentes do Poder Publico Municipal, no ambito de suas
competéncias, deverao:
| - orientar os colaboradores a informar ao estabelecimento caso venham a ter
sintomas de sindrome gripal e/ou resultados positivos para a COVID-19;
Il - realizar busca ativa, diaria, em todos os turnos de trabalho, em colaboradores e
visitantes com sintomas de sindrome gripal;
11l - garantir o imediato afastamento para isolamento domiciliar por 14 (quatorze) dias,
a contar o inicio dos sintomas aos colaboradores que:
a) testarem positivo para Covid-19;
b) que tenham tido contato préximo ou residam com caso confirmado de Covid-19;
c) apresentarem sintomas de sindrome gripal (quadro respiratério agudo,
caracterizado por sensacéo febril ou febre, mesmo que relatada, acompanhada de
tosse OU dor de garganta OU coriza OU dificuldade respiratéria);
IV - manter registro atualizado do acompanhamento de todos os colaboradores
afastados (quem, de que setor, data de afastamento etc.);
V - notificar imediatamente os casos suspeitos de sindrome gripal e os confirmados
de COVID-19 a Vigilancia Epidemiolégica Municipal, bem como a Vigilancia em
Saude do Municipio de residéncia do trabalhador/colaborador;
VI - comunicar imediatamente a Vigilancia Epidemiolégica Municipal qualquer
suspeita de surto de sindrome gripal no estabelecimento.
VIl - desenvolver e comunicar planos de continuidade das atividades na auséncia de
colaboradores devido ao afastamento;
VIl - coletar os dados de presentes em reunides presenciais, a fim de facilitar o
contato dos 6rgdos de salde competentes com o puUblico da reunido, no caso de uma
confirmacao de Covid-19 dentre os participantes;
XIX - realizar a segregacéo dos colaboradores entre as diferentes areas da fabrica, a
fim de facilitar o contato dos érgéos de salde competentes com o grupo, no caso de
uma confirmacéo de Covid-19 dentre os colaboradores
Parégrafo Unico. Entende-se que a sindrome gripal, para fins do inciso V, ocorre
quando ha, pelo menos, 2 (dois) casos suspeitos, sintomaticos, com vinculo temporal
de até 7 (sete) dias entre as datas de inicio dos sintomas dos casos. Em caso de
suspeita de surto no estabelecimento, notificar a Vigilancia em Saude do Municipio
para que seja desencadeada uma investigagdo detalhada, a fim de identificar novos
casos e interromper o surto.

SECAO V

DOS CUIDADOS NO ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 10. Os Estabelecimentos, para fins de prevencéo e de enfrentamento a epidemia
de COVID - 19 deveréo:
| - disponibilizar &lcool 70% e/ou preparagGes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar para o publico e os colaboradores no estabelecimento, em locais estratégicos
e de facil acesso (entrada, saida, corredores, elevadores, mesas, etc.);
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Il - respeitar o distanciamento minimo de 2,0 metros nas filas em frente a balcdes de
atendimento, ou caixas, ou 1,5 metros no lado externo do estabelecimento,
sinalizando no chéo a posigéo a ser ocupada por cada pessoa;
Il - fazer a utilizagéo, se necessario, do uso de senhas ou outro sistema eficaz para
evitar filas ou aglomeracgéo de pessoas;
IV - sempre que necessario, designar um agente de desaglomeracéo para manter a
organizacdo das filas de espera no espaco interno ou externo do estabelecimento;
V - ampliar o espaco entre atendimentos agendados, para preservar distanciamento
entre pessoas e ter tempo de realizar a higienizagédo de instrumentos de contato,
quando aplicavel;
VI - realizar o atendimento de maneira individualizada, restringindo, sempre que
possivel, a presenca de acompanhantes;
VIl - em servico de atendimento domiciliar ou agendado, questionar se no local de
atendimento ha individuo que apresenta sintomas respiratérios ou que se encontra
em quarentena ou isolamento em decorréncia do COVID-19, ficando proibido o
atendimento domiciliar em caso afirmativo, exceto em caso de urgéncia e
emergéncia de salde.
SECAO VI
DAS MEDIDAS SANITARIAS PERMANENTES NO TRANSPORTE
Art. 11. Sdo de cumprimento obrigatério, em todo municipio, independentemente do
sinal estabelecido pelo indicador sintese, por todos os operadores do sistema de
mobilidade, concessionéarios e permissionarios do transporte coletivo e seletivo por
lotagdo, bem como por todos os responséaveis por veiculos do transporte coletivo e
individual, publico e privado, de passageiros, inclusive os de aplicativos, quando
permitido o seu funcionamento, devendo o responsavel cumpri-las e, quando for o
caso, exigir o seu cumprimento pelos colaboradores, clientes ou usuarios, as
seguintes medidas permanentes de prevengéo a epidemia de COVID-19:
| - os operadores do sistema de mobilidade, concessionarios e permissionarios de
transporte coletivo e seletivo por lotagdo deveréo observar o percentual de operacéo,
0 modo de operacéo e a taxa de ocupacéo;
Il - observar e fazer observar a obrigatoriedade, para ingresso e permanéncia nos
veiculos, do uso obrigatdrio de mascaras de protecéo facial por qualquer pessoa, em
especial pelos passageiros, motoristas, cobradores e quaisquer outros colaboradores
Ou USUArios;
Il - realizar limpeza minuciosa diéria dos veiculos com utilizagdo de produtos que
impecam a propagacéo do virus como alcool 70% e/ou preparacgdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar;
IV - realizar limpeza rapida das superficies e pontos de contato com as méaos dos
usuarios, como roleta, bancos, balalstres, pega-mao, corrimdo e apoios em geral,
com alcool liquido 70% e/ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar a cada viagem no transporte individual e, no minimo, a cada turno no
transporte coletivo;
V - realizar limpeza rapida com &lcool 70% e/ou preparacdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar dos equipamentos de pagamento eletrdnico (maquinas
de cartéo de crédito e débito), ap6s cada utilizacao;
VI - disponibilizar, em local de facil acesso aos passageiros, preferencialmente na
entrada e na saida dos veiculos alcool 70%;
VIl - manter, durante a circulagao, as janelas e alcapdes de teto abertos para manter
o ambiente arejado, sempre que possivel;
VIII - manter higienizado o sistema de ar-condicionado;
IX - manter fixado, em local visivel aos clientes e funcionérios, de informagées
sanitarias sobre higienizagédo e cuidados para a prevencéo & COVID-19;
X - utilizar, preferencialmente, para a execugdo do transporte e montagem da tabela
horéria, veiculos que possuam janelas passiveis de abertura (janelas néo lacradas),
utilizando os demais veiculos apenas em caso de necessidade e para fins de
atendimento pleno da programacgéao de viagens;
Xl - instruir seus colaboradores acerca da obrigatoriedade da adogdo de cuidados
pessoais, sobretudo da lavagem das méos ao fim de cada viagem realizada, da
utilizacdo de produtos assépticos durante a viagem, como alcool 70%, da
manutencéo da limpeza dos veiculos, bem como do modo correto de relacionamento
com os usuarios no periodo de emergéncia de salde publica decorrente da COVID-
19;
XII - afastar, imediatamente, em quarentena, pelo prazo minimo de quatorze dias,
das atividades em que haja contato com outros funcionarios ou com o publico todos
os empregados que apresentem sintomas de contaminagdo pela COVID-19, assim
bem como aqueles que tenham contato ou convivio direto com caso suspeito ou
confirmado;
XIII - observar e fazer observar a obrigatoriedade, para ingresso e permanéncia nos
veiculos, do uso obrigatério de mascaras de protegéo facial por qualquer pessoa, em
especial pelos passageiros, motoristas, cobradores e quaisquer outros empregados
Ou usuérios;;
XIV - realizar sinalizag¢do no piso da frota de Transporte Municipal e Intermunicipal os
lugares a serem ocupados em pé, de acordo com a taxa de ocupagdo determinada
para cada sinal.
CAPITULO Il
DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA DETERMINADAS ATIVIDADES
Art. 12. Além dos protocolos ja apresentados, algumas atividades devem atender, na
integra, os decretos estaduais e as portarias especificas, bem como as restrigdes
especificas as atividades presentes em cada sinal do Anexo |, e as descritas no
presente Capitulo.
Parégrafo Unico. Os protocolos especificos a serem observados serdo aqueles ja
publicados anteriormente, na forma dos anexos dos Decretos 13.675, de 10 de julho
de 2020; 13.702, de 11 de agosto de 2020; 13.726, de 4 de setembro de 2020;
13.769, de 6 de outubro de 2020; 13.791, de 26 de outubro de 2020; e 13.804, de 5
de novembro de 2020 — bem como das Notas Técnicas emitidas com orientacdes
aos diversos setores econdmicos.

SEGAO |
DAS AULAS NAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS SITUADAS NO MUNICIPIO DE
NITEROI
Art. 13. As aulas nas instituicdes educacionais e estabelecimentos de ensino
situados no Municipio de Niter6i se sujeitam as seguintes regras:
| — Educagdo infantil: aulas na forma presencial permitidas;



NITER

SEMPRE A FRENTE

Pagina 7

Il — Ensino fundamental 1 (1°, 2° e 3° ano): aulas na forma presencial permitidas a
partir de 19 de abril de 2021;
11l — Ensino fundamental 1 (4° e 5° ano): aulas na forma presencial permitidas a partir
de 26 de abril de 2021;
IV — Ensino fundamental 2: aulas na forma presencial permitidas a partir de 3 de
maio de 2021, ou até que seja atingido indicador Amarelo Nivel Il, o que ocorrer
primeiro;
V — Ensino médio e superior: suspensas as aulas na forma presencial até que seja
atingido indicador Amarelo Nivel II;
VI — Estabelecimentos de ensino de esportes, musica, arte e cultura, cursos de
idiomas, cursos livres, preparatérios e profissionalizantes e centro de treinamento e
de formagdo de condutores: suspensas as aulas na forma presencial até que seja
atingido indicador Amarelo Nivel II.
Pardgrafo Unico. Em todos os casos, permanecem permitidas as aulas na
modalidade remota, virtual, & distancia ou online.

SECAO Il

DOS ESTABELECIMENTOS QUE COMERCIALIZAM MEDICAMENTOS E
GENEROS ALIMENTICIOS

Art. 14. Nos estabelecimentos que comercializam medicamentos e géneros
alimenticios, como farméacias, supermercados, mercados, padarias e similares, fica
vedada a aproximacéo entre pessoas a uma distancia inferior a 2 (dois) metros.
§ 1° Para o célculo da distancia a que alude o caput deve ser considerado todo o raio
em volta da pessoa, ou seja, todos os lados.
§ 2° O estabelecimento comercial providenciara as marcagdes necessarias, no chéo,
para indicacéo da distancia a que alude o caput.
§ 3° O estabelecimento comercial sera responsavel por garantir que os clientes
estejam respeitando a distancia minima indicada, devendo, inclusive, avisar aos seus
clientes sobre a presente determinag&o — preferencialmente por meio de sistema de
som — a cada 10 (dez) minutos.

SECAO Ill

DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

Art. 15. Ficam permitidas as atividades de esportes coletivos nas praias e
logradouros publicos, tais como escolinhas de vélei, futebol, futevdlei, beach tennis,
canoa havaiana, treinamento funcional e similares, das 6h as 10h e das 18h as 22h,
a partir do dia 19 de abril de 2021.
Art. 16. Ficam permitidas as atividades de esportes coletivos em locais privados, tais
como escolinhas de esportes e de lutas, estidios de danga, treinamento funcional e
similares, das 6h as 23h de segunda a sexta-feira, e das 6h as 13h nos sabados,
domingos e feriados, a partir do dia 19 de abril de 2021.
Paragrafo Unico. Os responsaveis por areas particulares devem estabelecer o
regramento interno que assegure a plena observancia quanto ao uso responsavel
das areas comuns, em consonancia com o disposto no caput deste artigo.
Art. 17. E permitida a pratica de atividades fisicas individuais em pragas, parques,
praias e logradouros do Municipio, bem como nos espacos abertos de uso comum
em éreas particulares, desde que ndo gere aglomeracdes e atenda os protocolos de
isolamento recomendados — sendo que, nas praias, apenas das 06:00 as 10:00
horas e de 18:00 as 22:00 horas, a partir do dia 19 de abril de 2021.

SECAO IV

DOS CULTOS E DAS ATIVIDADES RELIGIOSAS

Art. 18. Estd autorizada a realizagdo presencial de missas, cultos e as demais
atividades religiosas, desde que a presenca de publico esteja limitada a 10% (dez por
cento), ou no maximo 100 pessoas, 0 que representar o menor nimero, sendo
vedada, em qualquer hipétese, a venda ou consumo de alimentos e bebidas no local.

SEGAOV

DAS DEMAIS ATIVIDADES PRIVADAS

Art. 19. Fica permitido o funcionamento dos estabelecimentos com as seguintes
atividades:
| - supermercado, laticinios, agougue, peixaria, comércio de géneros alimenticios e
bebidas, hortifrutigranjeiro, quitanda, loja de conveniéncias, mercearia, mercado,
armazém e congéneres;
Il - bares e congéneres, quando dotados de estrutura para atendimento,
exclusivamente, por sistema drive thru e delivery, vedado, em qualquer hipétese, o
consumo no local, até que seja atingido indicador Amarelo Nivel II;
Il — lanchonetes, das 6h as 20h, a partir do dia 15 de abril de 2021;
IV — cafeterias, das 6h as 20h, a partir do dia 19 de abril de 2021;
V - restaurantes a la carte/prato feito, das 11h as 22h, a partir do dia 15 de abril de
2021;
VI - museus, galerias, bibliotecas, cinemas, teatros, casas de espetaculo e salas de
apresentacéo, das 11h as 22h, a partir do dia 22 de abril de 2021;
VIl - salées de cabeleireiro, barbearias, institutos de beleza, estética e congéneres,
das 9h as 20h, a partir do dia 20 de abril de 2021;
VIII - clubes sociais e esportivos e servigos de lazer, das 13h as 19h de segunda a
sexta-feira, e das 6h as 13h nos s&bados, domingos e feriados, a partir do dia 21 de
abril de 2021;
IX — bancas de jornal, das 7h as 17h, a partir do dia 20 de abril de 2021;
X — academias de ginastica, lutas, dangas e afins, das 6h as 23h de segunda a
sexta-feira, e das 8h as 18h nos s&bados, domingos e feriados, a partir do dia 19 de
abril de 2021;
XI - servigos assistenciais de salde publicos e privados, atividades correlatas e
acessorias, 6tica, estabelecimentos de comércio de artigos farmacéuticos, correlatos,
equipamentos médicos e suplementares e congéneres;
XIl - servicos de assisténcia veterinaria, comércio de suprimentos para animais,
servigos “pet” e cuidados com animais em cativeiro;
XIlI - assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabilidade;
XIV - comércio de materiais de construgdo, ferragens e congéneres exclusivamente
por sistema drive thru e delivery;
XV - estabelecimentos bancarios;
XVI - comércio atacadista e a cadeia de abastecimento e logistica;
XVII - feiras livres de comércio de alimentos;
XVIII - comércio de combustiveis e gas;
XIX - comércio de autopegas e acessorios para veiculos automotores e bicicletas,
incluindo-se os servicos de mecanica e borracharias;
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XX - estabelecimentos de hotelaria e hospedagem, com o funcionamento dos
respectivos servigos de alimentagéo restrito aos héspedes;
XXI - transporte de passageiros;
XXII - industrias;
XXIII - construgéo civil;
XXIV - servigos de entrega em domicilio;
XXV - servigos de telecomunicagdes, tele atendimento, internet e call center;
XXVI - servigos de locagéo de veiculos;
XXVII - servigos funerarios;
XXVIII - servigos de lavanderia;
XXIX - servigos de estacionamento e parqueamento de veiculos;
XXX - servigos de limpeza, manutengéo e zeladoria;
XXXI- servigcos de prevengéo, controle e erradicagdo de pragas dos vegetais e de
doenca dos animais;
XXXII - atividades de seguranca publica e privada, incluidas a vigilancia, a guarda e a
custddia de presos;
XXXIII - Escritérios de contabilidade e de tecnologia da informagéo;
XXXIV - demais estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos nao
vedados neste Decreto, das 12h as 20h, a partir do dia 19 de abril de 2021.
Parégrafo Unico. As atividades previstas neste artigo poderéo funcionar, nos termos e
horarios mencionados, no interior de shopping centers, centros comerciais e galerias
de lojas.
Art. 20. Os estabelecimentos comerciais de rua localizados no centro da cidade, cujo
funcionamento para atendimento ao publico permaneca autorizado, observarédo as
regras de prevengédo estabelecidas pelas autoridades de sadde do Municipio, sendo
obrigatéria a observagdo dos protocolos sanitarios gerais e especificos porventura
aplicaveis, e poderdo funcionar das 8h as 16h, a partir do dia 19 de abril de 2021.
§ 1° As mascaras citadas no caput deverdo ser fornecidas pelo estabelecimento aos
seus funcionérios.
§ 2° Estes estabelecimentos deverdo disponibilizar gratuitamente &lcool para
enfrentamento e combate da disseminagdo do Coronavirus (COVID-19).
§ 3° No caso de lojas de grande porte, além dos pontos citados no paragrafo anterior,
o estabelecimento comercial também devera disponibilizar alcool 70° em pontos
estratégicos, conforme andalise do préprio estabelecimento.
§ 4° Os estabelecimentos de que trata o caput devem higienizar suas instalacdes
previamente a sua abertura diaria a fim de diminuir o risco de contaminacéo.
§ 5° Os referidos estabelecimentos também serdo responséveis pela constante
higienizacédo dos carrinhos de compras, podendo a higienizagéo ser solicitada pelo
cliente.
§ 6° As regras desse artigo e seus paragrafos se aplicam para os estabelecimentos
comerciais de rua localizados nos demais bairros da cidade, com a diferenca de que
seu horéario de funcionamento podera ser das 10h as 18h.
Art. 21. Fica suspenso o atendimento presencial, de qualquer natureza, até que seja
atingido o indicador correspondente, em:
| - bares, restaurantes do tipo Buffet ou self service e congéneres, até que seja
atingido indicador Amarelo Nivel II;
Il - boates, danceterias e salées de danga, até que seja atingido indicador Amarelo
Nivel I;
Il - casas de festa, até que seja atingido indicador Amarelo Nivel II;
IV - quiosques em geral, até que seja atingido indicador Amarelo Nivel Il;
V - parques de diversdes, teméticos e circos.
Paragrafo Gnico. Incluem-se na suspensdo prevista neste artigo, as atividades
listadas no caput, quando localizadas em shopping centers, centros comerciais e
galerias de lojas.
Art. 22. Fica proibido, até que seja atingido o indicador Amarelo Nivel I, o exercicio
de atividades econdmicas nas areias das praias e nos logradouros, incluindo-se o
comércio ambulante fixo e itinerante, o comércio de alimentos, bebidas e produtos
por meio de veiculos automotores, rebocaveis ou movidos a propulséo humana, o
comércio exercido em feiras especiais, feiras de ambulantes, feiras de antiquéarios e
feiras de artesanatos.
Art. 23. Fica proibida a permanéncia de individuos nas areias das praias, em
qualquer horario, excetuada a pratica de esportes, até que seja atingido indicador
Amarelo Nivel II.
Art. 24. Ficam também proibidos, até que seja atingido indicador Amarelo Nivel I:
| - os eventos de qualquer natureza, as festas, em areas publicas e particulares;
Il - as feiras, exposi¢des, 0s congressos e seminarios;
Il - a concesséo de autorizagdes para eventos e atividades transitérias em areas
publicas e particulares;
IV - a entrada de 6nibus e demais veiculos de fretamento no Municipio, exceto
aqueles que prestem servigos regulares para funcionarios de empresas ou para
hotéis, cujos passageiros comprovem, neste caso, reserva de hospedagem.
Art. 25. Fica autorizada a abertura dos shopping centers apenas para as atividades
permitidas neste Decreto, e somente no horério de 11h as 22h, todos os dias da
semana.
Art. 26. Fica autorizada a abertura dos centros comerciais apenas para as atividades
permitidas neste Decreto, e somente no horério de 10h as 18h, todos os dias da
semana.
CAPITULO Il
DAS NORMAS DE ISOLAMENTO SOCIAL PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA

MUNICIPAL E PARA OS CONCESSIONARIOS
Art. 27. Fica autorizado o retorno do atendimento ao publico e da atividade
administrativa da Prefeitura de Niter6i, no Centro Administrativo de Niteréi (CAN), na
Niter6i Previdéncia, na Secretaria Municipal de Fazenda e nas demais entidades da
Administragéo Indireta, no patamar de ocupagdo de 50% (cinqlienta por cento).
§ 1° Fica autorizada a realizag&o do trabalho remoto pelos servidores municipais que
realizam atividades administrativas nos 6rgéos previstos no caput do presente artigo.
§ 2° Fica retomada a fluéncia dos prazos processuais em processos administrativos,
bem como dos prazos para a posse e a cessao de servidores municipais.
Art. 28. Fica recomendado o regime de teletrabalho para todos os trabalhadores da
iniciativa privada, de acordo com a possibilidade de cada ramo e atividade.
§ 1° Fica mantida a recomendacdo para manutencdo de teletrabalho para os
servidores e colaboradores maiores de 60 (sessenta) anos e para os que se insiram
nos grupos de risco em relagédo ao Coronavirus.
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§ 2° Os servidores e colaboradores maiores de 60 (sessenta) anos e os que se
insiram nos grupos de risco em relagédo ao Coronavirus, mencionados no paragrafo
anterior, que ja tenham recebido a segunda dose da vacina ha 15 (quinze) dias,
deverdo retornar ao trabalho presencial, nos mesmos moldes do § 4° desse artigo.
§ 3° Também fica permitido o teletrabalho aos demais servidores, de modo a se ter o
minimo de servidores em trabalho presencial, desde que ndo haja prejuizo ao servico
e a critério do respectivo Secretério ou Dirigente.
§ 4° Em caso de trabalho presencial, deveré ser observado o distanciamento de 2,0m
(dois metros) entre os servidores e os colaboradores.
§ 5° As reuniBes de trabalho devem ser realizadas preferencialmente por meios
eletronicos de comunicagéo.
§ 6° A Secretaria Municipal de Administragdo devera fornecer méascaras faciais e
alcool em gel para os servidores.
§ 7° O uso de elevadores devera observar lotacdo que se atenha a um ndmero
maximo de pessoas que preserve o distanciamento social.
§ 8° Eventual fila para espera de elevadores e atendimento nas recepgdes da
Prefeitura deverdo observar o distanciamento de 1,5 m (um metro e meio) entre
pessoas, ficando os Secretérios e Dirigentes de Entidades responsaveis pela
observancia desta norma, de acordo com o espaco fisico correspondente ao
respectivo 6rgdo ou entidade.
§ 9° Eventual atendimento presencial devera ser feito apenas se for imprescindivel e,
preferencialmente, com hora marcada.
§ 10. Excepcionalmente, fica autorizado o regime de teletrabalho para todos os
servidores e colaboradores em geral, a critério de cada 6rgao da Administragao.
Art. 29. Fica autorizado o uso de e-mails institucionais para requerimentos dos
cidadaos, devendo os ¢rgéos e entidades municipais regulamentarem seu uso e
divulgarem em seus sitios eletronicos o respectivo canal de comunicagdo com o
Poder Publico.
Art. 30. Os documentos poderdo ser assinados por meio de assinatura digital, nos
moldes do Decreto n° 13.395/2019.
Art. 31. Os concursos publicos serdo remarcados conforme a evolugédo da pandemia
pelas respectivas autoridades.
Paragrafo Unico. Téo logo seja recomendado pelas autoridades de saude, devem ser
imediatamente remarcadas datas para realizacdo das provas pelos respectivos
gestores organizadores dos concursos.
Art. 32. Fica permitida a concessédo de férias a servidores da area da salde desde
que ndo se comprometa a prestacéo do servigo publico por conta da pandemia de
Coronavirus.
Art. 33. Ficam suspensos o0s prazos para realizacdo de prova de vida para os
aposentados e pensionistas da Niteréi Prev, enquanto perdurar a pandemia.
Paragrafo Unico. Ato do Presidente da autarquia previdenciaria restabelecerd,
quando oportuno, os prazos a que alude o caput.
Art. 34. A Secretaria Municipal de Administracdo se incumbira do procedimento
administrativo de posse para os servidores nomeados.
Art. 35. A tramitacéo dos processos administrativos referentes a assuntos vinculados
a este decreto correr4 em regime de urgéncia e prioridade em todas as Secretarias
Municipais.

CAPITULO IV

DOS BENS E DOS ESPACOS PUBLICOS MUNICIPAIS E MUSEUS

Art. 36. Fica permitida a pratica de atividades fisicas individuais e coletivas na areia e
nos calgaddes das praias da Regido Oceanica e da Baia de Guanabara, das 6h as
10h00 e das 18h as 22h, observadas as normas de distanciamento social.
§ 1° Fica vedado o exercicio da atividade de comércio ambulante.
§ 2° Fica vedada a utilizagdo comercial da areia das praias para colocacdo de
mobiliario, como mesa, cadeiras e similares.
Art. 37. Fica permitido o funcionamento dos seguintes espagos publicos, a partir do
dia 19 de abril de 2021, limitados a 25% da capacidade, e no horario de 09:00h a
16:00h:
| — Campo de Séo Bento;
Il — Horto do Fonseca;
1Il — Horto do Barreto;
IV — Parque da Cidade;
V — Parque das Aguas;
VI — Horto de Itaipu.
Paragrafo Unico. Ficam reabertos todos os skateparks, a partir de 19 de abril de
2021, inclusive o do Horto do Fonseca.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DA EVOLUCAO DA EPIDEMIA DE COVID-19
Art. 38. O monitoramento da evolugdo da epidemia COVID-19 sera feito com a
avaliacio de doze indicadores destinados a mensurar a propagagdo da COVID-19 e
a capacidade de atendimento do sistema de saude.
§ 1° A propagacdo da COVID-19, com peso total 5,5 (cinco e meio), sera avaliada por
meio de quatro medidas, observados os seguintes pesos:
| - Velocidade do Avango, com peso total 2,0 (dois), ser& mensurada por meio dos
seguintes indicadores:
a) Taxa de crescimento de novos casos COVID-19: a razdo entre o nimero de casos
novos confirmados, nos Ultimos sete dias, dividido pelo nimero de casos novos
confirmados nos sete dias anteriores com peso 0,5;
b) Taxa de crescimento de Pacientes com COVID-19 internados em Leitos Clinicos:
razdo do nimero de Pacientes com COVID-19 em leitos clinicos no Ultimo dia, pelo
nuimero de Pacientes COVID-19 em leitos clinicos ha sete dias atrds com peso 0,5;
c) Taxa de Crescimento de Pacientes com COVID-19 Internados em UTI: razdo do
nimero de Pacientes com COVID-19 em leitos UTI no Ultimo dia, dividido pelo
nimero de Pacientes com COVID-19 em leitos UTI h4 em sete dias atrds com peso
1.
Il - Estagio de Evolugdo, com peso total 1 (um), serd& mensurado por meio de
indicador correspondente ao nimero total de casos ativos no Ultimo dia, dividido pelo
ndmero total de casos recuperados nos Ultimos cinquenta dias.
11l - Incidéncia de Novos Casos sobre a Populag&o, com peso total 1,25 (um e vinte e
cinco centésimos), serd mensurada por meio do indicador correspondente a razéo
entre o nimero de casos confirmados nos Ultimos sete dias, para cada cem mil
habitantes;
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IV - Mortalidade por COVID-19, com peso total 1,25 (um e vinte e cinco centésimos),
sera mensurada por meio do indicador correspondente a razdo entre o nimero de
6bitos por COVID-19 nos ultimos 7 dias, para cada cem mil habitantes.

§ 2° A capacidade de atendimento do sistema de saude, com peso total 4,5 (quatro e
meio), ser4 avaliada por meio das medidas de mudanga na capacidade de
atendimento:

| - Mudanga na Capacidade de Atendimento, com peso total 2 (dois), ser& mensurada
por meio dos seguintes indicadores:

a) a razdo do nimero de leitos de clinicos SUS para pacientes adultos com COVID-
19, para cada cem mil habitantes com peso 0,75;

b) a razdo nimero de leitos de UTI SUS para pacientes adultos com COVID-19, para
cada cem mil habitantes com peso 1,25;

Il - Capacidade de Atendimento, com peso total 2,5 (dois e meio), serd mensurada
por meio dos seguintes indicadores:

a) taxa de Ocupacgdo Leitos Clinicos SUS: A razdo do numero de pacientes-dia
(adultos) internados em leitos de clinicos SUS com COVID-19, pelo nimero de leitos-
dia clinicos (adultos) SUS para COVID-19, nos Ultimos sete dias com peso 0,75;

b) taxa de Ocupagéo Leitos Clinicos Privados: A razdo do nimero de pacientes-dia
(adultos) internados em leitos de clinicos privados com COVID-19, pelo nimero de
leitos-dia clinicos (adultos) privados para COVID - 19, nos Ultimos sete dias com
peso 0,5;

c) taxa de Ocupagao Leitos UTI SUS: A razdo do numero de pacientes-dia (adultos)
internados em leitos de UTI SUS com COVID-19, pelo nimero de leitos-dia clinicos
(adultos) SUS para COVID19, nos ultimos sete dias com peso 0,75.

d) Taxa de Ocupacédo Leitos UTI Privados: A razdo do nimero de pacientes-dia
(adultos) internados em leitos de UTI privados com COVID-19, pelo nimero de leitos-
dia de UTI (adultos) privados para COVID19, nos Ultimos sete dias com peso 0,5.

§ 3° Consideram-se casos ativos, para os fins do disposto neste Decreto, aqueles
cujos testes foram coletados dentro dos quatorze dias anteriores a data de apuragédo
e resultaram positivo, sem ter havido, no periodo apurado, 6bito do paciente.

§ 4° Consideram-se casos recuperados os casos confirmados positivos no periodo
dos ultimos 50 dias, que ja completaram 14 dias da data da coleta e ndo vieram a
Obito, para os fins do disposto neste Decreto.

§ 5° Sempre que o valor do denominador dos indicadores de que trata o inciso | e Il
do § 1° deste artigo for igual a zero, serd somado um inteiro.

§ 6° Os critérios, as medidas e os indicadores que compdem o sistema de
monitoramento da evolucédo da epidemia de COVID-19, assim como seus pesos e
bases, poderdo ser modificados, excluidos, reduzidos ou ampliados, diante de
evidéncias cientificas que recomendem a sua atualizacdo ou aperfeicoamento.

Art. 39. O resultado da mensuragdo dos indicadores de que trata o artigo anterior
serdo classificados, conforme o escore, em quatro sinais, correspondentes as cores
Amarelo Nivel 1 para situagdo de Alerta, Amarelo Nivel 2 para situagdo de Alerta
Méximo, Laranja para situacéo de Atencdo Maxima, Vermelho para situacdo Grave e
Roxo para situagdo Altissimo Risco, as quais serdo utilizadas para a aplicacéo,
gradual e proporcional, de um conjunto de medidas destinadas a prevencéo e ao
enfrentamento da epidemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19), observados
0s seguintes critérios:

| - os indicadores de que trata o inciso | do § 1° do artigo anterior seréo classificados
da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Situagao de Alerta, quando o score apurado for igual ou superior
a 0 e inferior ou igual a 1;

b) Amarelo Nivel 2 - Situagdo de Alerta Maximo, quando o score apurado for superior
a 1 e inferior ou igual a 1,5;

c) Laranja - Situagdo Atencdo Maxima, quando o score apurado for superior a 1,5 e
inferior ou igual a 2,5;

d) Vermelho - Situagéo Grave, quando o score apurado for superior a 2,5 e inferior ou
igual a 3.

e) Roxo Situagéo Altissimo Risco, quando o score for superior a 3.

Il - os indicadores de que trata o inciso Il do § 1° do artigo anterior seréo classificados
da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Situacdo de Alerta, quando o escore apurado for igual ou
superior a 0 e inferior ou igual a 0,25;

b) Amarelo Nivel 2 - Situagdo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for
superior a 0,25 e inferior ou igual a 0,5;

c) Laranja - Situagdo Atencdo Maxima, quando o escore apurado for superior a 0,5 e
inferior ou igual a 0,75;

d) Vermelho - Situacéo Grave, quando o escore apurado for superior a 0,75 e inferior
ouigual a 1.

e) Roxo - Situagéo Altissimo Risco, quando o score for superior a 1.

Il - os indicadores de que trata o inciso Il do § 1° do artigo anterior serdo
classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Situacdo de Alerta, quando o escore apurado for igual ou
superior a 0 e inferior a 5;

b) Amarelo Nivel 2 - Situagdo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for igual
ou superior a 5,00 e inferior a 15;

c) Laranja - Situagédo Atengédo Maxima, quando o escore apurado for igual ou superior
a 15 e inferior a 25;

d) Vermelho - Situacdo Grave, quando o escore apurado for igual ou superior a 25 e
inferior a 30.

e) Roxo - Situagéo Altissimo Risco, quando o score for igual ou superior a 30.

IV - os indicadores de que trata o inciso IV do § 1° do artigo anterior seréo
classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Situacdo de Alerta, quando o escore apurado for igual ou
superior a 0 e inferior a 2,5;

b) Amarelo Nivel 2 - Situacdo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for igual
ou superior a 2,5 e inferior a 5;

c) Laranja Situagdo Atengdo Maxima, quando o escore apurado for igual ou superior
a5 einferiora 7,5;

d) Vermelho Situagdo Grave, quando o escore apurado for igual ou superior a 7,5 e
inferior a 10;

e) Roxo Situagéo Altissimo Risco, quando o score for igual ou superior a 10.

V - os indicadores de que trata a alinea "a" do inciso | do § 2° do artigo anterior serédo
classificados da seguinte forma:
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a) Amarelo Nivel 1 - Situacéo de Alerta, quando o escore apurado for igual ou maior
que a 25;

b) Amarelo Nivel 2 - Situagdo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for menor
a 25 e superior ou igual a 20;

c) Laranja Situacdo Atengdo Maxima, quando o escore apurado for menor a 20 e
superior ou igual a 15;

d) Vermelho - Situagdo Grave, quando o escore apurado for menor a 15 e superior
ouigual a 10;

e) Roxo - Situagao Altissimo Risco, quando o score for inferior a 10.

VI - os indicadores de que trata a alinea "b" do inciso | do § 2° do artigo anterior
serdo classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Situagdo de Alerta, quando o escore apurado for igual ou maior
que 20;

b) Amarelo Nivel 2 - Situacéo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for menor
a 20 e superior ou igual a 15;

c) Laranja - Situacédo Atengdo Méaxima, quando o escore apurado for menor a 15 e
superior ou igual a 10;

d) Vermelho - Situagdo Grave, quando o escore apurado for menor que 10 e superior
ouigual a 6.

e) Roxo - Situagdo Altissimo Risco, quando o score for inferior a 6.

VIl - os indicadores de que tratam as alineas "a", "b", "c" e "d" do inciso Il do § 2° do
artigo anterior serdo classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Situacédo de Alerta, quando o escore apurado for menor que a
75%;

b) Amarelo Nivel 2 - Situacdo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for igual
ou superior a 75% e inferior a 80%;

c) Laranja - Situagdo Atencdo Maxima, quando o escore apurado for igual ou superior
a 80% e inferior a 85%;

d) Vermelho - Situacéo Grave, quando o escore apurado for maior que 85% e inferior
ou igual a 90%;

e) Roxo - Situagdo Altissimo Risco, quando o score for superior a 90%

Paragrafo Unico. Serdo considerados, para o céalculo da média ponderada das
bandeiras dos indicadores, os seguintes fatores:

| - Sinal Amarelo Nivel 1 - Situagdo de Alerta equivale a zero;

Il - Sinal Amarelo Nivel 2 - Situagéo de Alerta Maximo equivale a um;

1l - Sinal Laranja - Situacéo Atencdo Maxima equivale a um e meio;

IV - Sinal Vermelho - Situacéo Grave equivale a 2;

V - Sinal Roxo - Situacéo Altissimo Risco equivale a 3.

Art. 40. O Municipio sera classificado, semanalmente, em um Sinal, a qual sera
definido a partir do indicador sintese que é a média ponderada dos sinais dos
indicadores, respeitados os respectivos pesos, da seguinte forma:

| - Sinal Amarelo Nivel 1 - Situagdo de Alerta, quando o somatério das médias
ponderadas for inferior ou igual a 5;

Il - Sinal Amarelo Nivel 2 - Situagdo de Alerta Maximo, quando o somatério das
médias ponderadas for superior a 5 inferior ou igual a 10;

Il - Sinal Laranja - Situagdo Atencdo Maxima, quando o somatério das médias
ponderadas for superior a 10 e inferior ou igual a 15;

IV - Sinal Vermelho - Situacédo Grave, quando o somatério das médias ponderadas
for superior a 15 e menor ou igual a 20;

V - Sinal Roxo - Situacdo Altissimo Risco, quando o somatério das médias
ponderadas for superior a 20;

Art. 41. A divulgagdo dos resultados da mensuragdo dos indicadores ocorrera
semanalmente, sempre aos sabados, e o Sinal em que o municipio for classificado
vigorara da zero hora da segunda-feira imediatamente posterior até as vinte e quatro
horas do domingo seguinte.

Paragrafo Unico. De acordo com o resultado semanal citado no caput, serdo
permitidas o funcionamento das atividades constantes do Anexo |, de acordo com as
limitag6es nele contidas.

Art. 42. Para efeitos de contagem dos indicadores do presente Decreto serdo
utilizadas as definicdes constantes no Manual de Padronizacéo da Nomenclatura do
censo Hospitalar do Ministério da Saude, de 2002, conforme Anexo 1.

Art. 43. Fica criado o indice de risco setorial, metodologia que ird analisar cada setor
econdmico do municipio sob dois aspectos: risco de contagio do setor e relevancia
econdmica, conforme Anexo |.

Paragrafo Unico. O indice de risco setorial serd indicativo e ir4 auxiliar o gestor
publico a identificar quais setores estdo mais aptos a abrir primeiro em um contexto
de flexibilizagdo controlada.

Art. 44. Fica mantido o Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da
COVID-19 com a finalidade de prestar apoio as atividades da prefeitura referentes a
prevencgdo e mitigagdo dos impactos da pandemia do novo coronavirus e da COVID-
19 no municipio de Niterdi, com especial atencdo aos elementos estratégicos e
cientificos para suporte a tomada de decisdes do Gabinete de Crise.

§ 1° O Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da COVID-19 ndo
compde a estrutura do governo e tem carater consultivo, ndo deliberativo ou
regulatério, procedendo andlises e projecdes e propondo medidas e procedimentos
para o enfrentamento da COVID-19 com base nas melhores evidéncias cientificas e
tecnolégicas disponiveis.

§ 2° O Comité Técnico-Cientifico-Consultivo poderd solicitar quaisquer dados a
prefeitura que sejam pertinentes para sua andlise e contribuicéo referente & epidemia
da COVID-19.

§ 3° O Comité Técnico-Cientifico Consultivo se reunird mensalmente com os
representantes do governo, e extraordinariamente a qualquer tempo que se fizer
necessario e, como fruto destas reunides, quando pertinente, produzird notas
técnicas para ampla e transparente divulgagao junto a populacéo.

Art. 45. A Coordenacéo do Comité Técnico-Cientifico Consultivo podera:

| - convidar para participagdo de reunides e de quaisquer outras acées do Comité
outros especialistas e representantes de entidades néo relacionados na composicéo
deste presente Capitulo, no intuito de contribuir e agregar conhecimento;

Il - formar grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos e para apoiar suas
acOes.

§ 1° O Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da COVID-19 de
que trata o “caput” é composto por:

| - Prof. Dr. Antonio Claudio Lucas da Nébrega - Universidade Federal Fluminense;
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11 - Prof. Dr. Aluisio Gomes da Silva Junior - Universidade Federal Fluminense;
11l - Prof. Dr. Roberto Medronho - Universidade Federal do Rio de Janeiro;
IV - Prof. Dr. Rdmulo Paes de Sousa - Fundagédo Oswaldo Cruz em Minas Gerais.
§ 2° A Coordenagdo do Comité Técnico-Cientifico Consultivo serd do Prof. Dr.
Antonio Claudio Lucas da Nobrega, Magnifico Reitor da Universidade Federal
Fluminense.
Art. 46. A participagdo como integrante do Comité Técnico Cientifico sera
considerada fungéo publica relevante e ndo remunerada.
Art. 47. O Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da COVID-19
tera validade até 31 de dezembro de 2021 e poderd ser renovado por qualquer
periodo de acordo com o interesse publico.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. A desobediéncia aos comandos previstos neste Decreto sujeitara ao infrator
a aplicagdo das seguintes penas, sem prejuizo as demais sangdes civis e
administrativas: adverténcia, apreensdo, inutilizacdo e/ou interdicdo, suspenséo de
venda e/ou de fabricagdo, cancelamento do registro, interdicdo parcial ou total,
cancelamento de autorizagdo para funcionamento, cancelamento do alvara de
licenciamento, proibicdo de propaganda e/ou multa, conforme previsdo da Lei n°
2.564/2008 - Cédigo Sanitario Municipal.
Art. 49. As medidas previstas no presente Decreto poderdo ser prorrogadas, de
acordo com a evolugdo da pandemia e das orientagdes das autoridades de salde,
podendo inclusive ser revistas, a qualqguer momento, as autorizacbes para
funcionamento de estabelecimentos e realizagdo de atividade, caso haja piora dos
indicadores atinentes a pandemia em Niterdi.
Art. 50. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as
disposi¢des em contrério, especialmente o Decreto n° 13.604/2020 e seus Anexos.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 16 DE ABRIL DE 2021.
AXEL GRAEL- PREFEITO

ANEXO |

TABELA
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= Presencial Teletabaio ocupacao
Eaucagdo ifari Mo il A st iferoriade. S0% 000 ce
s | Presencial A s Otererciado 5% 10 v v
Mo 006 do et e
Ensina Fundamertal | wore 1 Presocal A dsna Direrciado %0 10 v v
o Mo 006 do et e
g Ensino Fundamersal s | Presocal A dsina Diererciado %0 10 v v
E Mo 006 do et e
Ensino Médo Adsircia Dierenciado v v
2 ALTO B ocupagao
Mo 006 do et e
Ensino Superior Adsircia Dierenciado v v
- o s
Dermais esabslecimertos eccatios
-escola, cusos o Adsiancia Oierenciado 0% %0 120 6 v v
orofissionalizantes. etc.) ped
a Admistagao Publca Mo 5006 dos rabanadores 5006 do et ce
< Muricipal - Servigos ndo essenciais ALTO PresencialTelevabao 1P oopacan 7 7
Avtes, Cutea o Lazer Teatos, Mo
Ginemas e Casas de Evertos) (Casas potumas ¢ b ALTO i
Avtes, Cutiea o Lazer Teatos, Mo
Moo Fectado
At Gl oLz 168198 e o, comas o siiass U s Do TGOS v
g A, Cua e Lazer (Teatos,  Chbes esportvos, recreatvose MUITO 3006 do et de
S Cinemas e Casas de Eventos) similares. ALTO e et Diferenciado ™ 5 pagao 4 4
3
g
Avtes, Cutea o Lazer Teatos, Mo
g, Chnaras o Cas . Evetos) et ALTO Fectado
Agenciade Turismo, excustes e MUITO
) i
8 Ousros senigos o Moo Fectado
& 10% do teto de.
g ocipagao ou
= i ALTO Presencil esrtol  dstincia  Diferenciado 100 pesso v v
©quefor
on
Payes, Praca s daans Prosril i 000 poiagy o0 WOd v
e — PRI RS iy PG v
Constrgao de eiicios, Obras de
5006 dos rabanadores 5006 do et ce 7 7
E o e So MEDIO prosercl Toevabato P ocupacan
) lustria e fos. fores.
D e Tt e pesmooois NEDIO Sy, Vo v
2
= indistade Transomagio e Senios de apoio & exragao de 5006 dos rabanadore 006 do et ce
Extrativa netrolea e aas natural REDI) Presencial  Teletrabalho Padrao. acubacao Z Z
5000 dos rabanadores 3006 do et ce
Comércio Vareisia ‘Comércio Vareista (Rua) ALTO PresencialResuio D10 ocipacan 4 4
Corméerin Vareiin Atigos do vestio e acessdios  ALTO 50% dos vabaladores  pierenciado 0% %0 10 6¢ v v
50% dos uabahadores 3056 do et e
Comércio Vareista o) i) Presencial Restr Ditorencians ‘ocupacs 4 4
Eaipameros de formitica ¢ 0% dos uabanadores 3056 do et
Comércio Vareista ‘comunicacio i) Presencial Restrito Ditorencians ‘ocupacs 4 4
Avigos cutrais, recreaivos ¢ 0% dos uabanadores 3056 do et e
Comércio Vareista ‘esoortivos i) Presencial Restrito Ditorenciens ‘ocupacs 4 4
0% dos vabalrcores
Ferragers, madeira  materal de : 5006 do et ce 7 7
Comérso Varesia Consmeao i ALTo P Tosemen Paito o
o
o Produtos farmacéuticos, perfumaria e 50% dos trabalhadores.
& cosméticos e arigos médcos, resencial Tele.er Fangiieric o wo dol
§ . métcos e arigos médicos,  ALTO Presercal Toeentegal  Padio o e v v
H ot opicos e oropédicos Pague cleve
5006 dos rabanadores
3 dotetoce 7 7
G D AT ome T sl Ofereiady D
50 dos uabahadores
3056 do et o
. Stopping Certers ALTO ome T presenl Dty 00 v v
) Lofs de auomoveis o 500 dos wabanadores 5050 do et d
& DXL Concessionarias (rua) D Presencial | Tele-entreaa. D ‘ocupacao. 4 4
; Marutercao, Reparagao de Veicos 5006 dos rabanadores 5006 do et ce 7 7
& DO Automotores, Auto-pegas (ua) C210 Presencial / Tele-entrega D ocupagao.
5006 dos rabanadores 3006 do et ce
REDI) Presencial | Tele-entreaa Padrao. acubacao Z Z
- 505 dos tababadores
saide Clricas e Comsutorios dadreada  ALTO st o Diererciado 701206 v v
200s) indivicumlizadn
s rabanadores
Almentagdo Restaurantes al care / prato feioarrs Tel-enregaPresencial  Difeenciado %000 S0 de v v
ALTO I ocupaca0
Mo
Aimentagso Resiauaries bffe e Fechado
50 dos abanadores
Aimeriacéo Padarias oo PresencialPague e leve/Tele:  Dierenciado 0ot o0 4 v v
ALTO s ocupaca0
509% dos rabaadores
2 Almentagdo Lanchonetes e Cafetrias oo Tel-enregaPresencial  Difeenciado %020 ¢ de v v
8 ALTO I ocupaca0
H MuUITo B 50% dos trabahadores 50% dos
1 i
§ oo o Hospedagem Horeis o simiares e s bt paato s v v
259% dos uabahadores
Presencil rercindo 3% 00 de 7 7
Técnicos. contabilidade, consultoria e similares pERS restrito/Atendimento o adk ocupagao
ek niar
259% dos rabaadores
onc i W0t e 7 7
Técnicos. testes e andlises técnicas (HD restrito/Atendimento EE=ETD ocupagao
iz
259% dos uabaadores
Senigos Profssonai Cinfos ¢ cos veteratos oo recindo 3% 000 de 7 7
Técnicos. Servigos veter pERS restrito/Atendimento o adk ocupagao
eeimirais
Amazeramerto ¢ aividades 254 dos uabanadores 3096 do et de
awdliares de transoortes. Exiach) e LD sencial Gatc) ‘ocupacao 7 7
Senvos de tecnologia da Mo s
informagao ALTO Fechad
ARG ATVIBANSS S ¢ s o aovcacespalsagicas MEDIO oo
BAXO Fechado
" 254 dos uabanadores
8 sevsimsiaios ot osmrs MEDIO o oy pago | o0t v
§ Atendimento Individualizado S
¥ N o dos ababmdors, (0 sdotwode v v
ec oo Presencial | Teletrababo ocupacao
Senvigos d organizacho de eias, e oens | MUTO
congressos, exposigdes ¢ festas Casas de festas @ evento ALTO (FEERD
Manutencéo, reparagdo e instalagio  MUITO 25% dos trabalhadores. 50% do teto de.
ErmEsi de maquinas e equipamentos ALTO Presencial / Teletrabalho D ocupagao v v
Transporte de cargas MuITo 100% dos trabalhadores 75% do teto de
B (aualaver modal) ALTO Presencial Padrio ocupacao 4 4
O Transporte coleto de passageiros MuITo 759% dos tabakadores 50% dos v v
g (qulquer moda) ALTO Presencia Pado  acsanios
g B
ansportecoltvo de passageiros mumo 5056 dos uababadores 5004 dos
= intermunicipal ALTO Presencial D ‘assentos. 4 4
“Emcasode “

0 percentual
pessoa espago aberto)

Para evi

Horétio Padao
* Senvigos essencias :8h- 17h

* Senvigos ndo essencils - 9h- 180

Testagem
trabahadores
temperatura e pessoas
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v

Revezamento,
escalas, senhas

< < < <« SN R BN BN

<

SBERERERERERERN «

<

sf s o =

<

Tratame
preferencial
de risc

SRR R E slage] =

<

SIS | <

<

SRR E

<

o
aupos
o

Afastamento
grupos de isco

sttt s el

<

s stslslsl= sl = 18]

<

SRR

<

afs)g] =

Afastamento por
suspeita ou surto

SRR R E slage] =

<

SIS | <

<

SRR E

<

Restigao
especificaa
atividade

Refeéros

Reeitérios
Refeiérios

Refeitérios

Refeiérios

Refettros
Refeitros
Refeitros
Refettros
Refettros
Refettros
Refeseros

Refeiérios

Refeiérios
Reeiérios!

co
smucsiacademias

Releiérios

Aidaces
coleas.

Reeiéros

Reteitios
Reteitios
Reteitios
Releisiios
Releisiios
Releisiios

Reeiérios
Reeiéros
Refiérios
Reeiéros

Reteitios
Releisiios
Releisiios
Reteitios

Aendmento
colewo.

Reforios
Releiérios

Releiérios

Reforios
Releiérios

Reforios

Releiérios

Reforios

Releiérios



RESTRICAO

Operagéo

Determina se a atividade est4 em funcionamento ou néo, e qual o grau. O grau é
percentual maximo de trabalhadores/colaboradores presentes (respeitado o teto).

Modo de Operagéo

Indica como operar — presencial no estabelecimento, teletrabalho ou outra alternativa
para manter a atividade funcionando (ex. EAD, tele-entrega, etc.)

Horérios

Sinaliza o horério de funcionamento do estabelecimento, caso aberto.

Teto de Ocupacéao

Indica qual a taxa maxima de ocupagéo do espaco fisico (percentual %), em relagéo
ao normal da operacao em dez/19, considerando area em m? ou producgéo diaria e
respeitando o distanciamento minimo entre pessoas. Considerar colaboradores +
clientes, caso aplicavel.

RESTRICAO

Higienizagcao

Superficies, Instrumentos, pisos, paredes, filtro de ar condicionado e etc;
Deixar ambientes arejados;

Alcool 70% ou similares em locais de facil acesso;

Instrucdes e treinamento para as equipes sobre etiqueta respiratoria;
Substituir utensilios de facil contaminag&o (ex. bebedouros...)

Informativo visivel a pablico e
funcionarios

*informacdes sanitarias sobre higienizacéo
*informagdes sobre cuidados para a prevengéo

Cuidado no atendimento ao
publico

*revezamento de turnos
*escalas alternadas
*senhas ou QR Corde para atendimento ao publico (evitar filas e aglomeragdes)

Distanciamento entre as
pessoas

*min. 2 metros entre pessoas sem EPI
*min. 1,5 metro entre pessoas com EPI
*barreiras fisicas entre pessoas

Tratamento diferenciado para
grupos de risco

* preferéncia de atendimento;
*horario de atendimento exclusivo;

EPIs obrigatérios

Especificos para cada atividade:
*mascaras

*luvas cirGrgicas

*aventais

Afastamento dos grupos de
risco

*acima de 60 anos
*doentes cronicos
*gravidas e puérperas

Afastamento de positivos ou
suspeitos

*quarentena min. 14 dias de atividades de contato com outras pessoas

Monitoramento de Temperatura

*medic&o 100% da temperatura dos colaboradores e clientes

Restri¢do especifica a atividade

Incluir, se houver:

* talheres higienizados e individualizados (sem contato);
*protetor salivar em buffet;

* ocupacdo somente dos assentos da janela do coletivo;




Il Atividade

SINAL ROXO

I Protocolos.
Obrigatérios

I Critérios de funcionamento

- Tipo de Atividade ‘Subtipo de Atividade
g 3
&
Administragao Pabica Senvios de satide
unicipal
Administragéo Piblica
P Servigos de assisténcia social
” o Pl
H Admiistracho Piblca Senvigos de seguranca e ordem piblica
z Municipal
i}
a RS o Rikhce Senicos de vigilancia sanitaria e agropecudria
Municipal
Senigos de Utiidade Piblica Energia, dgua, esgoto,residuos, telecomunigdes.
Comeércio Varejista - lens Essencias - Mercados e
Comercio Varejsta
Famacias (rua)
Educagdo Inaniil e
Ensino Fundamenal
2
3 Ensino Meédio
g
8
3 Ensino Superior
g
Demais estabelecimentos educaiivos (auto-escola, cursos
profissionalizantes, elc.)
Administragéo Pibiica
< Municipal - Servigos néo essenciais
Artes, Cultura e Lazer (Teatros, Cinemas e Casas de Casas notumas 6 Pub
Eventos)
Ates, Culura e Lazer (Teatros, Cinemas e Casas de -
2 Eventos) ques de pr
9
S Artes, Cultura e Lazer (Teatros, Cinemas e Casas de
3 3 Eventos, earos, cinemas e similares.
o
& Anes, Cullra e Lazer (Tealros, Cinemas e Casas de
& Clubes esportivos, recreativos e similares
2 Eventos)
8
S Anes, Cultura e Lazer Teatos, Cinemas e Casas de Academias
& Eventos)
8
w
o Outros Senvigos Agencia de Turismo, excursdes e passeios
&
g
b1 Outros Servigos Missas, cultos e senigos religiosos
Parques, Pragas e Jardins
Praias doitoial e 4guas intemas.
ndtitia de Constucdo Construgao de edificios, Obras de infraestrutura e
- envigos de Construgio
E
2 Indistra de Transformagdo e Extrativa Exragao de Petrdleo e Gas
3
E
Indistria de Transformagéo e Extrativa Senvigos de apoio & extragao de petroleo e gas natural
Comércio Vareista Comércio Varsista (Rua)
Coméreio Vareista Artigos do vestuério e acess6rios
Comércio Vareista (EED
Comério Vareista Equipamentos de informdtica e comunicagio
Comércio Vareista Atigos culturis, recreativos e esportivos
o
g Comécio Vareista Ferragens, madeira e maeria de Construcao Civi)
g U Produtos famacéuticos, perfumaria e cosméticos e
- H Comércio Vareista artos médicos. 6oticos @ ortonédicos)
@
& Coméreio Varejsta Centros Comerciais
]
2 Coméreio Vareista Shopping Centers
Comércio de Veiculos Lojas de automoveis e Concessionarias (tuz)
Comércio de veiculos Manutencio s Reparacdode Veloos Auomaoes
Comércio Atacadista Comércio Atacadista (rua)
Sadoy Clinicas e Consultorios da drea da satde
Almentagdo Restaurantes a la carte / prato feito
Almentagéo Restauranes bulfet
" Almentagdo Padarias
8
53
H Almentagéo Lanchonetes e Cafeterias
&
8
Alojamento e Hospedagem Hoteis e similares
Senigos Prafissonais Gentfcos & Téenicos Senvigos de advocacia, contabilidade, consultoria e
similares
Senigos Profissionais Cientificos e Técnicos Sendgos de arquitetura e engerhara, testes e andlises
técnicas
Senicos Profissionais Cientifcos e Técnicos Senicos veterinarios
o athidad -
Senicos de tecnologia da informacéo
o Senvigos C Edifcios e aividades paisagisticas
” Senigos Financeiros e Seguros Conetoras de cambio
8
¢ Senvigos imobilirios Imobiiarias e similares
z
Cabeleireiros, saloes de beleza e demais atividades de
7 igos P 3
o Sy ratamento de beleza
Senvigos de organizagao de feiras, congressos, exposicdes Casas do festas e eventos
efestas
Manutengéo, reparagio ¢ instal méaquin
ouros Senicas o, oarscho s nstlaghode maganes o
" Transporte de cargas
g (qualquer modal)
H

Transporte coletivo de passageiros intermunicipal

Risco
Setorial
(20,8)

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

MEDIO
MEDIO
MEDIO

ALTO

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

MEDIO

MEDIO
MEDIO
MEDIO
MUITO
ALTO
MEDIO
BAIXO
MEDIO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

Operagao

Protocolos de
Taxade prevengao

NEEDCREE2TD ocupagdo**  aplicaveis atodos.
os sinais

Horério
(Presencial)

9 dos trabalhadores

75% do teto de v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Padrao

75% dos rabalhadores

75% do teto de v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Padro

75% dos trabalhadores

75% do teto de v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Padrdo

9% dos rabalhadores

75% do teto de v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Padro

75% do teto de v
ocupagao

Presencial/ Teletrabalho ~ 29"

50% do teto de. v
ocupagao

jores
Presencial/ Telerabalho >/Ee"¢1240

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

25% dos trabalhadores

25% do teto de v
Teletrabalho

ocupagao

Diferenciado

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

25% dos trabalhadores.

30% do teto de. v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Padro

25% dos trabalhadores.

30% do teto de. v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Padro

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

Fechado
Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

25% dos trabalhadores

25% do teto de. v
Tele-entrega.

ocupagao

Padro

Fechado

25% dos trabalhadores

25% do teto de. v
Tele-entrega.

ocupagao

Padro

Fechado

25% dos trabalhadores

25% dos. v
PresenciallTeletrabalno

Padro e

Fechado

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado

Fechado

50% dos trabalhadores

75% do teto de v
Presencial

ocupagao

Padrao

50% dos trabalhadores

25% dos. v
Presencial

Padiao assentos

Fechado

~ Em caso de surtos epidemiolgicos identficados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente os protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Satide (SES-RJ).

*+0 percentual relativo 2 taxa de ocupagao é calculado sobre o teto de ocupago estabelecido no artigo 5: 4m? (quatro metros quadrados) por pessoa em espao fechado e 3m? (irés melros quadrados) por pessoa espago aberto)

Para evitar o transp

tidad

passageios,
Horario Padrzo:
* Senvigos essenciais : 8h - 17h

* Senvigos nao essenciais : o - 18h

hora padrio de

. quando em operagao:

Informativo  Monitoramento da.

Visivel

temperatura

v

Testagem
trabalhadores
sintomticos

v

Distanciam Revezamento,

ento entre
pessoas

v

escalas,
senhas

v

Tratamento

preferencial

grupos de
fisco

v

Afastamento
grupos de risco

v

Afastamento
por suspel
ou

o *

v

Restrigo
especificaa
atividade

Refeiérios

Refeiorios

Refeitros

Refeiorios

Refeitros

Hordrios

especificos para.
arupos de fisco

Refeiérios

Refeitérios

Refeiorios

Refeiéros

Refeiéros

Refeiéros

Janela



g g Tipo de Atividade Subtipo de Atividade
g 8
i
Adminisiragao Piblica Senvigos de saiide
Municioal
Adminisiragao Pibl
Iministrag; ea Servigos de assisténcia social
Municipal
” Administragao Piblica Servigos de seguranca e ordem
2 Municipal piblica
2
@ Adminisiragao Piblica Servigos de vigilancia sanitéria e
8 unicipal agropecuéria
. Ei L to, residuos,
Senvigos de Utiidade Pablica TEC R  EER
telecomunicdes
Comércio Varefista - liens Essenciais
Comercio Varejista
- Mercados e Farmacias (rua)
Educagao Infanti e
Ensino Fundamental
o
< Ensino Médio
3
<
3
2 ST
[}
Demais esiabelecimentos educaivos
. cursos
orofissionalizantes. etc.)
o Administragéo Piblica
< Municipal - Servigos ndo essenciais
Attes, Cultura e Lazer (Teatros, JR—
Cinemas e Casas de Eventos)
Attes, Cultura e Lazer (Teatros,
Bl e Cooom e vt Bares/Quiosques de praia
8 aves, Culura e Lazer (eatros,
S Eventos, teatros, cinemas e similares.
G Cinemas e Casas de Eventos)
] Artes, Cultura e Lazer (Teatros, Clubes esportivos, recreativos e
@ Cinemas e Casas de Eventos) similares
<3
S Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
z 2 2 Acad
g inemas e Casas de Eventos) ademias
w — Agencia de Turismo, excurstes e
o asseios
B3
3 Outros Servigos Missas, cultos e servigos religiosos
Parques, Pragas e Jardins
Praias doitorial e Aguas internas
Construgao de edificios, Obras de
Indistra de Construgdo infraestrutura e Servicos de
< Consirucio
E  tstiad
Indistria de a
I3
2 Extrativa EBIEED
3
z
Indistria de a Servigos
rativa petroleo e gas natural
Comécio Vareiista Comércio Vareiista (Rua)
Comércio Vareiisia Comércio Vareiista (Rua)
Comércio Varsista Artigos do vestudrio e acessrios
Movei
Comércio Vareiisia .
Equipamentos de informéiica e
Comércio Vareiista comunicacio
° Atigos culturais, recreativos
I Comércio Vareiisia esborivos
u Ferragens, madeira e material de
3 Comércio Vareiista Consirucao Civi
S TR S e T
. éticos e arigos médicos, opii
Comércio Varejsta cosmeticos e arigos médicos, Gpticos
e ortonédicos
" Comércio Vareiisia Centros Comerciais
< Comércio de Veiculos Shopping Centers
& Manutencéo e Reparagéo de
Veicul "
2 Comercio de Veiculos Veiculos Automotores (rua)
i
o ———— Comércio Atacadista - Nao essencial
2 (rua)
Saide Clinicas e Consultorios da drea da
saide
Alimentagao Restaurantes a a carte / prato feito
Alimentagéo Restaurantes buffet
Alimentagao Padarias
8
I3 Alimentagéo Lanchonetes e Cafeterias
z
&
8
Servigos fficos de advocacia,
écnicos consultoria e similares
Servigos fficos d
Técnicos ‘estes e andlises técnicas
Servicos Profissionais Cientiicos e P ———
Técnicos =
Armazenamento e afividades Estacionamento
auxiiares de transportes.
Servicos de tecnologia da
informagao
Edif ividads
Servicos Complementares RS
Servigos Fi c
8 Servigos imobiliérios Imobiliarias e similares
<3
H Cabeleireiros, saloes de beleza e
& Servigos Pessoais demais atividades de tratamento de.
Servios d 20 de feiras,
B e Casas de festas e eventos.
congressos, exposicdes e fesias
out Manutengao, reparagéo e instalagéo
" Transporte de cargas
g (qualquer modal)
S
& Transporte coletivo de passageiros
2 (qualquer modal)
g
£ Transporte coletivo de passageiros

intermunicipal

Risco
Setorial
(@08)

MUITO
ALTO

MuITO
ALTO

MUITO
ALTO

ALTO

MEDIO
MEDIO

MEDIO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO

ALTO
MEDIO
MEDIO

MEDIO
ALTO

MuITo
ALTO
MUITO
ALTO
MuITo
ALTO
MUITO
ALTO

MuITo
ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO
MEDIO

MUITO
ALTO

MEDIO
BAIXO
MEDIO

ALTO

MuITO
ALTO

MuITO
ALTO

MuITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

Operagao

Modo de Operagdo

75% dos trabalhadores
Presencial | Teletrabalho

75% dos trabalhadores
Presencial | Teletrabalho

75% dos trabalhadores
Presencial | Teletrabalho

75% dos trabalhadores
Presencial | Teletrabalho

75% dos trabalhadores
Presencial | Teletrabalho

75% dos trabalhadores
Presencial | Teletrabalho

Adistancia
Adistancia

Adistancia

Adistancia

259% dos trabalhadores
Teletrabalho

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

25% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

25% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

Fechado
Fechado
Fechado

Fechado

25% dos trabalhadores.
ncial
restrito/Atendimento
individualizado

25% dos trabalhadores.
Tele-entrega
Fechado

25% dos trabalhadores.
Tele-entrega

Fechado

25% dos trabalhadores
PresencialTeletrabalho

Fechado

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

Fechado

75% dos trabalhadores.
Presencial

509 dos trabalhadores.
Presencial

259% dos trabalhadores.
Presencial

SINAL

Horario
(Presencial)
Padréo
Padréo
Padréo
Padréo
Padréo

Diferenciado

Diferenciado

Padrio

Padrio

Diferenciado

Padréo
Padréo

Padréo

Padréo
Padréo

Padréo

VERMELHO

axa de
ocupagao**
75% do teto de.
ocupacao
75% do teto de.

ocupagao

75% do teto de.
ocupagao

75% do teto de.
ocupagao

75% do teto de.
ocupagao

50% do teto de.
ocupagao

25% do teto de.
ocupagao

30% do teto de.
ocupagao

30% do teto de.
ocupagao

30% do teto de.
ocupagao

30% do teto de.
ocupagao

30% do teto de.
ocupagao

30% dos
quartos

75% do teto de.
ocupagao
50% dos
assentos

30% dos
assentos

* Em caso de surtos epidemioldgicos identiicados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente os protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Satide (SES-RJ)

*+0 percentual relativo & taxa a teto de a
pessoa espago aberto)
Para evitar aglomeragdes no transporte coletivo e passageiros, t

Horério Padrao:
* Servigos essenciais : 8h - 17

* Servigos nao essenciais : 9h - 18h

para padrao de

atvidades, quando em operagao:

Protocolos de
prevengao aplicaveis.
atodos os sinais

v

v

artigo 5: 4m? (quatro metros quadrados) por pessoa em espago fechado e 3m? (irés metros quadrados) por

Informativo. Monitoramento da
Visivel temperatura

v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v

v

Test:
trabalhadores
sintomticos

v

v

Distancia Revezam

mento
entre
pessoas

v

v

ento,

escalas,

senhas.
v

v

Tratament

o Afastamento
preferenci  grupos de
algn tisco

derisco

v v

v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v

v v

Afastament
o por
suspeita ou
surto*
v

v

Restrigdo
especificaa
atividade

Refeiorios
Refeitrios
Refeitrios
Refeitrios
Refeitrios

Hordrios
5

especificos para
rupos de risco

Refeittrios

Refeitorios

Refeitérios

Aterdimento
indvidual

Refeitrios

Refeitrios

Refeitrios

Janela

Janela



SINAL AMARE
setor

ESSENCIAIS

EDUCAGAD

LAZER E SERVIGOS RELIGIOSOS.

INDUSTRIA

CcoMERCIO

SERVIGOS

SERVICOS

TRANSPORTE

* Emecaso de surtos

s
- r———

s P
ok

Ll EOh ‘Servigos de assisténcia social
i

rmsrsto e
o R———
i iy

Senkos e ki pitca  ETOR fom ost,

omunigge:

N (Comércio Varefsta - lens Essencials -
CIEREE Mercados e Farmacias (rua)
Educago Inantl e
Ensino Fundamental

Ensino Médo

Ensino Superior

Demais estabelecimentos
educativos (auto-escola, cursos
profissionalizantes, etc)

Adrinistragao Pbica
Muricipal- Senvigos o essencials

Artes, Cultura e Lazer (Teatros, N
‘Cineras e Casas de Eventos) AR
Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
‘Cineras e Casas de Eventos)
Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
‘Cineras e Casas de Eventos)

Bares/Quiosques de praia

Evertos, teatros, cineras @ simiares

artes, 3
Cinemas e Casas de Eventos) simiares.
Artes, Cultra e Lazer (Teatros,

Cinemas e Casas de Eventos) peademas

Agencia de Tursmo, excursoes e

Ouros Senvigos )

Outros Servios

Missas, cutos e servicos reigiosos

Parques, Jarins e Pracas
Praias do ioral e aguas intemas.

‘Consiruca de ediicios, Obras de

(EEEEEETD infraestnutura e Senvicos de Consirugao.

Indisiria de Transformagao e
e Extragao de Petioieo e Gas

Indistra de Transformagdo e Servicos de apoio & extraga de petroleo
Eraiva © gas natural

‘Comérclo Varejsta Coméreio Varefsta (Rua)
‘Comérclo Varejsta Movels
Equipamentos de nformsitca e
‘Comércio Varefsta comunicagao
Arios cuturais, recreativos e
‘Comérclo Varejsta esportivos

Ferragens, madeira e material do
‘Comércio Varefsta ‘Construcao Civl

Produos farmacéuicos, perumaria e
cosmétcos e artigos medicos, Opicos

Conérclo varepsia T
Conérclovarepsia entos Coerciis
Conérclovarepsia EIR D

o do i || Loe 6 i ¢ Cocrscon

Manutengao, Reparacio de Veicuos

(Comérelo de Velculos Automotores e Aopegas (1a)

‘Comércio Acadista ‘Comércio Aacadisa ()
Saide Giicas e Consulorios da drea da.
Saide
imentagao Restauantes a a carte / pato feito
imentagao Resaurantes buffet
imentagao Padarias
Aimentagao Lanchonetes e Cafeterias
Aojamento & Hospedagem Hoteis e simiares.
Técnicos consuloria e simiares
Tecnicos Testes ¢ andises técricas
‘Servigos Profssionais Clentiicos e
i Servicos veterinarios
Amazenamento e aividades
audiares de ranspories EZEEED
Servicos de tecrologia da
fomagao
pridecies havinanathn o Edficio e atividades paisagisticas

Servicos Financelros e Sequos Cortetoras de canbio

Senvigos imobiidrios Imobilarias @ simiares

Senvicos Pessoa's Cabsleieiros, sakoes de beleza ¢ demals
& atividades de atamento de beleza
Senvigos de organizagdo de feiras,
‘congressos, exposictes e festas EEDE(E0EED

Manutengao, reparacao e instalagéo de

méquinas e equipamentos

Outros Senvios

Transporte de cargas
(aualauer modal)

“Transpore coletiva de passageiros

(aualquer modal)

Transporte coletivo de passageiros
termunicipa

Risco
Setorial
@08)

MEDIO

MEDIO

MEDIO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

ATO

ALTO

ATO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

Ao

muITo.

ALTO

muITo.
ALTO

MuITO.

muITo.
ALTO

muITo.
ALTO

MEDIO

MEDIO

ALTO

muITo.

MuITo.
ALTO

muITo.

MuITO.
ALTO

muITo.

Operagao.

R OB B OER OB OB B OB R OE

H OEFEEE E BE EHE®EEHEEHEEEEREEFE E E ™ BEKEEEER
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SINAL AMARELO NIVEL 2

I Criérios de funcionamento UL
Obrigatérios
Protocolos
Horirio Taxade prevencdo
Modo de Operagao
peree (Presencia)  ocupacao™  apicaveis a todos
100% cos rabaadores 100% do teto de
Presencal Teewababo P50 ocuy 4
100% do teto do
Presencil Teewababo P03 ocupacao s
100% cos wrabaadores 100% do teto de
Presencal Telewababo P07 ocupagao 4
100% cos vabahadores 100% do teto de
Presencial Teewababo P05 ocu s
1008 cos rabahader
o, omame
1 Atend,domiciar
100% cos rabalahadores 75% doteo de
Presencial/Tel-envega P20 ocupagao 4
Presencil i Adstincia  Dierenciada  100% 110 de v
ocupagao
Presencil i Adstincia  Dierenciada 10070 0 1e10 e v
ocupagao
Presencil i Adsiincia  Dierenciada 1007 0 1e10 e v
ocupagao
50% dos wabahadores.
Presencial Paggo  SOdoteode v
restitohoraro agendado =D
75% dos rabahadiores 75% doteo de
Telewatabo. —— ocupaao 7
Fechado
50% cos wrabaadores 50% doteo de
PresencialToie-enrega D1 o0 pacay 4
100% cos vabalbadores [ 0% doteto de v
Presencial ocupagao
50% dos wabahadores. 50% dotoo ce
presencialrestio D% oupacan i
50% dos rabaharores 50% doteo d
Presenciarestio D0 Tonpacay 4
25% dos rabahacores. o 50% dotetode v
ocupagao
2506 dos
Presencia estito Padio e v
Presencialrestio Difeenciado. 2070 B 1e10de v
ocupacao
atvidades fscas
jduais elou Diferenciado 0% %0 10 de v
orentadas com
754% dos rabahaderes. 75% do teto de
Presencil Teewababo P03 ocupacao 4
75% dos trabahacores. 75% doteo de
Presencil | Teewabaho P05 ocupagao v
754% dos rabahaderes. 75% do teto de
Presencil Teewababo P03 ocupacao 4
50% dos rabahadores 5058 do teto e
Presencial Tele-enirega  "°1°"%%  ~ocupacag 4
50% cos wabaadk 5088 do teto e
Presencial Tele-eniega  "°1°™%%  ~ocupacag v
5058 do teto e
Presencial Mele-enrega  O1°1*7%0 v
503 dos wabaadores 50% doteto d
sencial MTee-entrega 2% ocypacag 4
50% doteo co
Presencial Tele-eniega  1°1°"%% "~ ocupacag v
503 dos wabaadores 75% doteo de
Presencil Melecertrege 4% ocupacao 4
75% doteo d
Presencil Mele-enrega  "°4%° ocupagao v
50% dos rabahacres 50% doteo co
Presencialestito D11 Toqupacag v
50% dos rabahacres 50% doteo co
prosencial pierenciado o pacao v
50% dos rabahaderes. 75% do teto de
Presencial Telauatabo P03 ocupacao 4
50% dos rabahadores 75% do tao c
Presencil | Teewababo P05 ocupacao i
cos wabahadores 50% doteo co
PresencialDrive Thu  DIETENCi00 T oupacan v
50% dos wabaadores
Presancal 75% do tao co
restrciAendimento peddo ocupacao v
indviduaizado
50% dos wabaadores
St e Dieroniaso S0E0E
eniregalPague ¢ leve pacac
50% dos wabahadores
Hesencal Dlerriago 000
eniregalPague ¢ leve pacac
508 cos wabahadores
PresencialTele Dierenciado /%40 16100 v
entrecalPaue ¢ v E2:)
Presencial T Dierenciado Ui #0 v
enrecalPace ¢ lve ==
50% cos wabaadores 50% dos
PresencilToerabaho 0% auartos 4
wabaaores. 50% do teo co
Presencil | Telewabaho P08 ocupagao i
50% dos rabahaderes. 50% doteo d
Presencil Telauatabo  P0%0 ocupacao 4
%6 dos wabaacores. 50% do teo co
Presencil Teewabaho P08 ocupacao i
50% dos rabahaderes. 50% doteo d
Presencial Telauatabo  P0%0 ocupacao 4
254% dos rabahaceres. 50% do teo co
Presencil | Telewabaho P08 ocupagao i
254% dos rabahaderes. 30% doteo d
Presencial Telauatabo  P0%0 ocupacao 4
254% dos rabahacores. 3058 do teto do
Presencil Teewababo P08 ocupacao v
254% dos rabahadores 30% doteo de
Presancial Telauatabo  P0% ocupacao 4
50% dos rabahadores. 50% dotoo co
Presencil Teewababo P08 ocupacao v
100% cos wrabahadores 30% doteo de
Presencial RZED ocupacao 4
50% dos rabaador 50% dotoo co
Presencil Teewababo P08 ocupacao v
1000 cos vababadores oo 100%dotelode v
Presenci ocupacao
100% da
cidade
1005 dos trabalhadores. sertado o 15%
Presencial Padio d v
capacadidade
oo
100% da
apacida
100% cos wrabahadores semado o 15%
Presencil Pedio @ 4
capacadidade
emoa

por pessoa espago aberto)

para

Hordrio Paddo:

* Servigos esserciais 3 - 170

* Servigos nao essencials - 9h - 18

matvo

nfo
Visivel

S IR

<

Monioramento da.
temperatura

v

Testagem
wabaladores
sinomaticos

v

toenre.
pessoas.

v

SRR

<

Distanciamen Revezament

o, escalas,
Sernas

v

SRR

<

Tratamento
preferencial
arupos de isco

v

arupos de

v

Restigio especifica

Reesoros
Reesoros
Reesoros

Releioros

Releioros

Reesoros
Reesoros
Releiorios
Releiorios

RefeerioButer

Reesoros

e acordocom protoclo
especiico
e acordocom protoclo
especiico
Buteusvitades
colasisPASInAS

e acordocom protoclo
especiico

Reteros
Fetecrios
Reteros
Fetecrios
Fetecrios
Fetecrios
Reteros
Fetecros
Reteros

Refstios

Restauraries 6eacordo
com prooc

Releiorios

Refstios

Refstios

Refstios

Bute,Consumo e .
mesas sem caderas (08
acordocomprotoclo

Consumo em e, mesas
semcadesas (0e acord
comprtoclaespecico)
e acordocom protoclo
especiico
e acordocom prtoclo
especiico
Refsoroautes
Middades v Hotes
Evetos o
OussauesNawreza
Refstios
Reeioros
Refstios
Reeioros
Refstios
Reeioros
Relstros

Reessrios

Retstros

Retstros



SINAL AMARELO NIVEL 1

Il Protocolos

I Aividade I Critérios de funcionamento
Obrigatérios
_ Aastam
T . Risco . e e e ontomonoqa TGN Diarcame Rowmmen Tatamerty  Assament enopor [
g 2 Tipo de Atividade Subtipo de Atividade Setorial  Operagéo Modo de Operagéo de % trabalhadores  ntoentre o, escalas,  preferencial o grupos de ~suspeita e oo
5 3 (Presencia)  oupacio™  aplawisatados Vshel  lempeaa . a
b @08) simométicos pessoas  senhas  guposderisco  risco uro
Administragao Publica Servigos de sade 100% dos wabalhadores. 1005 do teto ce oo
& Presencial | Teletrabalho padio ocupagao 7 7 4 4 7 4 4 4 4 Releicr
Administragao Publica . . 100% dos wabalhadores. 1005 do teto de
g isragko P Senigos de assisténcia social B loowdos vabalnadores Padio 0% doeto v v % % v v v v v Retoios
g Adniisiaggo Piblca Senigos de seguranca e ordem publica By Loowdos vabaadores Paao 100 dote0de v v v v v v v v v Refeirios
Piblca e 100% dos trabalhadores 100% do teto de
i acronecudria L] e paddo ocunacao Z Z 4 4 Z Z Z Z Z Refeitrios
Senigos de Utlidade Pibica 1913 40ua. €50000 residuos, = e @D el v v v v v v v v v Reteitios
comunictes Presencial Telerabalho ocunacao
o vare Comércio Vareista - ftens. Essenciais - 100% dos trabalhadores 100% do teto de Horsos espciicos para
Comercio Varsjsta Mercados e Farmacias (rua) L] =it Paddo ocupacao 7 Z 4 4 4 4 4 4 4 arupos e isco
Educagho lnfanil e MuITo 100% do teto de. De acordocomprtata
JEtcacaota of WO B8 presencia/adsunca  Dieenciago 0% 82 v v v v v v v v v e,
2 Ensino Médio LA | Presencial /Adistancia  Diferenciado 10076 40 et de v v v v v v v v R e = com o
ALTO ocupagao espectca
3 muITo. 100% do teto de. De acordocomprtata
2 v o
2 Ensino Superior WO B8 presencia/adsunca  Dieenciago 1000080 v v v v v v v v ordocom
Demais estabelecimentos 50% dos wabalhadores.
educaivos (auto-escola,cursos mumo Presencial estrtohorario pagao  SO%dotewde v v v v v v v v v
profissionaizantes, etc. ALTO agendado EE
PEIEL D A MUITO 100% dos trabalhadores 100% do teto de.
Municipal - Serigos ndo ) Presencial/ Teletrabalho Padrio ocupagao v v v v v v v v v Refeitérios
Attes, Cultura e Lazer (Teatros, MUITO .
Cinemas e Casas de Eventos) Casas notumas ¢ Pub ALTO ‘ Fechado
Attes, Cultura e Lazer (Tealros, MuITo 5056 dos trabalhadores: 50% do eto de De acordocom protocolo
Cinemas e Casas de Eventos) CE I E G ALTO PresenciafTele-enrega D1 onpacan 4 4 4 4 4 7 7 7 especiico
Attes, Cultura e Lazer (Teatros, MuITO .
e e Eventos eatos, cinemas e simiares 'acT ; Fechado
50% dos wabalhadores. SutevAviaces
Attes, Cullura Lazer (Teatros,  Clubes esportios, fecreatios e MUITO. S0 dos abalhadores. g TS%dotet0de 7 v v v v v v v =
Cinemas e Casas de Eventos) similares ALTO pat et ocupagdo T
Artes, Cultura e Lazer (Teatros, ; MUITo 50% dos wabalhadores. oo 50% do teto de: Do acordo com protocdo
Cinemas e Casas de Eventos) CEREED ALTO L] Presencial restrito SNFEEELD ocupagao 7 7 7 7 7 v v v v especifca
outos Senvcas Agencia de Tuismo, excursdese  MUTO 25% dos wabahadoes. ay | Sdotetode 7 v v v v v v v v
o passeios ALTO Presencial ocupagao
. . . 50% dos RetesoBelEveios
Outros Servigos Missas, cultos e senigos religiosos ALTO L Presencial restito Padrao e v v v v v v v v RS
Presencia rsttol ; 50% do teto de:
Parques, Pragas e Jardins i s Difeenciado 0% 90 €1 v v v v v v v v v
Presencial e
Praias do ltorial e 4guas intemas B vddest 'f‘f:j;;‘"“"“a‘s Diferenciado 50:’;::3‘:;"‘ v v v v v v v v V' Aiviades coletvas
Aistncinmentn
; Construgao de edificos, Obras de 1009 dos trabalhadres. 100% do teto de .
E ErEiE D X D infraestrutura e Servigos de Construggo  MEDIO L] Presencial / Teletrabalho GED ocupagao 4 4 7 7 4 4 4 4 4 RITEED
& industia de Transformagdo e , 1009 dos trabalhadres. 100% do teto de
3 © Tansi Extagdo de Perrsleo e Gés vepo B looedosuabanadores o, % doteto v v v v v v v v v Reteitrios
2 indistiade Transfomagioe  Senigos de apoio & exragao de 1009 dos trabalhadres. 100% do teto de .
Burativa Detroleo e aas natural weoo B padrdo ocunacio Z Z 4 4 Z Z Z Z Z etetios
L 50% dos wabalhadores. 50% do teto de-
Coméreio Vareista Comércio Vareista (Rua) ALTO B8 presencial Mele-entreaa Padrdo ocunacao Z Z 4 4 Z Z Z Z Z
50% dos trabalhadores 509 do et do
ErEEDEEER Artigos do vestuério e acessérios ALTO oo Pvesenmawesmmrre\e Padrao ocupagdo v v v v s v v v v
50% doswapaadres
50% do teto de-
comércio Ve Movess ALTO PeseniaResaree:  pasio e down v v v v v v v v v
. 50% dos trabalhadores
o Eauipamentos de nfomaticae 1o PresenciRestoTele Payao 0% doteiode v v v v v v v v v
Comércio Vareista comunicagao ocupagao
i
Arigos culuris,recreativos ¢ 50% do teto de-
5 . S ALTO Pvesene\ea'l:;laﬂwﬂe\e- Padrao e v v v v v v v v v
g Fentagens, madeira e materal e 50% dos wabalhadores. 75% do teto de:
‘E Comércio Vareiista Construcao Civi AUIS) Presencial / Teletrabalho (D ocunacio 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Produtos fammacéutcos, perumaria &
g 6 A A 100% dos trabalhadores. 75% do teto de.
ErEEDEEER cosméticos e artigos T;dslcns‘ opticose  ALTO Presencial/ Toletrabalhe Padrao ocupagao v v v v s v v v v
50% dos uabalhadores  1°
. 50% do teto de- Cremseerasvea
Comércio Varejsta Gentos Comerciais o tapa- Drive Thru/ 20 | Diferenciado o pacao i 4 4 4 4 4 4 4 Ve bt
50% dos wabalhadores 10
R Shopping Centers ALTO Etapa - Drive Thru/ 20 Diferenciado 207 0 teto de v v v v v v v v v ChemasEventos/albida
Comércio Vareista e D ocupagao e para crangas
Lojas de automoveis e Concessionarias wabalh 75% do teto de
Comércio e Veiculos P MEDIO J5% dos rabahadores. Pairdo % d v v v v v v v v v
Manutengdo, Reparagdo de Veiculos alhadores. 75% do teto de
CCERETS Automotores e Auovecas (a1 MEDIC Presencial Telerabalho (it ocuvacio 4 4 4 4 4 4 4 4 4
50% dos trabalhadores 50% do teto de:
acadists d
c Atacadi C (rua) MEDIO PresenclaliDrive Th Padrao ocunacan. v v v v v v v v v
75% dos vabalhadores
Saide Glinicas  Consutorios dadreada  ALTO [ spsencial padao 000 S0 v v v v v v v v v Retehirios
salde indvidualizado
50% dos trabalhadores Gz It
Alimenago Restauranes ala care /praofeic (VB8 Presencial Tele- Dierenciado %% %0160 v v v v v v v v v ez o mesee
entregalPague e leve comotocoo espaciico
50% dos trabalhadores Gonsuro empé, mesas
Alimentagao e i “mgo Presenciall Tele: Difeenciado 0% 90 1E10 e v v v v v v v =
s entregarPague ¢ leve EE commotocolo especico)
8 MuITo 75% dos rabalhadores 75% do teto de 0s acordo com peotocio
e Almentagao Padarias Ba 19 vabanacores padito o doteto v v v v v v v v e
&
8 = 50% dos trabalhadores N
Alimentagdo Lanchonetes e Cateterias MUITO 5§ presencialPaguee levertele  Padiao EEALDEDGL v v v v v v v v Deacordo comprotocalo
ALTO e ocupagao especiicn
MuITo 75% dos rabalhadores 75% dos
Alojament e Hospedagem Hoteis e similares MUTO  Ba  [Sedos vabalnadores padito (o s v v v v v v v v v
Senios rfisionas ienifos ¢ Senios e adiacia,conabidad, 50% dos wabalhadores. . 50% do teto de-
Técnicos consulloria e simi MEDIO B8 precencial/Teleabaho '€ ocpaca 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Senigos Prfsioni Cletcas ¢ Seigosdeaieur ¢ egerhae 50% dos wabalhadores. oenc 50% do teto de-
festes e andlises técnicas MEDIO B8 precencial/Telewabaho 'R o paca 4 4 4 4 4 4 4 4 4
T ; 50% dos wabalhadores. 50% do teto de
fesiona Senicos veterinarios MEDIO  BE  Sdosuebanadoes  pperenciade  S0%00 L0 v v v v v v v v v
Amazenamento e aividades ; 50% dos wabalhadores. 75% do teto de
auiliares de tansoortes EEETTIID MEDIO B8 precencial/Telewabaho €9 orpaca 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Senigos de tecnologia da muTo 50% dos wabalhadores. 50% do teto de-
informago ALTO Presencial I Teletrabalho  D"e"°"%%90 " ocpacag 7 7 4 4 7 7 7 7 7
Atvidad c 25% dos wabalhadores. 50% do eto de
Senicos Comolementares (EEpEEs RS L Presencial Teleuabatho  D1ereN%ia%0 ogpacsy 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Senvigos Financeiros e Seguros Coretoras de cambio BAXO  BE  SO%00Sumaladons  Dierencado % 00t0de v v v v v v v v v
2
g Senvigos imobilirios Imobiliarias e similares MEDIO @ e e Dierenciado e #0® v v v v v v v v v
H
H Cabeleiretos, saloes de beleza e
8 Senicos Pessosis demais aiidades e vaamenode  ALTO @ Tedosmbanadores gpng, TS0 E0de v v v v v v v v v
beleza
Senigos de organizago de fifas, Casas de festas & eventos MUTO B 100% dos tabahadores e Sdoteiode 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Congressos, exposioges e festas ALTO Presencial ocupagao
Manutengao, reparacdo e nstalagéo e MUITO 50% dos wabalhadores. e 75% do teto de
(CIEEEETED maguinas e equipamentos ALTY B8 presencial /Telewabaho  O'€renCRde ocaca 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Transporte de cargas MUITo 100% dos wabalhadores. 1009% do teto de
(aualaer moda) e, B Presencial (D ocupacio 4 4 4 4 4 4 4 4 4
w 100% dos
& Transport coletivode passageiros MuITo 1005 dos wabalhadores. assentos e 25%
9 (qualquer modal) ALTO L Presencial D capacidade em 4 4 7 7 4 7 7 7 7
2 e
é 100% dos
Transporte coletivo de passageiros MuITo 100% dos rabalhadores assentos e 25%
=T o B P P TS v v v v v v
o6
+ Em caso de surtos epidemiol6gicos identifcados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente 0s protocolos definidos pela Secretaia Estadual de Satide (SES-R))
10 percentual relativo & taxa de ocupagdo & teto de ocupagé rigo 5: 4 (quatro metros pessoa em espago wes crados) por pessoa o

Para evitar des no transp passageiros, intes horéy padréo de tividades, quando em operagéo:

Horério Padréo:
* Senvigos essenciais : 8h - 17h

* Senvigos nao essenciais : 9h - 18h



RE A FRENTE

ANEXO Il

MANUAL DE PADRONIZAGAO DE NOMENCLATURA
Nomenclaturas adotadas no presente Decreto de acordo com o Manual de
Padronizacdo da Nomenclatura do censo Hospitalar do Ministério da Saude, de
2002:
i) Dia hospitalar: é o periodo de 24 horas compreendido entre dois censos
hospitalares consecutivos.
Notas técnicas: em um hospital especifico, o horario de fechamento do censo deve
ser o mesmo, todos os dias e em todas as unidades do hospital, embora o horéario de
fechamento do censo possa variar de hospital para hospital. Para garantir maior
confiabilidade do censo, os hospitais devem fechar o censo hospitalar diario no
horéario que for mais adequado para as rotinas do hospital, desde que respeitando
rigorosamente o mesmo horario de fechamento todos os dias para aquele hospital.
ii) Leito/dia Unidade de medida que representa a disponibilidade de um leito
hospitalar de internagdo por um dia hospitalar.
Notas técnicas: os leitos/dia correspondem aos leitos operacionais ou disponiveis, ai
incluidos os leitos extras com pacientes internados, o que significa que o nimero de
leitos/dia pode variar de um dia para outro de acordo com o bloqueio e desbloqueio
de leitos e com a utilizag&o de leitos extras.
iii) Paciente/dia: Unidade de medida que representa a assisténcia prestada a um
paciente internado durante um dia hospitalar.
Notas técnicas: o dia da saida sé ser4 computado se a saida do paciente ocorrer no
mesmo dia da internagéo.
Referéncia Técnica: Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude.
Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padroniza¢éo da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saude, Secretaria de Assisténcia a Saude,
Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. — 2.ed. revista — Brasilia.

Portarias

PORT Ne° 1755/2021 - Considera exonerado, a pedido, a contar de 06/04/2021,
ERICK LIMA SANTOS do cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

PORT N° 1756/2021 - Considera nomeado, a contar de 06/04/2021, DANIEL
ALBUQUERQUE ABRAMO para exercer o cargo de Assistente A, CC-4, da
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em vaga da exoneracgédo de
Erick Lima Santos, acrescido das gratificacées previstas na Comunicagédo Interna n°
01/09.

PORT N° 1757/2021 - Considera exonerada, a pedido, a contar de 06/04/2021,
DAIANE FRANCISCO DE MENDONCA do cargo de Diretor, DG, da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

PORT N° 1758/2021 - Considera nomeado, a contar de 06/04/2021, LUIZ FELIPPE
OURIVES BELMONT para exercer o cargo de Diretor, DG, da Secretaria Municipal
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em vaga da exoneragéo de Daiane Francisco de
Mendonga, acrescido das gratificacdes previstas na Comunicagao Interna n° 01/09.

PORT N° 1759/2021 - Considera nomeada, a contar de 06/04/2021, VANESSA
BARROS TEIXEIRA para exercer o cargo de Diretor, DG, da Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em vaga criada pela Lei n° 3.575/2021, acrescido
das gratificagdes previstas na Comunicacéo Interna n° 01/09.

PORT N° 1760/2021 - Considera nomeado, a contar de 06/04/2021, RONALD
ESTEVES FREITAS DE MEDEIROS para exercer o cargo de Assessor B, CC-2, da
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, em vaga da exoneracéo de
Leonardo Silva do Nascimento, acrescido das gratificacdes previstas na
Comunicagéo Interna n° 01/09.

PORT N° 1761/2021 - Considera exonerados, a pedido, a contar de 06/04/2021, do
cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao.

SABRINA PINTO MARQUES

DOUGLAS ARAUJO DA FONSECA

PORT N° 1762/2021 - Considera nomeado, a contar de 06/04/2021, JUBSON
PEREIRA DOS SANTOS para exercer o cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo, em vaga da exoneracdo de Sabrina
Pinto Marques, acrescido das gratificagdes previstas na Comunicagdo Interna n°
01/09.

PORT N° 1763/2021 - Considera nomeado, a contar de 06/04/2021, RODRIGO
BARBOSA CELESTINO para exercer o cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo, em vaga da exoneracdo de Douglas
Araujo da Fonseca, acrescido das gratificagdes previstas na Comunicagéo Interna n°
01/09.

PORT N° 1764/2021 - Considera exonerados, a pedido, a contar de 06/04/2021, do
cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo.

ELIELTON QUEIROZ ROCHA

WILLIAM MOREIRA CORDEIRO DE SOUZA

JOAO BATISTA ROSA

PORT N° 1765/2021 - Considera nomeado, a contar de 06/04/2021, GILMAR
COSTA CAMELO para exercer o cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo, em vaga da exoneragdo de Elielton
Queiroz Rocha, acrescido das gratificacdes previstas na Comunicagdo Interna n°
01/09.

PORT N° 1766/2021 - Considera nomeado, a contar de 06/04/2021, DIOGO VIEIRA
DA SILVA para exercer o cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Municipal de
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Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em vaga da exoneracdo de William Moreira Cordeiro
de Souza, acrescido das gratificacdes previstas na Comunicagao Interna n° 01/09.

PORT N° 1767/2021 - Considerar nomeado, a contar de 06/04/2021, ANDERSON
MACHADO DAVI para exercer o cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Municipal
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo, em vaga da exoneracdo de Jodo Batista Rosa,
acrescido das gratificages previstas na Comunicagéo Interna n° 01/09.

PORT N° 1768/2021 - Considera exonerados, a pedido, a contar de 06/04/2021, do
cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao.

KARINE PEREIRA ECKHARDT

MARIA REGINA DA CONCEIGAO SANTOS DEJEAN

MARCIO GUARINO DE SOUZA

PORT N° 1769/2021 - Considera nomeada, a contar de 06/04/2021, ANDREA DE
OLIVEIRA CORREA para exercer o cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em vaga da exoneragdo de Karine
Pereira Eckhardt, acrescido das gratificagdes previstas na Comunicagdo Interna n°
01/09.

PORT N° 1770/2021 - Considera nomeada, a contar de 06/04/2021, MARCIA
CRISTINA SANTOS SABAN para exercer o cargo de Assistente A, CC-4, da
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em vaga da exoneracédo de
Maria Regina da Conceigéo Santos Dejean, acrescido das gratificagbes previstas na
Comunicagéo Interna n° 01/09.

PORT N° 1771/2021 - Considera nomeada, a contar de 06/04/2021, CINTIA XAVIER
DIAS para exercer o cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, em vaga da exoneragdo de Marcio Guarino de
Souza, acrescido das gratificacdes previstas na Comunicagédo Interna n° 01/09.

PORT N° 1772/2021 - Considera exonerada, a pedido, a contar de 28/03/2021,
MARIANGELA DE SOUZA OLIVEIRA VALENTE do cargo de Diretor, CC-3, da
UMEI Hermogenes Reis, da Fundagao Municipal de Educagé&o.

PORT N° 1773/2021 - Considera nomeado, a contar de 28/03/2021, RITA DE
CASSIA FELIX MERECCI para exercer o cargo isolado, de provimento em
comisséo, de Diretor, simbolo CC-3, do Quadro Permanente, da UMEI Hermogenes
Reis, da Fundag@o Municipal de Educagdo, em vaga da exoneragéo de Mariangela
de Souza Oliveira Valente, acrescido das gratificagdes previstas na Comunica¢éo
Interna n° 01/09.

PORT N° 1774/2021 - Considera exonerada, a contar de 28/03/2021, RITA DE
CASSIA FELIX MERECCI do cargo de Diretor, CC-4, da UMEI Hermogenes Reis, da
Fundacéo Municipal de Educagao, por ter sido nomeada para cargo incompativel.

PORT N° 1775/2021 - Considera nomeada, a contar de 28/03/2021, ERIKA
PEREIRA RIGUES para exercer o cargo de Diretor Adjunto, CC-4, da UMEI
Hermogenes Reis, da Fundagdo Municipal de Educagao, em vaga da exoneragéo de
Rita De Céssia Felix Merecci, acrescido das gratificacdes previstas na Comunicagio
Interna n° 01/09.

PORT N° 1776/2021 - Considera exonerado, a contar de 01/04/2021, RUBEM
OLIVEIRA GALVAO do cargo de Supervisor de Informéatica Educativa, CC-4, da
Fundag&o Municipal de Educagao, por ter sido nomeado para cargo incompativel.

PORT Ne° 1777/2021 - Considera nomeada, a contar de 01/04/2021, CAMILA
MARTINS LICA para exercer o cargo de Supervisor de Informatica Educativa, CC-4,
da Fundag&o Municipal de Educagéo, em vaga da exoneracdo de Rubem Oliveira
Galvéao, acrescido das gratificagdes previstas na Comunicacéo Interna n° 01/09.

PORT N° 1778/2021 - Considera nomeado, a contar de 01/04/2021, RUBEM
OLIVEIRA GALVAO para exercer o cargo de Assessor de Apoio Técnico, CC-2, da
Fundacg&o Municipal de Educagéo, em vaga da exoneragdo de Monique Antunes da
Silva, acrescido das gratificagfes previstas na Comunicagao Interna n° 01/09.

PORT N° 1779/2021 - Considera exonerada, a pedido, a contar de 01/04/2021,
SIMONE FRANCISCA DE FARIAS do cargo de Diretor Adjunto, CC-4, da Escola
Municipal Andre Trouche, da Fundag&o Municipal de Educagéo.

PORT N° 1780/2021 - Considera nomeada, a contar de 01/04/2021, TATIANA
PEREIRA GOMES PINTO para exercer o cargo de Diretor Adjunto, CC-4, da Escola
Municipal Andre Trouche, da Fundagdo Municipal de Educagdo, em vaga da
exoneracdo de Simone Francisca de Farias, acrescido das gratificacdes previstas na
Comunicagéo Interna n° 01/09.

PORT N° 1781/2021 - Exonera, a pedido, TANIA MARTHA TONANI SILVA do cargo
de Chefe do Cemitério Municipal de S&o Francisco Xavier, CC-4, da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura.

PORT N° 1782/2021 - Tornar insubsistente a Portaria n® 1094/2020, publicada em
02/09/2020.

PORT N° 1783/2021 - Tornar insubsistente a Portaria n°® 1284/2021, publicada em
08/02/2020.

Despacho do Prefeito
Processo 180/0741/2021 — Autorizo

Corrigenda
Na Portaria 1285/2021, publicada em 09/02/21, onde se |é&: em vaga de MARCUS
VINICIUS MEGGIOLARO, leia-se: em vaga de CLEANE CONCEIGAO DE
OLIVEIRA.



Na Portaria 1754/2021, publicada em 15/04/2021, onde se |é: Fernando Andrade
Conhasca Filho, leia-se: Fernando Andrade Conhasca

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Corrigenda

No Extrato n° 102/2021-SMA publicado em 10/04/2021, onde se |é: PRAZO: Pelo
presente instrumento fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por 01 (um)
més, para pagamento da parcela do beneficio emergencial referente ao més de abril
de 2021. Leia-se: PRAZO: Pelo presente instrumento fica prorrogado o prazo de
vigéncia do contrato por 30 (trinta) dias, a contar de 12 de abril de 2021, para
pagamento da parcela do més corrente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
ATO DO SECRETARIO
PORTARIA n°. 21/2021
O Secretario Municipal de Ordem Publica, no uso de suas atribui¢ées legais:
RESOLVE:
Art. 1° - Ficam INDEFERIDOS o0s processos administrativos para comercio
ambulante no Municipio de Niter6i por Falta de Edital Cadastramento, conforme

relacdo abaixo;

PROCESSO PROCESSO PROCESSO
130000007/2021 130000285/2021 130000613/2021
130000011/2021 130000286/2021 130000641/2021
130000013/2021 130000287/2021 130000682/2021
130000036/2021 130000289/2021 130000684/2021
130000058/2021 130000290/2021 130000685/2021
130000073/2021 130000292/2021 130000697/2021
130000078/2021 130000293/2021 130000705/2021
130000094/2021 130000294/2021 130000708/2021
130000123/2021 130000296/2021 130000741/2021
130000130/2021 130000297/2021 130000720/2021
130000257/2021 130000306/2021
130000260/2021 130000310/2021
130000269/2021 130000392/2021
130000280/2021 130000398/2021
130000281/2021 130000497/2021
130000282/2021 130000498/2021

PORTARIA n° 22/2021 CORRIGENDA
No item “Portaria SEOP n° 18/2021, de 13 de abril de 2021
Onde se |é : 130000151/2020, Lé- se : 130000151/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E SERVIGOS PUBLICOS DE

NITEROI — SECONSER

Despacho da Secretéria
EXTRATO N° 36/2021 — Contrato n°® 01/2021 — SECONSER. PARTES: Municipio
de Niterdi, tendo como gestora a SECONSER - Secretaria de Conservacgédo e
Servigos Publicos de Niter6i e a empresa LAB AGUA - LABORATORIO
AMBIENTAL LTDA. OBJETO: Contratagdo de laboratério especializado em
andlise de Agua para prestacdo de servigos de coleta e andlise na Praia do
Sossego, localizada entre Piratininga e Camboinhas, com acesso pela Rua da
Graga, Camboinhas, Niter6i, com todos os acesso6rios necessarios para a
execuc¢ao do servigo, a fim de se adequar ao Programa Bandeira Azul Praias -
Brasil. VERBA: Natureza das Despesas: 333939, Fonte: 138, Programa de
Trabalho: 26.0104.122.0145.4191. PRAZO: 12 (doze) meses. VALOR:
R$ 11.680,00 (onze mil seiscentos e oitenta reais). FUNDAMENTO: Artigo 54 da
Lei Federal n°8.666/93, de 21 de Junho de 1993, bem como o processo
administrativo n°040/001102/2020. DATA DA ASSINATURA: 05/04/2021, ficam
designados fiscais do contrato: Alexandre Moraes da Silva, matricula n°
124329-5 e Augusto Cesario Franga, matricula n® 1243976-0.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
MODERNIZAGAO DA GESTAO - SEPLAG
EXTRATO N° 011/2021

PROCESSO: 190000356/2019; INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
n° 13/2020; PARTES: O Municipio de Niter6i, tendo como unidade gestora a
Secretaria de Planejamento, Orgcamento e Modernizagdo da Gestdo — SEPLAG, e
por outro lado Dbseller Servicos de Informética, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.238.851/0001-90; OBJETO: Alteragdo quantitativa e de valor do Contrato no
13/2020, relativo a prestagdo de servicos de tecnologia especializados para a
manutencéo do software de gestéo publica E- CIDADE com fundamento no inciso I,
alinea ‘d’ do art. 65, c/c art. 58, inciso |, da Lei no 8.666/93, para melhor adequacéo
as finalidades de interesse publico; VALOR: Devido a supressdo do objeto, houve
reducéo de valor correspondente a R$ 2.403.116,00 (dois milhdes, quatrocentos e
trés mil, cento e dezesseis Reais); FUNDAMENTO: art. 65, inciso Il, da lei federal n®
8.666/93; DATA DA ASSINATURA: 13 de abril de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
UNIDADE DE GESTAO DO PROGRAMA - UGP
EXTRATO N° 018/2021
INSTRUMENTO: CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS N°.: 005/2021;
PARTES: MUNICIPIO DE NITEROI, através da Secretaria de Obras e Infraestrutura
— SMO e RUANE TAIS FERREIRA DA SILVA; OBJETO: CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA JUNIOR,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NITEROI E RUANE TAIS FERREIRA
DA SILVA, tendo como 6rgdo gestor SMO — SECRETARIA DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA; PRAZO: 09 (nove) meses; VALOR: R$ 80.212,86 (Oitenta Mil
Duzentos e Doze Reais e Oitenta e Seis Centavos); VERBA: Natureza de Despesa:
3339035000000; Fonte de Recursos: 501 / 138; Programa de Trabalho:
530104.122.0145.0960; Notas de Empenho n° 855/2021 e 856/2021;
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FUNDAMENTO: Norma GN 2350-9 do Banco Interamericano de Desenvolvimento,
bem como o Processo Administrativo n°.: 190/000476/2020;DATA DA
ASSINATURA: 12 de abril de 2021
UNIDADE DE GESTAO DO PROGRAMA - UGP
EXTRATO N° 019/2021
INSTRUMENTO: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°.: 003/2021;
PARTES: MUNICIPIO DE NITEROI, através da Secretaria de Obras e Infraestrutura
— SMO e VANESSA ARAUJO SALLES; OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVIGOS DE ESPECIALISTA EM AQUISICOES E FINANGAS, QUE ENTRE S|
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NITEROI E VANESSA ARAUJO SALLES, tendo
como 6rgdo gestor SMO — SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA;
PRAZO: 09 (nove) meses; VALOR: R$ 92.344,05 (Noventa e Dois Mil Trezentos e
Quarenta e Quatro Reais e Cinco Centavos); VERBA: Natureza de Despesa:
3339035000000; Fonte de Recursos: 501 / 138; Programa de Trabalho:
530104.122.0145.0960; Notas de Empenho n° 853/2021 e 854/2021;
FUNDAMENTO: Norma GN 2350-9 do Banco Interamericano de Desenvolvimento,
bem como o Processo Administrativo n°.: 190/000479/2020;DATA DA
ASSINATURA: 12 de abril de 2021
UNIDADE DE GESTAO DO PROGRAMA - UGP
EXTRATO N° 020/2021

INSTRUMENTO: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°.: 008/2021;
PARTES: MUNICIPIO DE NITEROI, através da Secretaria de Obras e Infraestrutura
— SMO e RITA THEREZINHA DOS SANTOS MOTTA; OBJETO: CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE ESPECIALISTA SOCIAL SENIOR QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NITEROI E RITA THEREZINHA DOS SANTOS
MOTTA, tendo como o¢rgdo gestor SMO - SECRETARIA DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA; PRAZO: 09 (nove) meses; VALOR: R$ 119.438,55 (Cento e
Dezenove Mil Quatrocentos e Trinta e Oito Reais e Cinquenta e Cinco Centavos);
VERBA: Natureza de Despesa: 3339035000000; Fonte de Recursos: 501 / 138;
Programa de Trabalho: 530104.122.0145.0960; Notas de Empenho n°s 850/2021 e
851/2021; FUNDAMENTO: GN 2350-9 do Banco Interamericano de
Desenvolvimento, bem como o Processo Administrativo n°.: 190/000474/2020; DATA
DA ASSINATURA: 12 de abril de 2021.

Corrigenda
Na Portaria SMO 015/2021, publicada em 13/04/2021.
Onde se |é: Gertrudes da Silva Nogueira; Leia-se: Gertrudes Silva Nogueira;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA
PORTARIA N° 014/2021, de 12 de abril de 2021.
O Secretario Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria, no uso das
atribui¢bes legais resolve:
Art. 1° - Alterar comisséo fiscalizadora do contrato firmado e vigente, na forma abaixo
exposta:
| — Fica substituido o fiscal Vilde Dorian, matricula n°® 1244.194-0, por Bruno da
Silva Carlos, matricula n°® 1045.505-0, na Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do processo administrativo n® 780000109/2019, cujo objeto é a
aquisicdo de vale-transporte eletronico (Cartdo Riocard), para o0s jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas, conforme as especificagdes constantes do
referido processo administrativo e ANEXO | — Termo de Referéncia do Objeto, pela
Secretaria de Assisténcia Social e Economia Solidaria.
Art. 2 © - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EXTRATO N° 020/2021
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n°® 020/2021. PARTES: Municipio de Niteroi,
pela Secretaria de Assisténcia Social e Economia Solidaria tendo como érgédo gestor
o Fundo Municipal de Assisténcia Social e ALELO S.A. — CNPJ N° 04.740.876/0001-
25. OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de emisséo e
gestdo de cartdes com tarja magnética bem como de disponibilizagéo de beneficios
no cartéo, contemplando carga e recarga de valor para atender &s necessidades do
Municipio de Niter6i. PRAZO: 03 (trés) meses. VALOR ESTIMADO:
R$52.167.000,00 (cinquenta e dois milhdes, cento e sessenta e sete mil reais).
VERBA: PT n° 16.72.08.244.0148.7777; CD: 3.3.9.0.39; Fonte 0.0.1.38, Nota de
Empenho n°: 000050. FUNDAMENTO: Processo administrativo n® 780000078/2021,
Lei 8666, de 21 de junho de 1993, em especial o art. 24, IV. DATA DA
ASSINATURA: 06 de abril de 2021. Omitido no D.O. de 07 de abril de 2021.

FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI - FAN
Ato do Presidente
Processo 220000894/2021 - Deferido.
ATOS DE CONTRATAGAO
EXTRATO CONTRATUAL N° 033/2021
Instrumento/espécie: termo de compromisso de estagio; Partes do termo: Fundagao
de Arte de Niter6i — FAN (parte concedente), Gabriella Patricio Almeida (estagiario
(a) / estudante) e UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - Instituicdo de
ensino / interveniente; Resumo do Objeto: termo de compromisso de estagio tem por
objeto formalizar e regular as condigbes pelas quais o (a) estudante regularmente
matriculado (a) na Instituicdo de Ensino realizara suas atividades de estagio na FAN;
Prazo de vigéncia do Termo: 06 (seis) meses; remuneracédo da bolsa auxilio pela
contraprestacéo: R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais e auxilio transporte mensal de
R$ 156,00 (cento e cinquenta e seis reais), perfazendo o valor total do Termo:
R$ 5.736,00 (cinco mil, setecentos e trinta e seis reais) referente a bolsa e ao auxilio
transporte; Fundamentagdo Legal: Lei Federal n° 11788/08; Processo
Administrativo/FAN/220/ 220000871/2021. Dotagédo orgamentaria: NATUREZA DAS
DESPESAS: 339036, FONTE DE RECURSO: 138, PROGRAMA DE TRABALHO:
4141133911364101, nota de Empenho n°: 369/2021, data: 31/03/2021, no valor de
R$70.000,00 (setenta mil reais); Data da Assinatura do termo: 31/03/2021; registrado
no livro n® 07, fls. 17, termo registrado sob o n°® 033/2021.
EXTRATO CONTRATUAL N° 034/2021

Instrumento/espécie: termo de compromisso de estagio; Partes do termo: Fundagdo
de Arte de Niterdi — FAN (parte concedente), Livia de Rezende Pires (estagiério (a) /
estudante) e UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF) - Instituigio de ensino
/ interveniente; Resumo do Objeto: termo de compromisso de estagio tem por objeto
formalizar e regular as condi¢cdes pelas quais o (a) estudante regularmente



RE A FRENTE

matriculado (a) na Instituicdo de Ensino realizara suas atividades de estagio na FAN;
Prazo de vigéncia do Termo: 06 (seis) meses; remuneracdo da bolsa auxilio pela
contraprestacdo: R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais e auxilio transporte mensal
de R$ 156,00 (cento e cinquenta e seis reais), perfazendo o valor total do Termo:
R$ 4.536,00 (quatro mil e quinhentos e trinta e seis reais) referente a bolsa e ao
auxilio transporte; Fundamentacdo Legal: Lei Federal n° 11788/08; Processo
Administrativo/FAN/220/000778/2021. Dotagdo orcamentaria: NATUREZA DAS
DESPESAS: 339036, FONTE DE RECURSO: 138, PROGRAMA DE TRABALHO:
4141133911364101, nota de Empenho n°: 369/2021, data: 31/03/2021, no valor de
R$70.000,00 (setenta mil reais); Data da Assinatura do termo: 31/03/2021; registrado
no livro n® 07, fls. 17v, termo registrado sob o n® 034/2021.

EXTRATO CONTRATUAL N° 035/2021
Instrumento/espécie: termo de compromisso de estagio; Partes do termo: Fundagéo
de Arte de Niter6i — FAN (parte concedente), Lucas Lopes do Couto (estagiario (a) /
estudante) e UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF) - Instituicdo de ensino
/ interveniente; Resumo do Objeto: termo de compromisso de estagio tem por objeto
formalizar e regular as condicdes pelas quais o (a) estudante regularmente
matriculado (a) na Instituicdo de Ensino realizara suas atividades de estagio na FAN;
Prazo de vigéncia do Termo: 06 (seis) meses; remuneracéo da bolsa auxilio pela
contraprestacdo: R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais e auxilio transporte mensal de
R$ 156,00 (cento e cinquenta e seis reais), perfazendo o valor total do Termo:
R$ 5.736,00 (cinco mil, setecentos e trinta e seis reais) referente a bolsa e ao auxilio
transporte; Fundamentacdo Legal: Lei Federal n° 11788/08; Processo
Administrativo/FAN/220/000927/2021. Dotagdo orcamentaria: NATUREZA DAS
DESPESAS: 339036, FONTE DE RECURSO: 138, PROGRAMA DE TRABALHO:
4141133911364101, nota de Empenho n°: 369/2021, data: 31/03/2021, no valor de
R$70.000,00 (setenta mil reais); Data da Assinatura do termo: 31/03/2021; registrado
no livro n° 07, fls. 18, termo registrado sob o n°® 035/2021.

EXTRATO CONTRATUAL N° 036/2021
Instrumento/espécie: termo de compromisso de estagio; Partes do termo: Fundacéo
de Arte de Niter6i — FAN (parte concedente), Giovana Lidizia Soares Claro Silva
(estagiario (a) / estudante) e UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF) -
Instituicdo de ensino / interveniente; Resumo do Objeto: termo de compromisso de
estagio tem por objeto formalizar e regular as condicdes pelas quais o (a) estudante
regularmente matriculado (a) na Instituicdo de Ensino realizard suas atividades de
estagio na FAN; Prazo de vigéncia do Termo: 06 (seis) meses; remuneragdo da
bolsa auxilio pela contraprestacdo: R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais e auxilio
transporte mensal de R$ 156,00 (cento e cinquenta e seis reais), perfazendo o valor
total do Termo: R$ 5.736,00 (cinco mil, setecentos e trinta e seis reais) referente a
bolsa e ao auxilio transporte; Fundamentacdo Legal: Lei Federal n° 11788/08;
Processo Administrativo/FAN/220/000872/2021. Dotagdo orcamentaria: NATUREZA
DAS DESPESAS: 339036, FONTE DE RECURSO: 138, PROGRAMA DE
TRABALHO: 4141133911364101, nota de Empenho n°: 369/2021, data: 31/03/2021,
no valor de R$70.000,00 (setenta mil reais); Data da Assinatura do termo:
31/03/2021; registrado no livro n° 07, fls. 18v, termo registrado sob o n°® 036/2021.

EXTRATO CONTRATUAL N° 037/2021
Instrumento/espécie: termo de compromisso de estagio; Partes do termo: Fundagdo
de Arte de Niter6i — FAN (parte concedente), Marina Lisboa (estagiario (a) /
estudante) e UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF) - Instituicdo de ensino
[ interveniente; Resumo do Objeto: termo de compromisso de estagio tem por objeto
formalizar e regular as condicBes pelas quais o (a) estudante regularmente
matriculado (a) na Instituigdo de Ensino realizara suas atividades de estagio na FAN;
Prazo de vigéncia do Termo: 06 (seis) meses; remuneracéo da bolsa auxilio pela
contraprestacdo: R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais e auxilio transporte mensal de
R$ 156,00 (cento e cinquenta e seis reais), perfazendo o valor total do Termo:
R$ 5.736,00 (cinco mil, setecentos e trinta e seis reais) referente a bolsa e ao auxilio
transporte; Fundamentagdo Legal: Lei Federal n° 11788/08; Processo
Administrativo/FAN/220/000754/2021.Dotagdo  orgamentéaria: NATUREZA DAS
DESPESAS: 339036, FONTE DE RECURSO: 138, PROGRAMA DE TRABALHO:
4141133911364101, nota de Empenho n°: 369/2021, data: 31/03/2021, no valor de
R$70.000,00 (setenta mil reais); Data da Assinatura do termo: 31/03/2021; registrado
no livro n° 07, fls. 19, termo registrado sob o n°® 037/2021.

EXTRATO CONTRATUAL N° 038/2021
Instrumento/espécie: termo de compromisso de estagio; Partes do termo: Fundagio
de Arte de Niteréi — FAN (parte concedente), Vitor Teixeira de Sousa (estagiario (a) /
estudante) e UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF) - Instituiio de ensino
/ interveniente; Resumo do Objeto: termo de compromisso de estagio tem por objeto
formalizar e regular as condicdes pelas quais o (a) estudante regularmente
matriculado (a) na Instituicdo de Ensino realizara suas atividades de estagio na FAN;
Prazo de vigéncia do Termo: 06 (seis) meses; remuneracdo da bolsa auxilio pela
contraprestagdo: R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais e auxilio transporte mensal
de R$ 156,00 (cento e cinquenta e seis reais), perfazendo o valor total do Termo:
R$ 4.536,00 (quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais ) referente a bolsa e ao
auxilio transporte; Fundamentagdo Legal: Lei Federal n° 11788/08; Processo
Administrativo/FAN/220/001077/2021. Dotagdo orgamentaria: NATUREZA DAS
DESPESAS: 339036, FONTE DE RECURSO: 138, PROGRAMA DE TRABALHO:
4141133911364101, nota de Empenho n°: 369/2021, data: 31/03/2021, no valor de
R$70.000,00 (setenta mil reais); Data da Assinatura do termo: 31/03/2021; registrado
no livro n® 07, fls. 19V, termo registrado sob o n° 038/2021.

EXTRATO CONTRATUAL N° 039/2021
Instrumento/espécie: termo de compromisso de estagio; Partes do termo: Fundagdo
de Arte de Niter6i — FAN (parte concedente), Mariana Incarnacéo Madeira (estagiario
(a) / estudante) e CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER -
Instituicdo de ensino / interveniente; Resumo do Objeto: termo de compromisso de
estagio tem por objeto formalizar e regular as condi¢des pelas quais o (a) estudante
regularmente matriculado (a) na Instituicdo de Ensino realizard suas atividades de
estagio na FAN; Prazo de vigéncia do Termo: 06 (seis) meses; remuneragdo da
bolsa auxilio pela contraprestagéo: R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais e auxilio
transporte mensal de R$ 156,00 (cento e cinquenta e seis reais), perfazendo o valor
total do Termo: R$ 4.536,00 (quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais) referente a
bolsa e ao auxilio transporte; Fundamentacdo Legal: Lei Federal n° 11788/08;
Processo Administrativo/FAN/220/000930/2021. Dotagdo orgamentaria: NATUREZA
DAS DESPESAS: 339036, FONTE DE RECURSO: 138, PROGRAMA DE
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TRABALHO: 4141133911364101, nota de Empenho n°: 369/2021, data: 31/03/2021,
no valor de R$70.000,00 (setenta mil reais); Data da Assinatura do termo:
31/03/2021; registrado no livro n° 07, fls. 20, termo registrado sob o n°® 039/2021.
EXTRATO CONTRATUAL N° 045/2021

Instrumento/espécie: termo de compromisso de estagio; Partes do termo: Fundagéo
de Arte de Niter6i — FAN (parte concedente), Jéssica Jorddo Braga (estagiario (a) /
estudante) e UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - Instituicdo de ensino /
interveniente; Resumo do Objeto: termo de compromisso de estagio tem por objeto
formalizar e regular as condicdes pelas quais o (a) estudante regularmente
matriculado (a) na Instituicdo de Ensino realizara suas atividades de estagio na FAN;
Prazo de vigéncia do Termo: 06 (seis) meses; remuneracéo da bolsa auxilio pela
contraprestacdo: R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais e auxilio transporte mensal
de R$ 156,00 (cento e cinquenta e seis reais), perfazendo o valor total do Termo:
R$ 4.536,00 (quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais) referente a bolsa e ao
auxilio transporte; Fundamentagdo Legal: Lei Federal n° 11788/08; Processo
Administrativo/FAN/220/001111/2021. Dotagdo orcamentaria: NATUREZA DAS
DESPESAS: 339036, FONTE DE RECURSO: 138, PROGRAMA DE TRABALHO:
4141133911364101, nota de Empenho n°: 369/2021, data: 31/03/2021, no valor de
R$70.000,00 (setenta mil reais); Data da Assinatura do termo: 31/03/2021; registrado
no livro n® 07, fls. 23, termo registrado sob o n°® 045/2021.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO N.°: 31/2021
INSTRUMENTO: Termo de Ajuste de Contas n.° 05/2021; PARTES: Fundagdo
Municipal de Saude de Niter6i e Labtec Master Equipamentos Hospitalares Ltda. Me;
OBJETO: Constitui objeto deste Termo de Ajuste de Contas o pagamento a LABTEC
pela prestacéo de servicos de locacédo de equipamentos e mobiliario hospitalar, com
manutencao, instalagcdo e treinamento, no periodo de outubro de 2020 a janeiro de
2021; VALOR: R$ 688.600,00 (seiscentos e oitenta e oito mil e seiscentos reais);
VERBA: Programa de Trabalho n.° 2543.04.122.0145.4192, Cédigo de Despesa n.°
33.90.92.00, Fontes n.° 138 e 207 e Notas de Empenho n.° 000404/2021,
000405/2021 e 000406/2021; FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666/93, bem como o
processo administrativo n.° 200/0852/2021; ASSINATURA: 13 de abril de 2021.
COMUNICADO
REMARCACAO PREGAO ELETRONICO 05/2021
A Comissdo Permanente de Pregdo da Fundagdo Municipal de Saude de Niteroi
torna Publico o PREGAO ELETRONICO n° 05/2021, Processo 200/9015/2020, cujo
objeto é a FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE REAGENTES PARA USO EM
BANCADA PARA CONTROLE DE EXAMES DE GRUPOS SANGUINEOS.
DATA DA REALIZAGAO: 05/05/2021
HORA: 10 HS
LOCAL: COMPRASNET
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO: 200/010137/2020 de 08/12/2020 de LICENCA SEM VENCIMENTOS
CONCEDER, a contar de 26/04/2021 e TERMINO em 25/04/2022 de acordo com o
artigo 129, da Lei n°® 531, de 18 de janeiro de 1985, a Médica ROSA
PASTORA ROMERO YANEZ, Nivel Superior, do Quadro Permanente, matricula
FMS n° 435.750, 01 (um)ano de LICENGA SEM VENCIMENTOS para tratar de
interesses particulares ( PORTARIA FMS/CORHU N°045/2021).

NITEROI - EMPRESA DE LAZER E TURISMO S.A. - NELTUR
PORT. N°075/2021 - Dispensar, a contar de 16.04.2021 — JOSE LUIS RIBEIRO
SILVA- na Fungdo de Confianca de Assistente, simbolo “FC2” da Diretoria da
Presidéncia.

PORT. N°076/2021 - Designar, a contar de 16.04.2021 — RODRIGO RODRIGUES
RAMALHO - na Fung&o de Confianca de Assistente, simbolo “FC2” da Diretoria da
Presidéncia, em decorréncia da dispensa de JOSE LUIS RIBEIRO SILVA.

NITEROI PREV.

Atos da Presidéncia
PORTARIA PRESI n° 95/2021. CONCEDER pensédo a MARIA CLARICE BAPTISTA
DE CAMPOS, c6njuge do ex - servidor CLEBER VIEIRA DE CAMPOS, falecido em
04/02/2021, aposentado ho cargo de ASSISTENTE DE APOIO — NiVEL 06 —
ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n® 213.837-8, de acordo com o artigo 6°, inciso
1, artigo 13, inciso Il, alinea “a” da Lei Municipal n° 2.288/05, com nova redagdo dada
pela Lei n° 3.248/2016, c/c artigo 2°, inciso |, da Lei n® 10.887/04, § 7°, inciso l e 0 §
8° do artigo 40 da CRFB/88, a contar de 04/02/2021, conforme processo n°
310/384/2021.

PORTARIA PRESI n° 94/2021. CONCEDER penséo a HELENA MARIA MUGAYAR
JORGE DE ANDRADE, cdnjuge do ex — servidor FRANCISCO SERGIO BARBOSA
DE ANDRADE, falecido em 11/03/2021, aposentado no cargo de FISCAL DE
TRIBUTOS — NIVEL 05 — CATEGORIA VI — ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n°®
221.543-2, de acordo com artigo 6°, inciso |, artigo 13, inciso Il, alinea “a” da Lei
Municipal n° 2.288/05, com nova redagéo dada pela Lei n° 3.248/2016, c/c o artigo 7°
da E.C n° 41/03, o § 7°, inciso | e 0 § 8° do artigo 40 da CRFB/88, a contar de
11/03/2021, conforme processo n.° 310/000368/2021.
FIXAGAO DE PENSAO
Fica calculada e fixada em parcela Unica, & contar de 04/02/2021, em R$ 1.100,00
(Um Mil e Cem Reais) a pensdo mensal de MARIA CLARICE BAPTISTA DE
CAMPOS, conjuge do ex - servidor CLEBER VIEIRA DE CAMPOS, falecido em
04/02/2021, aposentado no cargo de ASSISTENTE DE APOIO — NiVEL 06 —
ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n° 213.837-8, de acordo com o artigo 6°, inciso
1, artigo 13, inciso Il, alinea “a” da Lei Municipal n° 2.288/05, com nova redagao dada
pela Lei n° 3.248/2016, c/c artigo 2°, inciso I, da Lei n° 10.887/04, § 7°, inciso | e 0 §
8° do artigo 40 da CRFB/88, conforme parcela abaixo:
Total dos Proventos:

Lei n® 3.521/2020 c/c a Portaria SEPRT/ME n° 477, de 12 de janeiro de 2021, o § 7°,
inciso | e 0 § 8° do artigo 40 da CRFB/88 .............cccceurnnnn R$ 1.100,00

Complemento Salarial — Portaria SEPRT/ME n° 477, de 12 de janeiro de 2021.
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R$ 859,79 (Proventos proporcionais a 31/35 avos, acrescido de 25% de ATS) +
R$ 240,24 (Complemento Salarial) = R$ 1.100,00
FIXAGAO DE PENSAO

Fica calculada e fixada em R$ 36.200,45 (Trinta e Seis Mil e Duzentos
Reais e Quarenta e Cinco Centavos), a pensdo mensal de HELENA MARIA
MUGAYAR JORGE DE ANDRADE, cénjuge do ex — servidor FRANCISCO SERGIO
BARBOSA DE ANDRADE, falecido em 11/03/2021, aposentado no cargo de
FISCAL DE TRIBUTOS — NIVEL 05 — CATEGORIA VI — ADMINISTRAGAO DIRETA,
matricula n® 221.543-2, de acordo com artigo 6°, inciso |, artigo 13, inciso Il, alinea
“a” da Lei Municipal n°® 2.288/05, com nova redacéo dada pela Lei n° 3.248/2016, c/c
o artigo 7° da E.C n° 41/03, o § 7°, inciso | do artigo 40 da CRFB/88, a contar de
11/03/2021, conforme parcelas abaixo discriminadas:

Proventos de Penséo:
Lei n° 3.521/2020 c/c artigo 7° da E.C n° 41/03, o § 7°, inciso | e o § 8° do artigo 40
A CRFB/BB ...ttt R$ 22.896,31
Gratificacdo de adicional:
30% - Artigo 98, inciso |, da Lei n° 531/85 c/c a Deliberagdo n°2833/72 e o artigo 7°
da E.C 41/03, calculado sobre o cargo efetivo do servidor e da verba relativa a
gratificacdo de produtividade, conforme sentenga judicial do processo n°® 0051439-
30.2009.8.19.0002 (Processo administrativo n°
020/002016/2015) ....coveuviiieiiiiiiieieieiee e R$ 11.038,75
Gratificacdo de Produtividade:
600 pontos — Artigo 144, inciso IV, da Lei n°® 531/85, c/c artigo 1° da Lei n® 1.374/94
e 0 artigo 10 do Decreto N® 5.713/89 ........cccvvirierririeinieienienee e R$ 13.899,52
Parcela de Direito Pessoal:
2/3 do Cargo em Comisséo - Simbolo CC - 2 — Artigo 98, inciso Il, da Lei n°® 531/85,
c/c o artigo 1° e o paragrafo Unico da Lei n° 526/84, artigo 1° da Lei n°
BO5/88 ...t e R$ 449,25
Parcela de Direito Pessoal:
50% -Trabalho Técnico Cientifico - simbolo CC-2 — Artigo 98, inciso Il, da Lei n°
531/85, c/c o artigo 1° e o paragrafo Unico da Lei n°® 526/84, artigo 1° da Lei n® 695/88
e 0 artigo 9° da Deliberagao n® 2.937/75 ......cccvveierieneiieneeeeeee e R$ 336,93
Parcela de Direito Pessoal:
50% - Representagdo - Simbolo CC-2 - Artigo 98, inciso I, da Lei n° 531/85, c/c
artigo 1° e o parégrafo Unico da Lei n° 526/84, artigo 1° da Lei n® 695/88 e o artigo 8°
da DeliberaGao N 2.937/75 ......ccceveiiiiieniieriesieee st R$ 336,93
TOTAL ettt R$ 36.200,45
TETO DO RGPS - PORTARIA SEPRT/ME N° 477, DE 12 DE JANEIRO DE 2021

R$48.957,69 (Total dos Proventos do ex - servidor) - R$6.433,57 (Teto do RGPS)
= R$42.524,12 x 70% = R$29.766,88 + R$6.433,57 = R$36.200,45

PROCESSO N° 310/000362/2021 — INDEFERIDO

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAQ&O E SANEAMENTO -
EMUSA
Atos do Presidente
PORT. N°. 838/2021 — Designar a contar de 01/04/2021, MARCOS LUIZ PEREIRA
DE SOUZA para exercer a FUNGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 8.
ACEITE PROVISORIO
Fica aceita provisoriamente a OBRA referente ao “SERVICO DE DEMOLIGAO DE
26 CASAS NA AREA DE SEGURANCA DO PREVENTORIO NO BAIRRO
CHARITAS — NITEROI/RJ” referente ao (CONTRATO N°. 109/2018 - Processo n°.
510001502/2018), em nome da Empresa CONSTRUTORA PIMENTEL E VENTURA
LTDA.
EXTRATO
INSTRUMENTO: Termo aditivo n° 06 ao contrato n°® 07/2016; PARTES: EMUSA e
ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA; OBJETO: Constitui objeto do
presente Termo Aditivo a prorrogacdo do prazo de vigéncia e reajuste do valor
contratual, conforme solicitagdo contida no processo n° 510000468/2021; PRAZO:
Fica o prazo contratual estipulado na clausula segunda do contrato ora aditado, por
mais 06 (seis) meses a contar de 01/04/2021; VALOR: O valor contratual tem um
total de R$ 9.267.106,97 (nove milhdes duzentos e sessenta e sete mil cento e seis
reais e noventa e sete centavos); RECURSOS: PT 1051.04.122.0145.4191, Natureza
da Despesa 3.3.90.39.00, Fonte 138; FUNDAMENTO: art. 57, Il, “d” e seu §2°, C/C
art. 58, |, ambos da Lei Federal n° 8.666/93;
DATA: 31/03/2021. — Presidente da EMUSA.
EXTRATO
INSTRUMENTO: 2° Termo Aditivo de Rerratificagdo ao contrato n° 48/2020;
PARTES: EMUSA e MONOBLOCO CONSTRUQAO EIRELI — EPP; OBJETO: itens
excluidos: R$ 10.115,61 (dez mil cento e quinze reais e sessenta e um centavos);
itens reduzidos: R$ 911,34 (novecentos e onze reais e trinta e quatro centavos); itens
acrescidos: R$ 10.564,14 (dez mil quinhentos e sessenta e quatro reais e quatorze
centavos); itens novos: R$ 458,50 (quatrocentos e cinquenta e oito reais e cinquenta
centavos), itens suprimidos: R$ 10.115,61 (dez mil cento e quinze reais e sessenta e
um centavos), representando 3,31% de alteragio contratual, com uma redugéo de
R$ 4,31 (quatro reais e trinta e um centavos) no valor contratual; Processo n°
510000943/2021; FUNDAMENTO: art. 38, VI c/c o art. 58, | e 65, | “a” e “b” e seu §1°
parte inicial, todos da Lei n® 8.666/1993; DATA: 13/04/2021. — Presidente da EMUSA.



