ESTATUTO
CONSELHO ESTADUAL DAS AABB DO ESTADO DE MINAS GERAIS ~ CESABB/MG
CAPITULO |

DO CONSELHO ESTADUAL DAS ASSOCIAGOES ATLETICAS
BANCO DO BRASIL

Art. 1°. O Conselho Estadual das Associagdes Atléticas Banco do Brasil do Estado de Minas Gerais — CESABB/MG ¢
associaglo assistencial desportiva, cultural ¢ consultiva, sem fins lucrativos € de duragdo indeterminada, com sede em
Governador Valadares (MG), regida por este Estatuto  pela legislaciio aplicavel.
. § 1°. O Conselho Estadual estd vinculado administrativamente & Federagdo Nacional das Associagdes Atléticas
Bance do Brasil - FENABB, conforme definido no Estatuto daquela Federago.
§ 2° A Sede do CESABB/MG serd transitoria, localizada na cidade em que o Presidente da Diretoria Executiva for
sé¢io efetivo da Associag@io Atlética Banco do Brasil;

Art. 2°. Sdo finalidades do CESABB/MG:

I~ promover a congregagio € o intercambio entre a FENABB e suas filiadas, estimulando a unifio, a solidariedade ¢ a
defesa dos interesses comuns;

11 ~ zelar pela preservagdo da imagem e dos interesses do Banco do Brasil, da FENABB e de suas afiliadas, evitando
situagdes que deponham contra o conceito ou afrontem seus objetivos;

111 — estimufar a integraco ¢ a cooperagio entre as afiliadas, 8 FENABB, ¢ Banco do Brasil € a comunidade;

IV — estimular ¢ promover atividades e eveatos que contribuam para o alcance dos objetivos institucionais da
FENABB e de suas a filiadas;

V — representar perante 2 FENABB os interesses das afiliadas, quando necessdrio;

VI - identificar oportunidades de parcerias, compatfveis com os objetivos ¢ atividades proprias da FENABB ¢ de suas
afiliadas;

VIF - cumprir as politicas, diretrizes e recomendacdes emanadas do Conselho de Administragdo da FENABB.

capriTULO N
DAS FILIADAS

Ar. 3% Poderdo ser filiadas 20 CESABB/MG todas as AABB - Associagies Atléticas Banco de Brasil localizadas no
Estado de Minas Gerais.
§ 1°. O pedido de afiliaco sera acompanhado de ¢pia da ata de fundaglio da solicitante € de termo de adeséo ao
Estatulo ¢ aos demais normativos do CESABB/MG;
§ 2°. Em caso de pedide de desfiliagio ou exclusdo, cessa, a partir do despacho do CESABB/MG, o direito de uso ¢
utilizagio das marcas € simbolos e outros de uso do Conseiho;
§ 3°. A exclusdo de filiada, somente se dard apos reconhecida a justa causa, mediante a abertura prévia de Processo
_ Administrative, conduzido pela Diretoria Executiva para a apuragéio dos fatos, ocasido em que serd conferido a afiliada o
"amplo direito de defesa, bem de recurso a Assembléia Geral,
§ 4°. Considera-se justa causa entre outras, para efeito de abertura de processo administrativo, o descumprimento
deste ESTATUTO ¢ demais normativos deste CESABB/MG.
§ 5°. O CESABB/MG podera acolher pedido de filiagdo de AssociagBes Atiéticas Banco do Brasil - AABB de outras
Unidades da Federagio limitrofes, desde que ndo haja outro Conselho Estadual constituido naquele Estado.

Art. 4°. S3o deveres das flliadas:

[ - cumprir os principios gerais € as disposigdes especiais que lhes forem pertinentes, constantes deste Estatuto, de
Regimentos ¢ Regulamentos Internos e dos demais normativos editados pelo CESABB/MG;

{1 - recolher contribuicio social estipulada pelos drgdos competentes do Conseino;

IE - zelar pelo bom nome do CESABB/MG, das afiliadas e de todes os dirigentes dessas entidades, evitando agdes ou
situagdes que deponham contra o seu conceito, dos associados, da Diretoria ¢ de seus empregados; )

§ 1% A Diretoria Executiva poderd dispensar ou reduzir os valores das contribuicBes sociais desde que a medida ndo
impacte negativamente no plano de aglo ¢ orgamento anual do CESABB/MG; .

§ 2° As afiliadas nio respondem selidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes do CESABB/MG, ou vice-versa, salvo
expressa convengdo formal.

Ari. 5°. S&o direitos das filiadas: -
I - participar das atividades orgapiZadasfou patrocinadas pelo CESABB/MG, observados os regulamentos especificos;
11 - participar das Assembléiag’Gerais;
[ - votar nas eleigbes para of frgfos o CESABB/MG;




' .W - solicitar, através de manifesto conjunto de, no minimo, 1/3 (um tergo) das afiliadas em pleno gozo de seus
direttos, a conveocagdo da Diretoria Executiva ou da Assembléia Geral para apreciagfo de qualquer quest3io, no ambito da
CESABBMG;

V - assistir is reunides do CESABB/MG e do Conselho Fiscal, observados os respectivos regimentos;

VE - manifestar-se por escrito, junto a Assembléia Geral, contra atos ou agdes que, praticados pela Diretoria Executiva,
(p:or ah};}iadas ou seus dirigentes, sejam reputados contririos aos seus direitos, aos principios da dignidade ou aos fins do

OnSeino.

VII - fazer-sc representar no CESABB/MG arravés do Conselheiro de sua microrsegido;
I‘E\Y/{gi; recorrer a0 CESABB/MG jurisdicionante para auxiliv no encaminhamento de assuntos de competéncia da
Bth :

IX - apresentar ao CESABB/MG sugestdes para realizagdo de programas de dmbito regional ou nacional;

X - recorrer ao CESABB/MG ou 4 Assembléia Geral de decisdes isoiadas de membros de seus poderes;

_ CAPITULO INI
DOS GRGAOS DO CONSELHO

Art. 6°. O CESABB/MG ¢ constituido dos seguintes orgaos:

a - Assembléia Geral

b - Diretoria Executiva

¢ - Conselho Fiscal

§ 1°  Os membros da Diretoria Executiva e do Consclho Fiscal tomardo posse no dia 30 de junho do ano eletivo,
seus mandatos coincidirdo em termo inicial € final e suas fungdes sio indelegdveis;

§ 2°.  E vedado aos imembros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal acumular, exercer ou ocupar, ainda que
Interinamente, cargo cu fungo em qualquer um desses Srgaos;

§3°. A excecdo da Assembléia Geral, os érgdos 18m Regimento Interno especifico nos quais estdo definidas suas

atribuigbes e responsabilidades, em consondincia com esie Estatuto.

Da Assembléia Geral

Art. 7°. A Assembléia Geral, constituida por todas as afiliadas, convocada ¢ instalada de acordo com este Estatuto, pelo
presidente da Diretoria Executiva, & o 6rgio maximo do CESABB/MG, com poderes para decidir ¢ que julgar
conveniente, oportuno e necessario para a defesa dos interesses do Conseiho para consecugio de seus objetivos:

§ 1° A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal, com
antecedéncia minima de 10 dias, aravés de editai publicade e encaminhado as afiliadas e do qual se dard ampla
divulgagio;

§2° Constardo do edital de convocagio, no minimo, data, iocal e forma de realizagio da assembléia, a pauta de
assuntos e requisitos para participacio;

§3°, Em caso de omissdo ou auséncia do Presidente da Diretoria Executiva, caberd a qualquer um dos seus membros
do CESABB/MG convocar a Assembléia Geral e adotar as providéncias para sua realizagho, respeitadas as condigdes
determinadas no inciso [V do Art. 5%

§4° A Asscrubiéia Geral poderd ser convecada, a qualquer tempo por 1/3 das afiliadas, adotando-sc as providéncias
para a realizagao.

Art. 8. Compete a Assembléia Geral:
I - eleger a Diretoria Executiva ¢ os membros do Conselho Fiscal;
1f -aprovar proposta de destituigiio de membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiseal;
111 - aprovar as contas ¢ o balango anual do CESABB/MG;
“ IV - deliberar sobre recurso interposta por filiada contra decisao da Diretoria Executiva;

V . deliberar sobre alteragdo deste Estatulo;
VI — tmanifestar-se sobre gualquer assunto submetido a sua decisio pelo CESABB/MG ou sobre questéio fevantada

por pelo menos /3 (um tergo) das filiadas.

Paragrafo Gnico — Os incisos Il e V 540 competéncias privativas da Assembléia Geral.

At 9% A manifestagio da Assembléia Geral dar-se-a por meio de consulta, preferencialmente epistolar, ¢ serd ordindria:
1 - no primeiro quadrimestre de cada ano, para manifestagiic sobre as contas ¢ o balango do CESABB/MG do
exercicio anterior; _ .
1l — wrienalmente, para ¢leger a Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal: .
Paragrafo unico — As demais reunides serdio extraordindrias e realizadas sempre que necessirias.




Art. 10, Na Assembléia Geral, exigir-se-4 em primeira chamada manifestagio de maioria absoluta das afitiadas ¢ em
segunda chamada o quorum minimo de /5 delas, sendo que a deliberagdo devera contar com a votagdo favordvel da
maioria simples dos participantes.

Pardgrafo (nico. Para aprovagiio de proposta de extingdo do CESABB/MG, destituigio de membros da Diretoria
Executiva ¢ do Conselho Fiscal, de alteraglio deste Estatute, Regimento Interno ¢ Regulamento de Eleigles, exigir-se-d ¢
vota concorde de 2/3 dos participantes, observando-se ¢ quorwn minimo com a maioria absoluta das filiadas em primeira
convocagio ou de 1/3 das filiadas a partir da segunda convocagdo.

Art. 11, Os procedimentos determinados pela Assembiéia Geral, que ndo tiverem prazos previamente estabelecidos,
serdo implementados pela Diretoria Executiva no periode de 30 dias, salvo motivo justificado au de forga maior.

Da Diretoria Executiva

Art. 12, A Diretoria Executiva é o drgio responsivel pela administragio do CESABB/MG, elaboragdo das diretrizes.
plano de ago e das estratégias para consecugiio de suas finalidades, cabendo-lhe principatmente:

1 — cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto, as decisGes das Assembléias Gerais os regulamentos, cddigos e
compromissos assumidos ¢ ainda o que for determinado ao CESABB/MG, pelo Estatuto ¢ Normativos da FENABB -
Federagio Nacional das Associagdes Atiéticas Banco do Brasil;

11 ~ elaborar ¢ submeter 4 Assembléia Geral proposta de seu Regulamento de Eleigdes;

1II - submeter & Assembléia Geral a prestagdo de contas de sua gestio, com o parecer do Conselho Fiscal;

1V —aprovagio de proposta de aumento de mensalidade das filiadas;

V — elaborar o Orcamento € o Plano de Aglo do CESABB/MG para o ano scguinte e submeté-lo, até a segunda
quinzena de novembro, & apreciagio da Assembléia Geral, bem como acompanhar a sua execugao;

VI - submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, relatérios financeiros e, até o Gltimo dia til do més de
mar¢o, o balango anual do CESABB/MG;

V1 - divuigar as atividades do CESABB/MG;

VI - solicitar reunides dos membros do CESABB/MG;

IX - fixar o ndmero de empregados do CESABB/MG e seus saldrios;

X — awtorizar 2 alienacdo de bens moveis do CESABB/MG, considerados prescindiveis, de valor de até RS 5.060,00
{(cinco mil reais), corrigidos pelo (IGPC - indice geral de prego);

XI ~ encaminhar 4 FENABB:

a) anualmente, o Orgamento, o Plano de Aglio Anual ¢ os Balangos, no prazo de até 90 dias corridos apés 2 data de
seu encerramenia, com o parecer do Conselho Fiscal;
b) mensalmente, os balancetes com parecer do Conselho Fiscal; =

XII - exercer a representaglio da FENABB perante suas fifiadas, o Bance do Brasil, pessoas juridicas de direito
pliblico ou privado, pessoas naturais ¢ quaisquer outras que represeniem iegalmente segmentos organizados da socicdade
em geral, mediante delegagio ou mandato;

XIII — administrar ¢ prestar contas de recursos colocados a sua disposigio pela FENABB, pelas filiadas e por terceiros
para aplicagfio nas finalidades cstabelecidas neste Estatuto ¢, ainda, segundo orientagfio da propria Federagilo;

... XIV - iniciar o processo eleitoral ¢ indicar integranies da Comisséio Elcitoral, observade o Regulamento de Eleigdes
do CESABB/MG;

XV — acompanhar ¢ avaliar a gestiio dos Conselheiros, recomendando a adogo das providéncias cabiveis. Em caso de
necessidade de destituigio de administradores, encaminhar o assunto 3 decisdo da Assembliéia Geral;

XVI — instaurar, tio logo constatada a falta ou ato praticado por filiada passivel de exclusdo do quadro social do
CESABB/MG, imediata abertura de procedimento administrativo para a apuragdo dos fatos, apresentacdo de defesa e
tomada de decisdo, bem como submeter & apreciagio da Assembléia Geral o recurso administrative porventura inferposto
pela associada envolvida,

XVII - convocar Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO: Para atuar como representante da FENABB, na respectiva jurisdicdo ¢ integrar seu CONSELHO
consultive, o CESABB/MG devera cumprir o ESTATUTG e os normativos daquela Federagio com as quais este Estatuto
deverd estar consonante.

Art. 13, A Direloria Executiva compor-se-3, no minimo, de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro ¢
Conselheiros em nameros correspondentes as micromegides existentes. . ) . )

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, inclusive os suplentes de Vice-Presidente, Diretor .{‘mal'l(:cll:o e
Conselheiros, serfo eleitos em Assembléia Geral para mandato de trés anos, podendo ser reeleitos, por mats um periodo

COHS??;:\JO- Em caso de vacancia do cargo ou de afasiamento do Presidente, por prazo superi?r a ?0 (noventa) dias,
assumira o Vice - presidente ¢, na falta deste, o Diretor Financeire. No impedimento de ambas, serd realizada nova cleigdo
para preenchimento dos cargos vagos. inclusive suplentes, para complemento do mandato; ) _

§ 3°. Em caso de vacincia do cargo ou de afastamento do Vice«Pmsmeme: e/ou‘do Diretor Financeiro por prazo
_..superior a 90 (noventa) dias corridus: a vaga para complementagdo do mandato serd suprida pelo respective suplente;

[}




§ 4°. Qualquer membro da Diretoria Executiva que concorrer a mandato piiblice eletivo deverd afastar-se de suas
fungdes no CESABB/MG ne periodo compreendido entre o dia de registro da candidatura ¢ ¢ da divulgagdo oficial do
resultado, sendo-lhe assegurado reassumir o cargo no caso de insucesso no pleito;

§ 5° A Diretoria Executiva reunir-ge-4 ordindria ¢ trimestralmente, ou sempre que necessdrio, por convecagio do
Presidente, com qudrum minime de 1/3 (um ter¢o) de seus membros;

.. §8"  As decisbes da Diretoria Executiva serfio tomadas por maioria simpies; em caso de empate, serd dada por
aprovada a decisfio que contar com o vota do Presidente, observads o quorum minimo.

Art. 14, Constituem requisitos para integrar a Diretoria Executiva:

I — ser funciondric do Banco do Brasil da ativa ou aposentado. Quando da ativa, ndo poderd estar afastado
disciplinarmente pelo empregador e/ou cumprindo penalidade resultante de processo administrativo;

11 - nio estar cumprindo punicio resultante de processo judicial;

11 — ser associado de AABB do Estado de Minas Gerais € estar em dia com suas obrigagdes perante essa fitiada;

IV - para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e suplente, Diretor Financeiro e suplente, Conselheiros ¢
respectivos suplentes, comprovagdic de atuagiio como dirigente da FENABB, de afiliada ou de CESABB, por pelo menos
24(vinte ¢ quatro) meses;

V — para o cargo de Conselheiro microrregional estar localizado ou em exercicio na jurisdicdo da sua microrregibo.
Pardgrafo Unico: Consideram-se dirigentes os integrantes dos Conselhos previstos no Estatuto da FENABB, CESABB ¢
AABB.

Art. 15, Os membros da Diretoria Executiva niio responderdo pessoalmente pelas obrigagdes que conirairem em nome da
Entidade, na pritica de ato regular de gestdio, mes sdo responsdveis por danos que causarem, quando decorrenies da
violagdo da lei, do Estatuto ou procederem com culpa ou delo.

Art. 16, Ao Presidente compete;
] - adminisirar o CESABB/MG com obediéncia ao presente Estatuto, aos regulamentos e s demais deliberagdes dos
conselhos e obedecer a Legislagdo vigente;
I - representar o CESABB/MG ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente, podendo constituir procuradores com
mandato especifico, observados os limites de suas atribuigdes;
T - admitir, licenciar, advertir, suspender e demitir empregados do CESABB/MG;
1V ~ aprovar as despesas orgamentarias de qualguer valor ¢ autorizar as de natureza extra-or¢amsntéria aprovadas pela
Diretoria Executiva do Conselho;
V — aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto, nos regimentos, regulamentos ¢ cddigos;
VI - em conjunio com o Diretor Financeiro e, na falta deste, com o Viece-Presidente, assinar os documentos que
envolvam compromissos financeiros;
VI - apresentar ac Conselho Fiscal, o balancete mensal, os relatorios financeiros ¢ o balango anual,
VIII — prestar ao Conselho Fiscal as informagdes que forem solicitadas, franqueando-the o exame dos balancetes
mensais e demonstraghes contébeis;
IX — convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;
X — implementar as decisdes da Diretoria Executiva;
X! - integrar o Consetho Consultive da FENABB; IS
XiI - enquanto membro do Consetho Consultivo da FENADB representé-la perante as filiadas, 0 Banco do Brasil oua
quem por ela for determinado, por delegagio ou mandato;
XIII — fornecer tempestivamente informagdes solicitadas pela FENABB ¢ manté-la ciente das atividades ¢ da situagio
de suas filiadas na respectiva jurisdigdo;
X[V — assinar convénios e coniratos formalizados pela FENABB, mediante outorga ou mandato especificos;
XV — acompanhar a exccugio de empreendimentos assistidos pela FENABB,
X VI — manifestar-se, quando necessério, sobre pleitos de filiadas da FENABB, nos casos de projetos inseridos na
programagao da Federago, )
X V1| - administrar e prestar contas, lempestivas e regutarmente, de recursos fornecidos pela FENABB, pelas filiadas ¢
por lerceiros;
XVIII — cuidar da formulagiio de estrarégias ¢ diretrizes; )
XIX — promover ¢ conduzir contatos e negociaghies com parceiros potenciais ¢ com segmentos representativos do
poder piblico ¢ de entidades privadas, individuais ou coletivamente.
XX - Zelar pela manutengdo de padrdes de ética ¢ de comportamento.

Art. 17, Ao Vice-Presidente compete: . ) _
I - exereer as atribuicdes previstas neste Estatuto, em Regimento Interno ¢ em outros normativos do CESABB/MG;

11 ~ dirigir ¢ manter atualizados os servigos de sua area de atuagio, com observincia da legisiacio vigente ¢ demais

normativos pertinentes; ) ‘ ) ‘
11T — substituir o Presidente da Diretoria Executiva, quando designado;
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;V ~ registrar e atas as matérias discutidas nas reunides da Diretoria Executiva, responsabilizando-se pela sua
guarda.

V - Zeiar pela manutengdo de padrdes de ética e de comportamento

Art. 18, Ao Diretor Financeiro compete:

I- exereer as atribuigdes previsias neste Estatuto, em Regimento Internc € em outros normativos do CESABB/MG;

H- du-_1g1r e manter atualizados 0s servigos de sua 4rea de atuagdo, com observancia da legislagio vigente e demais

normativos pertingntes,

111 — assinar, em conjunto com o Presidente, contratos ¢ convénios previamente aprovados pela Diretoria Executiva,
que versarem sobre matéria de sua competéncia; -

v - cn_:idar do planejamento, acompanhamento e execucdo do calenddrio de eventos de sua area de competéncia:

V — orientar, estimular e promover o aprimoramento das atividades relacionadas com sua area de compeléneis;

V[ - claborar, e conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, o Plano de Aggo ¢ 0 Orcamento Anual do
CESABB/MG, bem como acompanhar sua execugio;

VH ~ avaliar sugestdes ¢ pedidos de filiadas;

VHI — propor 4 Diretoria Executiva projetos de sua drea de competéncia,

1X — avaliar & propor & Diretoria Executiva a assinatura de convénios, acordos e contratos de parceria:

X — assinar, em conjunto com o Presidente, documentos que envolvam compromissos financeiros;

X1 Zelar pela manutengio de padrdes de ética e de comportamento.

Ari. 19. Ao Conselheiro compete:

1 - cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto, outros normativos ¢ a legislagiio aplicavel;

{1 - manifestar-s¢ sobre a proposta de Orgamento ¢ o Plano de Aglo Anual ¢ acompanhar a sua exccugdo;

- Nl= incentivar o intercimbio entre as filiadas de sua microrregido, o congragamento, a troca de experiéneias ¢ a

aproximagéio com 2 comunidade ¢ com o Banco do Brasil;

bV - zelar pela manutenglio de padrdes de ética e comportamento;

V — coordenar a realizaglio das jornadas esportivas na respectiva microrregiao;

VI - manifestar-se sobre recurso-de jurisdicionada contra decisZo isolada de membros dos paderes do CESABB/MG;

VII - exercer, na respectiva microrregidio, a representagfio do CESABB no gue nfo colidir com as atribuigdes do
Presidente da Diretoria Executiva do CESABB/MG;

V11 - defender na Diretoria Executiva, os interesses das filiadas da respectiva microrregiio;

IX - divuigar as atividades da FENABB ¢ do CESABB/MG junte & respectiva micromregido, ao Banco do Brasiie a
sociedade;

X - manter ¢ CESABB informado sobre a situagdo das filiadas localizadas na microrregido que representa;

X1 - acompanhar projetos assistidos peia FENABB em filiadas de sua microrregido;

XII ~ prestar contas de recursos recebides, a qualquer titelo, com tempestividade e documentacic de suporte;

X1 - coordenar, promover € participar de eventos promovidos pelo CESABB/MG e pela FENABB cm sua
microrregiao;

X1V — orientar as filiadas de sua microrregifio quanto ao relacionamento com a FENABB e na anélise de viabiiidade
de projetos passiveis de assisténcia financeira;

XV - assessorar as filiadas na elaboragdo de planos de agdo, especialmente os voltados & conquista de novos sécios ¢
a0 incremento das receitas;

XVI ~ sugerir & Dirctoria Executiva a divulgagio ¢ implantacio, em cariter estadual ou nacional, de cxperineias bem
sucedidas na microrregido;

XVII - estimular a participagio das jurisdicionadas em eventos € promogdes do CESABB/MG ¢ da FENABB;

XVII — participar da organizagio e realizagdo de competigdes ¢ evenios na microrregido;

XIX — participar das reunifes ¢ da etaboracao do Orgamento € Plano de Agio do CESABB/MG.

Art. 20, As microrregides deverfio ser formadas pelo nlmero minimo de 10 filiadas. O CESABB/MG sera composto no
méximo por 10 microrregides, que serdo constituidas pelo nimero minimo de 10 afiliadas. . o
§ 1°. Admitir-sc-4 a existéncia de microrregides com nimero inferior a 10 filiadas, desde que seja comn o objetivo de
- gofistitufr wials tnia - microrregido, € que seja aprovada pela diretoria executiva ¢ referendadas pelo Conselho de
Administragio da FENABB.

Do Consctho Fiscal

Act. 21 O Consetho Fiscal ¢ drgdo composto de trés membros efetivos € tré_:s suplentes, com mani:latp de ;_res anos, |
podendo ser reeleitos por mais um periodo consecutivo, com poderes para avaliar o desempenho econdmico & financeiro :

do CESABB/MG, com base no plano de agdo € no orcamento anuais. . ‘ _ . ;¢
§ 1°. Em caso de vacancia do carge ou de afastamento de Conselheiro por prazo superior a 90 dias, a vaga para .

woneseme s pamplementagdo do mandato sera preenchida pelo suplente.

o \




§ 2° Caso o Consefho figue reduzido a dois membros, serd convocada Assembiéia Geral Extraordinaria para a
recomposicio integral das vagas existentes.

§ 3° Perderd o mandalo o Conselheiro que faltar 2 trés reunides consecutivas ou a cince alternadas, sem justificativa,
durante o exercicio.

Art. 22, Constituem requisitos para integrar o Conseiho Fiscal:
I — ser funcionirio do Banco do Brasil da ativa ou aposentado. Quando da ativa, ndo poderd estar afastado
disciplinarmente pelo empregador efou cumprindo penalidade resultante de processo administrativo;
II - niio estar cumprindo punigdo resultante de processo judicial;
111 - ser associado e estar em dia com suas obrigagOes perante a filiada;
IV — estar localizado ou em exercicio na jurisdigiio do CESABB/MG.

Art. 23, Nao podem compor o Conselho Fiscal.
I — os membros dos orglos da FENABB;
Il — os parentes de membros da Diretoria Executiva até segundo grau;

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - verificar a exatidiio, tempestividade e corregiio dos registros contdbeis do CESABB/MG;

1l - dar pareceres sobre balancetes mensais, relaidrios financeiros, balangos patrimoniais e demonsiragdes financeiras
respectivas ¢ encaminha-ios a Diretoria Executiva;

1£] - cumprir e fazer cumprir este Estaluto, demais normativos ¢ a legislaglo vigente;

IV - selicitar a convocagdo da Diretoria Executiva, quando necessério;

V - solicitar informagdes ou dados complementares que considerar relevantes ao exercicio de sua competéncia.

Pardgrafo unico. E vedado a membro do Conselho Fiscal reter, por mais de 30 dias. documentos, livros ¢ balanceies
do CESABB/MG.

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-2 ordinariamente a cada irés meses ¢, extraordinariamente, mediante convocagio de
seu Presidente, da Diretoria Executiva ou da Assembiéia Geral.

§ 1°. Na data da posse, ocorrerd a primeira reunifio do Conselho, quando se escolherd seu Presidente dentre seus
membros, por volaglio da maioria simples;
. §2° As decisdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por maioria simpies, observado o quorum de trés membros, ¢
serao aplicadas pelo seu presidente.

CAPITULO IV ~
DAS FINANCAS

Art. 26. A vida [nanceira do CESABB/MG orientar-se-a por On;amcmo ¢ Plano de Agdio Anual aprovados pela
Assembléia Geral, devendo os elementos de ordem ccondmico-financeira e or¢amentaria serem escriturados em livros
proprics ou fichas, comprovadoes por documentos mantidos em arquivo, A disposigdo das filiadas e das autoridades
competentes.

Pardgrafo Unico. O patrimdnio do CESABB/MG ¢ constituido de valores ¢ bens moveis ¢ iméveis adquiridos,
legados, doagdes e outros bens ¢ valores adventicios.

Art. 27. Constituem receitas do CESABB/MG:
1- mensalidades das filiadas;
11 - resultados de promogdes sacio-cuiturais € esportivas;
111 - as resultantes de participagdes em convénios e contraios;
1V - rendas eventuais e taxas diversas;
V - repasses da FENABB,
V1 - aplicagbes financeiras e mobiliarias;
V11 - putras resultantes do exercicio de suas atividades;
VI - as doagles.

Art. 28 - Constituem despesas do CESABB/MG: _ )

1- pagamento de salarios, gratificagdes, indenizagdes, encargos sociais, taxas, Impostos € tributos;

1 - aquisi¢do de material de expediente e similares, necessarios ao funcionamento do Conselho; . ‘

111 — gastos de manutengio ¢ de promogdes com atividades artisticas, socioculturais, comunitarias, esportivas ¢ outras
relacionadas com sua finalidade;

IV .- pagamentos a pessoas fisicas ¢ juridicas por servigos prestados;

V - as decorrentes da celebraglio de convénios € contratos.

V1 — outras necessirias para consecugao dos objetivas.
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Art. 29, Q orgamento ¢ o exercicio {inanceiro do CESABB/MG coincidirdio com o ano civil.

§ j°‘ O balango patrimenial do exercicio ¢ o demonstrative de receitas e despesas serfio obrigatoriamente
encaminhados a FENABB ¢ &s filladas da respectiva jurisdigdo.

§2°  Os balanceics serdo disponibilizados a FENABB, mensalmente, para consulia.

CAPITULOV
DAS ELEICOES

Art. 30.  Todas as providéncias sobre Assembléia Geral, eleigdo ¢ posse dos membros da Dirctoria Exceutiva ¢ do
Conselho Fiscal, seriio iratadas em Reguiamento de Eleigdes aprovadas pela Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Ar. 31. O CESABB/MG poderd ser extinto, quando ndlo mais puder cumprir sua finalidade, dependendo sua dissolugdo
da decisio das filiadas, reunidas em Assembiéia Geral ¢ de comunicagdo, obrigatéria a FENABB ¢ ao BANCO DO
BRASIL.

Parsgrafo Ginico. Em caso de dissolugio de CESABB/MG, os valores & bens, apds liquidacio das contas, reverierdo a
FENABB pura aplicagio em beneficio das filiadas daquele CESABB/MG.

Art. 32. O CESABB/MG podera dispor do apoio operacional da FENABB, do que deverd prestar contas de acordo com
as nornas da Federagdo, .

Att. 33, O CESABB/MG atuars em consondncia com as politicas ¢ diretrizes da FENABB e do Banco do Brasii ¢ suas
subsididrias, sempre que the permitir seu objeto social, sem prejuizo de sua caracteristica de entidade juridicamenie
autdnoma,

Art.34. A AABB de Belo Horizonte (MG) integrard a microrregido I - Centro.
Parsgrafo Unico: Nas Jornadas Esportivas promovidas pela FENABB/CESABB-MG, a AABB de Belo
Horizonte nio participar da fase inicial (JEMAB); ficando sua participagio garantida a partir da fase estadual (JESAB),

A, 35. O simbolo ¢ o pavithio do CESABB/MG, com as cores oficials da FENABB, deverfic scr aprovados pela
Diretoria Executiva, segundo parametros definidos pelos principios que rorteiam a idemidade visual.

Art. 36. Complementa este Estatuto o Regimento Interno, o qual regulamentard as atribuicdes da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal ¢ o Regulamento de Eleiglies do CESABB/MG.

CAPITULC VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. Cabera a Dirctoria Executiva do CESABB/MG adotar as providéncias para sua aprovagdo, realizacdo do processo
cieitoral ¢ posse da nova Diretoria Executiva e do Conseiho Fiscal. ‘

Paragrafo unico. O préximo mandato dos menibros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CESABB/MG
coincidia em terme Final com o atual mandato d2a FENABB, dia 30 de junho de 2011,

Art. 38. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagio, revogadas as disposi¢des em contrasio.

Governador Valadares (MG), 17 de Junho de 2008.
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