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REGIMENTO INTERNO
DOS ASPECTOS GERAIS

Art. 1° - A Associagdo reger-se-d pelo seu ESTATUTO, por este REGIMENTO INTERNO, pelo REGULAMENTO
DE ELEICOES, pelo CODIGO DE ATLETAS e pelas leis do Pais.

Art. 2° - O presente Regimento Interno tem por fim estabelecer normas para uso das dependéncias, bem como definir
atribuicdes e regulamentar disciplinas.

Art. 3° - Ficard definido no presente Regimento:
a) ouso das instalagdes; e
b) a drea de atribuicdes dos dirigentes.

Art. 4° - A obrigatoriedade do cumprimento das normas expostas serd absoluta por parte dos associados, seus
dependentes e convidados, sem privilégios ou excecdes.

DOS SOCIOS
Art. 5° - Para que se efetive a admissdo do associado da entidade, bastara:
a) Para sécio Efetivo e Correspondente:
I) preencher a proposta solicitando admissao;
1) preencher o modelo para definicdo de dependentes;
[I) preencher a autorizac¢do para desconto da contribui¢do em favor da Associacdo;
IV) anexar 2 (dois) retratos do socio (3x4) e de cada dependente;
V) ser aprovada a sua admissdo em reunido do Conselho de Administracao.
b) Para Sécio Parente:
I) apresentar proposta formulada pdr sécio Efetivo ou Correspondente;
II) subitens IT a IV da alinea “a”;
III) comprovar o parentesco através de documentos ou declarag@o de associados idoneos;
IV) declaracdo de responsabilidade do proponente;
V) subitem V da alinea “a”;
¢) Para Sécio Comunitario:
I) subitens I aIV da alinea “a”;
II) visto da administracdo da Agéncia;
III) subitem V da alinea “a”, acima, e § 2° do Art. 7° dos Estatutos;
d) Para Sécios Especiais:
I) subitens I aIV da alinea “a”;

II) manifestagdo da Agéncia (p/ ex-Menores);

III) autorizagdo do Banco Central para pagamento da cota patronal;
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IV) subitem V da alinea “a”.
Art. 6° - Para os menores de 5 (cinco) anos, ndo haverd necessidade da confeccéo de carteira de dependente.

Art. 7° - Para confecciio da carteira de sdcio, a Associacdo poderd cobrar uma taxa que variard de acordo com o
custo do trabalho.

Art. 8° - Os filhos de associados, até completarem a maioridade, sdo dependentes para todos os fins.
§ 1° - A maioridade aqui prevista inicia aos 21 (vinte e um) anos e, se estudante, aos 24 (vinte e quatro) anos.

§ 2° - Excecdo se faz as filhas de associados, que ndo perderdo essa condi¢do de dependéncia enquanto solteiras e
sem emprego remunerado.

Art. 9° - O dependente de sdcio efetivo que venha a perder a qualidade de dependéncia s6 poderd continuar a
frequentar a Sede se, mediante proposta, for aceito como sdcio parente ou comunitario.

Art. 10 - Em cardter excepcional, o Conselho de Administracdo poderd conceder a dependéncia a filhos de

associados até os 25 (vinte e cinco) anos, mediante a comprovacdo de que € estudante em curso superior € ndo possua
emprego.

§ 1° - A comprovagdo de estudante serd feita com a apresentagdo de atestado de frequéncia, passado pela
Universidade, onde conste obrigatoriamente a sua frequéncia a curso superior, no ano.

§ 2° - A condicdo de desempregado serd feita por escrito pelo pai ou responsdvel, que se sujeita a punigdes severas,
no caso de faltar com a verdade.

Art. 11 - Serd vedado o uso das dependéncias da Sede pelos dependentes ou parentes de empregados do Clube.

Art. 12 - A readmissdo do associado far-se-4 nos moldes da admissdo, mediante pagamento de taxa para os casos da
espécie e a critério do Conselho Deliberativo ou, na falta deste, do Conselho de Administrago.

Art. 13 - Asreadmissoes estdo sujeitas a joia.

Art. 14 - O sécio que firmar, como proponente, proposta de admissdo serd responsdvel pela veracidade das
declaracdes prestadas sobre o proposto.

Art. 15 - A requisicio de 2° via de carteira de sécio implica o pagamento em dobro da taxa eventualmente estipulada.

Art. 16 - A 3® via requisitada implicard o triplo do valor da taxa, condicionando-se, neste caso, a entrega 20 (vinte)
dias ap6s, com declaracdo por escrito do sécio de qual o motivo para o pedido de 37 via.

Art. 17 - Enquanto ndo for expedida nova via da carteira solicitada, a critério do Presidente do Clube, podera ser
fornecida ao associado e dependentes autorizagdo de frequéncia, vélida por 30 (trinta) dias, no maximo.

§ Unico - Estender-se-d a presente autorizac@o aos proponentes, até que a Diretoria se reuna para sua aprovacio na
qualidade de sdcios.

Art. 18 - Sera admitido que os associados se facam acompanhar de uma empregada doméstica, para cuidar de seus
filhos menores.

§ Unico - No serd permitido as empregadas domésticas:
a) frequentar a piscina, sob nenhuma hipétese;
b) o uso do parque infantil;
¢) oingresso a Sede sem estar convenientemente trajadas.

Art. 19 - Serdo considerados sécios parentes: pais, filhos, avds, irmdos, netos, tios, sobrinhos, cunhados,
concunhados e sogros dos sdcios efetivos e correspondentes e do conjuge ou companheira(o) destes.

Art. 20 - Os interessados na admissdo na categoria de sécio parente ou comunitirio deverdo manter conta corrente
em agéncia do Banco do Brasil S. A. e autorizar o débito mensal de sua contribui¢do.
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DA DISCIPLINA DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS

Art. 21 - Constituem infra¢des os atos, praticados por associados de qualquer categoria, atentatérios & moralidade, a
disciplina e ao patrimdnio da Associacao.

§ 1° - As penalidades classificam-se na seguinte sequéncia:
a) ADVERTENCIA - que se aplica nos casos primarios e de menor gravidade;

b) CENSURA - que se aplica nos casos de média gravidade, mesmo primdrio, ou no caso de reincidéncia de
infragdo ja punida com Adverténcia;

c) SEVERA CENSURA - que se aplica nos casos de reincidéncia de infrac¢do ja punida com Censura;
d) SUSPENSAQO - que se aplica nos casos de reincidéncia de infracio j4 punida com Severa Censura;
e) ELIMINACAO - que se aplica nos seguintes casos:

I) cometimento de ato de improbidade;

II) condenagdo criminal do associado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo da
pena;

III) ato lesivo da honra ou boa fama praticado nas dependéncias ou recinto préximo do Clube, contra
associados, diretores, convidados ou empregados da Associagdo, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de
legitima defesa propria ou de outrem;

IV) cometimento de atos atentatdrios a seguranca nacional;

V) dano causado ao patriménio do Clube;

VI) permanecer no recinto ou dependéncia do Clube em elevado estado etilico;
VII) causar prejuizos a bens méveis e imdveis da Associagao;

VIII) usar de violéncia na pritica de qualquer descumprimento das normas disciplinares baixadas em instrugdes,
regulamentos e neste Regimento.

§ 2° - As penas serdo aplicadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, & excecdo da de Eliminacdo, que
caberd ao proprio Conselho de Administragdo, em escrutinio secreto e com a presenca de todos os seus membros, apés
apreciacdo de defesa escrita do infrator, sem a presenga deste.

§ 3° - O Conselho de Administragdo, ao proferir a decisdo de eliminacio do associado, poderd autorizar frequéncia
aos dependentes do sécio punido.

§ 4° - E irrecorrivel o ato de eliminacdo; todavia, o Conselho de Administracio poderd, se circunstancias ou fatos
novos o justificarem, reconsiderar a decisdo e permitir o reingresso do sécio eliminado, ouvido o Conselho Deliberativo ou, na
falta deste, por decisdo da Assembléia Geral. A reconsideracdo somente poderd ser examinada apds 90 (noventa) dias da data
da decisdo de eliminacdo proferida. O fato gerador do reexame da pena aplicada serd o requerimento de um dos componentes
do Conselho de Administracdo, excluindo-se, portanto, iniciativa do sécio punido.

Art. 22 - A inassiduidade de empregados, os atrasos no inicio da jornada de trabalho, o uso desautorizado das
recreagdes destinadas aos associados, as saidas antecipadas a conclusdo do periodo de trabalho, o desrespeito a superiores
hierarquicos, descumprimento de instru¢des e ordens emanadas de quaisquer chefias e de normas deste Regimento Interno sao
considerados INFRACAO.

§ 1° - As infragdes cometidas serdo punidas com penalidades que se classificam segundo o grau de prejuizo causado
a moralidade, a disciplina e ao patrimdnio da Associagao.

§ 2° - As penalidades aplicdveis as infragSes cometidas sero as previstas nas alineas “a” a “d” do § 1° do Artigo 21
e, ainda, a de DEMISSAO, a qual se aplicard por infragdo ao Artigo 423 da CLT.

§ 3° - E terminantemente proibido a empregados da Associagdo ingerir bebida alcodlica, quando em servigo.
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DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 23 - O Conselho de Administragdo é composto de um colegiado, assim especificado:

PRESIDENTE;

VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO;

VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO;

VICE-PRESIDENTE SOCIAL;

VICE-PRESIDENTE DE ESPORTES;

VICE-PRESIDENTE PATRIMONIAL;

VICE-PRESIDENTE PARA ASSUNTOS ESPECIFICOS DE APOSENTADOS.

§ 1° - Os Vice-Presidentes serdo de livre escolha do Presidente da Associacdo.

§ 2° - Os Vice-Presidentes indicardo os Diretores de cada Departamento.

§ 3° - O Conselho de Administracdo deverd reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o seu Presidente julgar necessario convocéd-lo.

§ 4° - O Conselho, salvo quanto ao disposto no Art. 30 dos Estatutos, considerar-se-4 reunido com a presenca de 2/3
(dois tercos) de seus membros, cabendo ao Presidente a prerrogativa de voto de qualidade, sempre que ocorrer empate na
deliberag@o.

§ 5° - Podera perder o mandato o Conselheiro que faltar a 3 (trés) sessdes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, ou
que ndo comparecer a sessdo para a qual foi convocado em cardter especial pelo Presidente, desde que ndo apresente razdes

consideradas justas.

§ 6° - O Vice-Presidente Administrativo exercerd as fungdes de Secretdrio das sessdes do Conselho, cabendo-lhe
elaborar as atas e redigir as resolucdes aprovadas.

§ 7° - Ao Conselho cabera dirimir dividas sobre o Regulamento de Elei¢des, na falta do Conselho Deliberativo.
DO PRESIDENTE
Art. 24 - Além das atribui¢des indicadas nos Estatutos, compete ao Presidente do Clube:
a) indicar o Gerente da Sede;
b) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;
c) assinar diplomas de s6cios beneméritos, em conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo;

d) autorizar a instauracdo de inquéritos contra sdcios, dependentes ou convidados, para apurar faltas ou
transgressdes aos Estatutos e a este Regimento Interno, bem como a resolugdes e instru¢des outras;

e) autorizar as publicagdes necessarias em nome da Associa¢do, na imprensa e em outros meios de divulgagao;
f) assinar toda a correspondéncia expedida;

g) assinar contratos e distratos de qualquer natureza, bem como aditar, reformar e suprimir cldusulas
contratuais, quando a sociedade participe como contratante ou distratante;

h) estabelecer as diretrizes que norteiam a politica de compras da organizacio;

i) baixar ordens de servico e instrugdes, as quais se incorporardo, complementarmente, ao presente Regimento
Interno;
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j) delegar poderes aos Vice-Presidentes, mesmo quando em pleno exercicio;

k) autorizar, independentemente da confeccéo da carteira social, livre acesso do associado as instalacdes do
Clube;

1) aplicar penalidades a sécios e empregados que infrinjam os Estatutos e este Regimento;
m) determinar o valor da taxa a ser cobrada de ndo associados a reunides sociais;
n) decidir, com voto de qualidade, sempre que ocorrer empate nas delibera¢des do Conselho;

(o)

g

visar, sempre que necessario, 0s convites-ingresso;

~

p) escolher os Vice-Presidentes;

~

q) assinar a carteira profissional dos empregados;
r) decidir sobre a constituicio de delegacdes esportivas;
s) conduzir o processo eleitoral, na falta do Conselho Deliberativo;

t) indicar os membros da Comissdo Eleitoral, na falta do Conselho Deliberativo;

u

=

proclamar oficialmente os membros eleitos, na falta do Conselho Deliberativo;

v

~

indicar os componentes do Conselho de Julgamento.
DA SEDE

Art. 25 - A Sede ficara aberta das 08:00 as 18:00 horas, de terca a sexta-feira, e das 08:00 as 18:00 horas, aos
sdbados e domingos, e ndo funcionard as segundas-feiras.

Art. 26 - O acesso as dependéncias da Sede sé serd permitido mediante apresenta¢@o, na portaria, da carteira de sécio
ou convite-ingresso.

§ Unico - O associado ou aquele que forcar a entrada, sem a identificagdo, no portio principal da Sede incorre em
grave falta.

Art. 27 - Funciondrio do Banco do Brasil S. A. de outra cidade, quando de passagem por esta, terd direito de ingresso
as dependéncias da Sede, desde que exiba a carteira funcional ou a de associado de outra coirmi.

Art. 28 - Os convidados poderdo ter acesso a Sede em dias normais de funcionamento, desde que de posse do
convite-ingresso.

Art. 29 - Poderd a AABB destacar um Gerente para administra¢do da Sede, sendo o principal responsdvel pela
dependéncia.

§ 1° - O administrador devera ter conhecimentos suficientes para melhor se desincumbir de suas tarefas.

§ 2° - Pelo controle e fiscalizagdo da Sede, o administrador, no exercicio de seu cargo, responde perante o Conselho
de Administracdo.

Art. 30 - O empréstimo de material s6 podera ser feito com a apresentacdo da carteira de associado, para assinatura
da requisic@o.

§ Unico - Em caso de extravio, o associado ou dependente terd de repor o material.

Art. 31 - Naio é permitido ao dependente de associado convidar pessoas estranhas para visitar a Sede. Tal direito s6
caberd ao associado ou a esposa/companheira, mediante solicitagdo de convite-ingresso na Secretaria da Associagio.

Art. 32 - Cumpre ao associado orientar seus convidados sobre as normas e infracdes da entidade. Dentro desse
principio, recomenda-se o maximo critério na escolha dos convidados, evitando-se, com isso, a concessdo de convites-ingresso
que possam trazer quaisquer transtornos a ordem, disciplina e moral da Associagdo.
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§ 1° - O sécio € unico responsdvel pelos atos de seus convidados, com sujeicao a todas as penalidades cabiveis.

§ 2° - Os convites-ingresso sdo de plena al¢cada do Diretor do Departamento Administrativo ou, na sua falta, do
responsdvel pela Secretaria, sempre que possivel com o visto do Presidente do Clube.

Art. 33 - A Associa¢do poderd exigir do sécio ou dependente exames médicos complementares, desde que julgue
necessarios a aprovagao e comprovagao definitiva de alguma moléstia.

§ 1° - O ndo atendimento poderd, inclusive, impedir o uso da Sede.

§ 2° - Nos casos positivos, dependendo da gravidade, a utilizagdo da Sede poderd ser proibida em cardter temporal
ou definitivo.

DO GERENTE DA SEDE
Art. 34 - Ao Gerente compete:
a) fiscalizar o uso da drea de estacionamento;
b) fazer cumprir as ordens emanadas, por escrito, de quaisquer Vice-Presidentes;

c) exercer o controle da frequéncia do pessoal sob sua supervisdo, informando o resultado ao Diretor do
Departamento Administrativo;

d) ter sob sua orientagdo o porteiro e o zelador;

e) providenciar para que as comunicacdes se processem formalmente, através de oficios ou memorandos.

Art. 35 - O Gerente ndo poderd efetuar aquisicdo em nome da Associagdo sem que esteja devidamente autorizado por
escrito.

DO PORTEIRO

Art. 36 - Ao Porteiro incumbe:

a) s6 permitir a entrada de serventudrios, associados, dependentes e convidados mediante apresentacdo da
carteira social, convite ou sua identificacéo;

b) evitar que o portdo de acesso a drea de estacionamento seja obstruido por veiculo estacionado;
¢) proceder o recolhimento de ingressos e/ou convites;

d) cumprir as instru¢des emanadas do Gerente da Sede;

e) solicitar a presenca de um dos Vice-Presidentes para solugdo de impasse na Portaria;

f) recorrer ao Diretor do Departamento Administrativo para conhecimento dos Estatutos e deste Regimento
Interno, com vistas a bem desempenhar sua funcao.

DO ZELADOR
Art. 37 - Ao Zelador incumbe:

a) cumprir as instru¢des emanadas do Gerente da Sede;
b) auxiliar os trabalhos do Porteiro;
¢) substituir o Porteiro nas auséncias deste.

DO VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO

Art. 38 - Ao Vice-Presidente Administrativo compete:
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a) supervisionar as atividades administrativas da Associacdo de modo a obter fiel execugdo das seguintes
tarefas:

I) - prestar assessoria administrativa ao Presidente, aos Vice-Presidentes e aos Diretores de Departamento;
II) - controlar a correspondéncia recebida e expedida;

III) - atender aos associados, prestando-lhes informagdes e orientando-os quando necessario;

IV) - inteirar-se do controle dos servicos de Recepgao nas dependéncias do Clube;

V) - inteirar-se do controle promocional dos Departamentos Sécio-Cultural e Esportivo, quanto a reservas
de mesas e venda de ingressos;

VI) - exercer o controle do quadro de associados, zelando pela expedi¢@o de carteiras e pela atualizac¢do do
arquivo de fichas identificadoras;

VII) - exercer todas as tarefas relacionadas com a administragdo de pessoal, tais como: controle de
admissdo, controle de marcagdo de ponto e elaboracdo de folhas de pagamento;

VIII) - zelar pela manutencdo e organizagdo do Arquivo Geral da Associagdo.

b) assessorar o Presidente, os Vice-Presidentes e os Diretores de Departamentos, nos casos relacionados com
atividades administrativas;

c) subscrever conjuntamente com o Presidente a correspondéncia expedida pela Associacdo, cujo objeto ndo
esteja vinculado a responsabilidade técnica;

d) rubricar as carteiras sociais, bem como as fichas de matricula de sdcios, zelando pela manutencdo e
atualizagdo do arquivo respectivo;

e) visar as fichas ou o livro de Registro de Empregados, cuidando para somente permitir a admissdo de
empregado quando atender as exigéncias previstas na Consolida¢do das Leis do Trabalho, entre elas as seguintes: carteira de

saude, titulo de eleitor, quitagdo com o servico militar, atestado de boa conduta e de residéncia, etc.;

f) secretariar as reunides do Conselho de Administracdo, providenciando a lavratura das atas e elaboragdo
das resolucdes adotadas;

) verificar diariamente os resultados de todos os servicos, de modo a apurar a atualiza¢@o das tarefas, bem
como omissdes porventura existentes;

h) inteirar-se das substitui¢des nos casos de auséncias tempordrias ou eventuais (férias, saude, gala, nojo,
faltas injustificadas, etc.);

i) zelar para que todas as comunicagdes se processem através de memorandos;
j) decidir sobre a escala de férias dos empregados;
k) submeter ao Presidente da Associacdo quando apurar a existéncia de qualquer irregularidade funcional;

1) controlar os registros dos dependentes econdomicos dos empregados, para efeito de pagamento do saldrio-
familia;

m) manter atualizados os registros nas carteiras profissionais e fichas individuais (ou livro) de empregados;

n) examinar proposi¢des apresentadas pelo Diretor do Departamento, alusivas a omissdo de determinadas
situagdes nos Estatutos, Regulamentos e Cédigos;

0) instruir o Diretor do Departamento sobre divulgacdo das atividades scio-culturais, esportivas, etc.;
p) examinar proposta de redug@o ou aumento do quadro de empregados;

q) reunir-se quinzenalmente com o Diretor do Departamento e, se for o caso, subdiretores ou responsdveis
pelas unidades;
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r) elaborar o orcamento anual do Departamento, enviando-o ao Vice-Presidente Financeiro;

s) examinar mensalmente a prestacdo de contas do Departamento e submeté-la ao Vice-Presidente

Financeiro;
t) providenciar o suprimento para o Bar/Restaurante, Almoxarifado e Secretaria;
u) visar o depdsito da receita do Bar/Restaurante.
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art. 39 - O Departamento Administrativo tem a finalidade de administrar a Associagdo e as incumbéncias

burocraticas em geral.
Art. 40 - Compete ao Diretor do Departamento Administrativo:
a) dar ao Vice-Presidente Administrativo do Clube todo apoio e orienta¢do necessarios;
b) preparar a comunicagdo das penalidades impostas ao associado;

c) fazer ciente ao Vice-Presidente Administrativo da omissdo de determinadas situacdes no Estatuto,
Regimento Interno, Cédigos e Regulamentos;

d) apresentar ao Vice-Presidente Administrativo, para assinatura, os expedientes que tratem de admissao,
demissao, readmissio e licenca de associados;

e) afixar em lugar visivel, até 60 (sessenta) dias antes das elei¢Ges, as normas eleitorais vigentes;
f) comunicar aos Departamentos, para os devidos fins, nomeagdes e afastamentos de Diretores;
g) preparar a carteira profissional para assinatura do Presidente do Clube;

h) controle de férias e descanso semanal de empregados;

i) dar divulgacdo a toda e qualquer iniciativa de interesse social ou cultural, esportivo ou técnico;

j) rever o quadro de empregados, sugerindo ao Vice-Presidente Administrativo o seu aumento ou reducio,
definindo sua sugestao;

k) esclarecer ao Porteiro as condigdes estipuladas neste Regimento Interno e nos Estatutos, para que possa
cumprir fielmente as disposi¢des para o ingresso do sdcio na Sede;

1) apresentar mensalmente ao Vice-Presidente Administrativo a prestacio de contas do Departamento;

m) propor a Vice-Presidéncia Administrativa:

I) - a compra de mantimentos e bebidas destinadas ao Bar/Restaurante;

II) - arenovacdo ou a complementagdo de utensilios para o Bar/Restaurante;

II) - aaquisi¢do de material de expediente e outros para uso da Secretaria;

n) convocar, para reunido quinzenal com o Vice Administrativo, os responsaveis pelas unidades de sua drea;
0) conceder convites-ingresso na forma do § 2° do Artigo 32;

p) controle dos precos do Bar/Restaurante;

q) fiscalizar o funcionamento do Bar/Restaurante, Parque Infantil e Secretaria;

r) indicar os responsdveis pelos setores do Departamento;

s) indicar, entre os responsdveis pelas unidades do setor, seu substituto em caso de auséncia.
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DO BAR/RESTAURANTE

Art. 41 - Os servigos do Restaurante e do Bar serdo administrados pela Associacdo ou por terceiros, através de
arrendamento.

Art. 42 - Tanto o Bar como o Restaurante deverdo estar aparelhados e em condig¢des sanitdrias compativeis para o
atendimento aos associados.

Art. 43 - Naio serd permitido, sob nenhum pretexto, animais no recinto do Restaurante ou do Bar. Em casos de
insisténcia, os responsdveis serdo punidos com adverténcia, por escrito.

Art. 44 - .0 Diretor do Departamento Administrativo zelard para que os pregos a cobrar sejam acessiveis, obrigando
o concessiondrio ou encarregado a afixar, em lugar visivel, a tabela de precos, considerando ainda que:

a) as despesas serdo pagas no ato e, em caso de aceitagdo de vale ou de outro sistema de cobranca pelo
concessiondrio, fica claro que o Clube nio terd qualquer responsabilidade pelo seu pagamento;

b) é terminantemente proibido a convidados assinar vales.
Art. 45 - A menores de 18 (dezoito) anos ndo sera fornecida bebida alcodlica.
Art. 46 - Sdo as seguintes as condi¢des minimas a serem observadas pelo concessiondrio do Bar e/ou Restaurante:

a) na contratacdo de empregados para os trabalhos, obrigatoriamente se exigird a apresentagcdo de carteira de
saude expedida por 6rgdao competente;

b) uso somente das dependéncias necessarias aos servigos da espécie;
¢) pagamento de seus empregados, das taxas e impostos devidos, das despesas de gés, luz e forca;
d) conservacdo dos bens da Associa¢@o, em uso, indenizando-a pelos prejuizos que causar;

e) organizagdo de escrita contdbil condizente, a fim de ndo vir a causar problemas de outros aspectos para a
Associagio;

f) proibir os empregados de usar dependéncias da Associacdo a outro pretexto que ndo seja o de
desincumbir-se dos servicos inerentes ao Restaurante e Bar;

g) proibigdo do acesso ao recinto da Sede de outros elementos que ndo os empregados;
h) obrigagdo dos empregados de se identificarem na Portaria do Clube.

Art. 47 - Deverd constar do contrato que os servigos, objeto do arrendamento, sé serdo utilizados pelos associados,
dependentes e convidados.

Art. 48 - O concessiondrio se obrigard a manter as dependéncias, e os servigos em geral, em um grau de limpeza e
higiene a ndo deixar margem a reclamagdes.

Art. 49 - A falta de higiene e outras medidas saneadoras observadas dardo direito ao Clube de rescisdo do contrato
de arrendamento, com justa causa.

Art. 50 - Fica a Associagdo com o direito de fiscalizar os servigos de bar e cozinha, adotar as providéncias
necessdrias ao fiel controle de qualidade e preco de refeicdes e exercer o controle sobre os géneros de natureza perecivel.

Art. 51 - O arrendatdrio informard ao Diretor do Departamento Administrativo quaisquer irregularidades cometidas
no(s) recinto(s), relativamente a material e bens da Associagao.

Art. 52 - No caso de o Clube administrar o Bar/Restaurante, o Diretor do Departamento Administrativo devera
depositar diariamente, com o visto do Vice-Presidente Administrativo ou, na falta deste, do Vice-Financeiro, toda a receita do
dia anterior.

Art. 53 - Para efeito de prestacdo de contas ao Vice-Presidente Administrativo, todos os recibos e notas fiscais
relativos ao suprimento do Bar/Restaurante deverdo conter o visto do Diretor do Departamento Administrativo.
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DO PARQUE INFANTIL

Art. 54 - Serd competéncia do Diretor do Departamento Administrativo a fiscalizagdo sobre o uso adequado do
parque infantil.

Art. 55 - O parque infantil sé poderd ser utilizado por criancas até 10 (dez) anos e nos hordrios fixados pela
Associagao.

Art. 56 - Por ocasido do uso do parque, € conveniente que as criancas sejam assistidas pelos pais ou responsaveis.

Art. 57 - Todo e qualquer estrago de pegas do parque ocasionado por adultos, além de sujeitd-los as punicoes
cabiveis, obrigard os infratores a substitui¢do do material ou a pagarem o avaliado pela Associacéo.

DA SECRETARIA

Art. 58 - A Secretaria estdo afetos todos os servicos administrativos inerentes a Associa¢do, bem como o controle e
registro de:

a) admissdo de empregados;

b) anotagdes em carteiras profissionais;
c) férias e licencas de empregados;

d) afastamentos;

e) arrecadacdo e recolhimento das contribuigdes obrigatérias por lei, tais como: IAPAS, IR, FGTS, PIS,
impostos diversos de carater municipal, estadual, etc.;

f) processamento da folha de pagamento;

g) complementacdo das operagdes de compra e venda da Associagdo, zelando para que a documentacdo
esteja concorde a lei ou aos ditames usuais;

h) controle e registro contdbil das receitas e despesas do Clube;
i) concessdo de convites-ingresso na auséncia do Vice-Presidente Administrativo;
j) correspondéncia em geral, de qualquer carater;

k) processamento de admissdo de sécios e confecgdo das carteiras sociais, solicitando ao Banco do Brasil S.
A. a averbagdo mensal;

1) toda cobertura divulgacionista de promogdes e festividades programadas;

m) venda de convites e reservas de mesa para reunides sociais, culturais, etc.;

n) assisténcia técnico-administrativa aos Departamentos que a solicitarem;

0) arquivo da documentag@o contabil do Clube;

p) providéncias de assuntos a serem solucionados pelo Departamento Financeiro;

q) manutencido de um controle em fichdrio do material de expediente usado, para fins de levantamento e
rotagdo;

r) orientar a divulgagdo dos atos e resolugdes dos Poderes da Associac@o;
s) cuidar das inscri¢des dos alunos em cursos ministrados ou patrocinados pela Associagao;

t) controlar os recebimentos das mensalidades dos cursos existentes, adotando as providéncias para a
cobranca de eventuais atrasos.
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DO VICE-PRESIDENTE PATRIMONIAL
Art. 59 - Ao Vice-Presidente Patrimonial compete:

a) fiscalizar os trabalhos de manutencdo e conservacdo das dependéncias do Clube, limpeza e jardinagem,
abaixo caracterizados, para o que podera utilizar os servigos do Gerente da Sede e do Zelador, a juizo do Presidente:

I) limpeza de vidros, basculantes, janelas e portas;

II) lubrificagdo de esquadrias em geral;

III) desentupimento de pias, lavatdrios e esgotos;

IV) remocdo de manchas em pisos de madeira;

V) limpeza de todas as lumindrias;

VI) reparos na instalacdo elétrica;

VII) substitui¢do de lampadas queimadas, isolamento de curtos-circuitos, etc.;
VIII) restauragdo ou substituicio de tacos soltos;

IX) varricdo geral de todos os compartimentos, internos e externos;

X) lavagem de pisos que ndo os de madeira;

XI) limpeza externa dos armdrios e arquivos;

XII) limpeza de louga sanitdria, bem como azulejos;

XIII) remocao do lixo acumulado durante limpeza do prédio;

XIV) limpeza, podagdo, estrumacio, aguagem e outros servigos de jardinagem;

b) apurar constantemente quaisquer danos causados ao patriménio do Clube e, constatando-os, informar ao
Presidente, que determinard as providéncias para o ressarcimento, se for o caso;

c) zelar pelos bens méveis da Associagdo;

d) coordenar-se com o Vice-Presidente de Esportes, de modo a atender as solicitagdes de conservagio,
manutengdo e limpeza de instalagdes esportivas;

e) cuidar da manuteng@o dos veiculos.
DO ALMOXARIFADO

Art. 60 - Ao encarregado do Almoxarifado, a ser indicado pelo Vice-Presidente Patrimonial, caberd as providéncias
essenciais ao registro, controle e conservacdo dos bens méveis e imdveis da Associacao.

Art. 61 - O Almoxarife terd como principais fungdes e tarefas:
a) zelar pelos bens da Associacao;

b) criar um registro dos bens méveis e imdveis, durdveis e de consumo da Sede, fiscalizando e coordenando
a rotacao;

c) fiscalizar e controlar todo o material utilizado no Bar e Restaurante e consumido na limpeza e
conservagdo do Clube;

d) dar conhecimento ao Vice-Presidente Patrimonial de todo o material em desuso ou imprestdvel e o
destinado a restauragio;

e) no caso de danos, apurar responsdveis e indicd-los ao Vice-Presidente Patrimonial;
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f) manter todo o material estocado e codificado, pronto a qualquer inventario.
DO VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO

Art. 62 - Além das atribuicdes impostas no Estatuto, compete ainda ao Vice-Financeiro;

a) controlar todas as fontes de receitas da Associag@o, através da coordenagdo com todos os Departamentos
de sua estrutura organizacional;

b) cuidar para que os pagamentos por caixa sejam de valor inferior a 2 (dois) saldrios minimos da regiao;

¢) manter atualizado o controle das obrigagdes fiscais e tributdrias, sob constante orienta¢do do responsavel
técnico pela contabilidade da Associagao;

d) exercer completo controle no Departamento Financeiro, no sentido de que os pagamentos a terceiros
sofram os descontos permitidos por lei (I. Renda, ISS e contribui¢des para a Previdéncia Social);

e) promover o suprimento de caixa, sempre que necessario;

f) zelar pela corre¢@o dos documentos contabeis;

g) solicitar de todas as Vice-Presidéncias os orcamentos de despesas previstas no ano fiscal;

h) observar se os depdsitos da receita do Bar/Restaurante sdo feitos diariamente;

i) controlar os adiantamentos fornecidos aos demais setores da Associag¢do, inclusive aos empregados;

j)  cotejar, mensalmente, a existéncia do estoque fisico no depdsito de bebidas com os registros do
Almoxarifado;

k) visar o depdsito da receita do Bar/Restaurante na auséncia do Vice-Administrativo;
1) ter sob sua responsabilidade os valores e bens pertencentes a Associagao;

m) zelar para que todas as comunicagdes se processem através de memorandos, evitando, tanto quanto
possivel, fazé-las informalmente;

n) exigir dos demais Departamentos semanalmente o cumprimento das prestagdes de contas, quer de
despesas, quer de adiantamentos;

0) manter-se informado junto aos 6rgios do governo sobre inovagdes implantadas na maquina financeira do
Pais.

DO VICE-PRESIDENTE SOCIAL
Art. 63 - Ao Vice-Presidente Social incumbe:
a) autorizar a contratacdo de artistas, grupos de artistas, etc., para exibi¢des na Sede do Clube;
b) coordenar a expedi¢do de informativo;
c¢) elaborar o or¢amento anual do Departamento, encaminhando a proposta ao Vice-Presidente Financeiro;

d) propor a Presidéncia do Clube a institui¢do de prémios, sem fins lucrativos, a associados que participem
das promogdes do Departamento Social;

e) coordenar-se com o Gerente da Sede, sempre que o Departamento Social realizar qualquer promogao;

f) impor aos sdcios comportamento compativel com a boa compostura e a ordem, impedindo as
manifestagdes e discussdes de carater religioso, racial e politico no recinto da agremiacéo:

g) apresentar a Presidéncia qualquer irregularidade apurada;
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h) examinar mensalmente a prestacdo de contas do Departamento e submeté-la ao Vice-Presidente
Financeiro;

i) reunir-se, quinzenalmente, com o Diretor do Departamento e, se for o caso, com subdiretores ou
responsaveis pelas unidades;

j) determinar o valor do aluguel do saldo de festas.
DO DEPARTAMENTO SOCIO-CULTURAL

Art. 64 - O Departamento Sécio-Cultural terd a incumbéncia de promover, organizar, orientar e desenvolver todos
os setores sociais e culturais da Associag@o, visando sempre a um melhor nivel individual.

Art. 65 - Compete ao Diretor do Departamento:
a) tracar normas a serem cumpridas na divulgacdo de atividades sociais e culturais;

b) manter um efetivo servico de relacdes ptiblicas junto a cronistas sociais, imprensa, radio, televisao,
cinema, criticos literdrios e demais 6rgdos de divulgagao;

c) estabelecer normas para divulgacdo de informativo em nome da AABB;
d) contratar orquestras, cantores e espetdculos artisticos, ouvido o Vice-Presidente Social;

N

e) tomar as medidas indispensdveis a ordem, seguranca, boa frequéncia e animagdo das atividades
programadas;

f) dar assisténcia pessoal a todas as reunides e representar a Associacdo em festividades para as quais tenha
sido convidado;

g) diligenciar no sentido de que sejam mantidas em ordem as obrigacdes da Associacdo no tocante a
censura, direitos autorais e licengas nas repartigdes competentes;

h) manter um servico social que realce a presenga da Associagdo nos acontecimentos marcantes da vida do
associado, tais como aniversdrios, casamentos, falecimentos, aposentadorias, etc.;

i)  supervisionar e orientar os setores da Biblioteca, folclore, teatros experimentais, exposicoes,
conferéncias, etc.;

j) orientar o setor da Biblioteca quanto a pedidos de catdlogos de obras, visando a aquisi¢ao;

k) elaborar esquema para as festas e determinar tarefas a serem cumpridas para o bom andamento,
fiscalizando a sua execugao;

1) dar imediata ocorréncia ao Vice Social de pecas ou bens estragados ou em desuso, para as medidas
necessarias;

m) coordenar-se com os demais Departamentos, de modo a conciliar seus cronogramas de promogdes;

n) organizar a escala de férias do pessoal lotado no Departamento, remetendo-a, em tempo hdbil, ao Vice-
Presidente Administrativo, com o visto do Vice-Social;

0) indicar os responsdveis pelos setores do Departamento;

p) submeter a prestacdo mensal de contas do Departamento ao Vice-Presidente Social;

q) indicar, entre os responsdveis pelas unidades do setor, seu substituto em caso de auséncia;

r) elaborar programas comemorativos das datas festivas do Banco (fundacdo, inauguracdo da Agéncia, etc.).
DO INFORMATIVO

Art. 66 - Para edi¢do do informativo, poderd o Diretor do Departamento destacar associado que se proponha a tal.
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Art. 67 - O informativo deverd conter matéria de interesse geral, proibindo-se-lhe comentdrios sobre politica e
religido.

Art. 68 - Serd facultado o aproveitamento de pequeno espago para antincios, com a ressalva de que ficam excluidos
da participag@o os estabelecimentos bancdrios e similares.

Art. 69 - Nio serd permitida a venda do informativo e sua circulagio se fard nas dependéncias do Clube.

Art. 70 - O informativo deverd ser usado para divulgacdo de noticias do interesse do Clube, reservando-se, sempre
que possivel, espaco para impressdo de assuntos da conveniéncia da Agéncia e do Banco.

DA BIBLIOTECA

Art. 71 - A Biblioteca serd administrada pelo Diretor do Departamento Sécio-Cultural ou a quem designar para o
exercicio das fungoes.

Art. 72 - Para fazer uso da Biblioteca ¢ indispensdvel a apresentagdo da carteira de associado.
Art. 73 - Para fins de empréstimos domiciliares, serdo observadas as normas seguintes:
a) o leitor poderd retirar 2 (dois) livros de cada vez;

b) a ndo sujeicdo as normas de empréstimo implica em infracdo cuja gravidade serd objeto de solugcdo pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, para fins de punicio;

c¢) serd concedido prazo de 10 (dez) dias para devolug@o dos volumes retirados, renovével por igual periodo,
no caso de néo haver pedidos para os livros em questdo;

d) em caso de omissdo para a entrega, serdo aplicadas as penalidades seguintes:

I) se os livros ndo forem devolvidos no prazo determinado, serd cobrada a multa de 0,2% do MVR (valor
arredondado), por dia de atraso:

II) excedido de 30 (trinta) dias o prazo para a restituigdo, o leitor, além de pagar a multa estipulada, perderd
o direito a novos empréstimos pelo prazo de 3 (trés) meses, a vigorar a partir da entrega;

III) em caso de ndo restituicéo, obriga-se o leitor a indenizar a Associa¢do pelo valor das obras, no preco de
venda fixado na praca, no momento em que for efetivada a cobrancga;

e) se a indenizacdo ndo for efetivada na data reclamada ou em caso de perda ou dano ndo repardvel, a
Associacdo se reserva o direito de, devidamente autorizada pelo leitor ou sécio responsavel, promover o débito em conta da
importancia suficiente e bastante para cobrir o prejuizo;

f) o sdcio serd sempre responsdvel pelos volumes retirados por seus dependentes.

Art. 74 - O controle de empréstimos de livros sera feito nos moldes seguintes:

a) para cada obra, emitird dois cartdes-carnés, com todos os dados da obra;

b) os cartdes-carnés terdo 3 (tr€s) colunas, com as finalidades:

I) primeira coluna - destinada aposicdo da data de devolugao;

1) segunda coluna - nome do sdcio efetivo;

IIT) terceira coluna - assinatura do requisitante;

¢) na data do empréstimo, um cartdo-carné acompanhara cada obra; o outro ficard na posse do controlador,
que o manterd em conjunto aos outros, em ordem rigorosa de data de devolugao;

d) na devolugdo, ajuntar-se-ao os dois cartdes-carnés a obra, para o seu arquivo na prateleira.
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Art. 75 - Os leitores deverdo se empenhar no cuidado da conservacdo das obras emprestadas, com manuseio correto,
evitando o habito comum de dobrar os cantos de folhas, para simples marca de leitura, ou colocar objetos pesados e volumosos

dentro das obras.

Art. 76 - Nao serdo objetos de empréstimo domiciliar as obras raras, bem assim as de consulta, considerados entre
estas os mapas, diciondrios, enciclopédias e outras.

Art. 77 - A Biblioteca atendera aos interessados, nos seguintes hordrios, quando nio houver outros afixados:
a) de terca a sexta-feira: das 08:00 as 23:00 horas;
b) aos sdbados e domingos: 08:00 as 18:00 horas.
Art. 78 - O responsédvel pela Biblioteca manterd um arquivo definitivo do acervo de obras da Associacdo, sendo que
cada controle terd catalogados o nimero de ordem de aquisicdo, nome da obra. nome do autor, nome da editora, ano de edi¢io
e preco da obra.

DOS SALOES DE FESTAS E DE JOGOS

Art. 79 - O saldo de festas serd usado pelos associados em bailes, festas de aniversarios, casamentos, homenagens,
festas folcloricas, carnavalescas e reunides de ambito cultural.

Art. 80 - Os convites e reservas de mesas para bailes e outras reunides festivas serdo adquiridos na Secretaria pelo
associado.

§ 1° - A Vice-Presidéncia Social controlard a expedi¢do de convites-ingresso de modo que, em todas as reunides,
sempre haja predominancia numérica de associados.

§ 2° - O ingresso a reunides sociais de ndo associados, convidados por sécios, estard sujeito ao pagamento de uma
taxa a ser estipulada pelo Presidente do Conselho de Administragdo.

Art. 81 - A cessdo do saldo de festas serd feita exclusivamente a associados, por preco convencionado pelo Vice-
Presidente Social.

Art. 82 - O sécio se responsabilizard por quaisquer danos que resultarem do uso dos saldes.
Art. 83 - Fica vedado o uso das demais dependéncias do Clube aos participantes de festas no saldo alugado.
Art. 84 - A Associagdo estipulard uma taxa a ser cobrada por hora dos interessados nos jogos de sinuca.

Art. 85 - A toda disputa encetada nas mesas de sinuca, dar-se-4 sempre preferéncia aos jogos de “parceirada”, a fim
de que as mesas sejam utilizadas por um nimero sempre maior de adeptos.

Art. 86 - Na entrega das bolas e tacos serd exigida a apresentacdo da carteira do associado, recaindo sobre si a
responsabilidade pela devolu¢do do material.

Art. 87 - Todo participante das mesas de sinuca deverd manter conduta exemplar, evitando-se discussdes em voz alta
ou mesmo contendas.

Art. 88 - E proibida a aposta, sob qualquer hipétese, incorrendo em falta grave aqueles a que a ela se dedicarem.

Art. 89 - Os associados ficardo responsdveis pelos danos materiais provocados pelo uso inadequado da mesa de
sinuca.

Art. 90 - Os jogos de mesa deverdo desenvolver-se sem algazarra, cabendo repreensdo em casos da espécie.
Art. 91 - O Clube nao fica obrigado a fornecer bolas e raquetes para uso da mesa de ping-pong.

Art. 92 - No caso de treinamento da equipe de ténis de mesa, o Diretor Social deverd entender-se com o Esportivo
para equacionamento do hordrio de uso das instalacdes.

Art. 93 - O Diretor Social fixard, em local visivel, o hordrio de funcionamento do saldo de jogos.
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DO VICE-PRESIDENTE DE ESPORTES
Art. 94 - Ao Vice-Presidente de Esportes incumbe:

a) administrar o Departamento Esportivo, coadjuvado por Diretores e Subdiretores;

b) nomear os Diretores do Departamento de Esportes;

¢) elaborar o orcamento anual do Departamento, encaminhando-o ao Vice-Presidente Financeiro;

d) fiscalizar a aplicacdo das verbas de despesas do Departamento;

e) liberar os recursos destinados ao Departamento;

f) assinar com o Presidente toda a correspondéncia de natureza estritamente esportiva;

g) estabelecer o hordrio de funcionamento dos diversos setores do Departamento, admitido inclusive
calendério fixo, obedecendo o critério de favorecer a pritica do esporte sem prejudicar a qualquer uma delas nem o
entretenimento natural dos associados;

h) presidir, quinzenalmente, as reunides congregando todos os setores do Departamento;

i) aprovar a realizacdo de torneios de qualquer modalidade de esporte, projetados e programados pelo
Departamento;

j) remeter a julgamento, devidamente instruidos, processos instaurados contra atletas inscritos no seu
Departamento;

k) solicitar ao Presidente do Conselho de Administracdo autorizagdo para formar delegacdes esportivas,
justificando o pedido e esclarecendo o montante de recursos financeiros necessarios;

1) organizar a escala de férias do pessoal lotado no seu Departamento, remetendo-a, em tempo hdbil, ao
Vice-Presidente Administrativo;

m) representar a Associagdo em olimpiadas e competi¢des externas;

n) examinar, mensalmente, a prestacdo de contas do Departamento e submeté-la ao Vice-Presidente
Financeiro;

0) decidir sobre a compra e venda de material esportivo;
p) decidir sobre o uso da sauna por convidados;
q) fixar taxa para uso da sauna;
r) fixar taxa para aprendizado esportivo;
s) participar, como Presidente, da Comissdo de Competigdes;
t) convocar reunido da Comissdo de Competigdes.
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Art. 95 - O Diretor de Esportes poderd nomear subdiretores para as unidades do Departamento.
Art. 96 - Compete ao Diretor do Departamento de Esportes:
a) supervisionar e orientar todas as atividades desportivas da Associagdo, quer oficiais ou amistosas;
b) orientar e promover competigdes internas, visando ao intercambio de associados e selecdo das equipes;

¢) manter fichdrio com o nome de todos os atletas da Associagdo e anotacdo dos titulos que levantaram na
defesa das cores do Clube;
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d) tratar da contratac¢do de técnicos e professores desportivos, dentro do or¢amento;
e) providenciar a compra e venda de material desportivo, ouvido o Vice-Presidente da area;

f) dar assisténcia pessoal a todas as competi¢des desportivas, providenciando, quando for o caso, o
transporte de material e atletas;

g) inteirar-se das irregularidades cometidas por atletas, diligenciando as medidas necessdrias a salvaguardar
0 bom nome da agremiacio;

h) elaborar regulamentos para as competi¢des nas modalidades esportivas promovidas pela Associagao;

i) solicitar as medidas necessdrias a boa conservagdo das quadras, campos, piscinas e todo o material
esportivo;

j) controlar os registros de todo o material esportivo, inclusive troféus e medalhas;
k) cuidar para que os cursos com baixa frequéncia sejam extintos;

1) estabelecer tabelas de plantdo para seus subdiretores quanto a permanéncia na sede aos sabados, domingos
e outros dias nao uteis;

m) representar a Associacdo junto a entidades esportivas oficiais;
n) realizar frequentes reunides com seus subdiretores, a fim de melhor sentir a sua orientagao;

0) proibir a atletas estranhos ao Clube disputar, em cardter amistoso ou oficial, torneios ou campeonatos em
defesa das cores do Clube;

p) indicar o Subdiretor que o substituird na sua falta;

q) convocar para reunido quinzenal com o Vice-Presidente de Esportes os responsaveis pelas unidades de
sua area;

r) submeter a prestacdo mensal de contas do Departamento ao Vice-Presidente de Esportes;
s) participar da Comissdo de Competicdes;
t) presidir, eventualmente, as reunides da Comissdo de Competicdes.
DOS CAMPOS E DAS QUADRAS
Art. 97 - O Diretor do Departamento de Esportes, a pedido do Subdiretor dos campos de futebol e das quadras
poliesportivas, criard um esquema para hordrio de jogos e treinos das sele¢des da Associagdo, de modo que ndo haja prejuizo

ao entretenimento dos associados que nao facam parte das equipes oficiais.

Art. 98 - O Subdiretor deverd ter bastante critério na escolha da agremiag@o para jogos amistosos na Sede, a fim de se
evitarem problemas de ordem disciplinar e outros.

Art. 99 - As agremiagdes escolhidas para amistosos fica terminantemente proibido o uso das demais dependéncias da
Sede, salvo se for outra AABB.

Art. 100 - Todo atleta deverd manter uma conduta exemplar dentro e fora do campo, evitando-se as altera¢des, os
esforgos fisicos e outras atitudes que firam o nome da entidade e a dignidade pessoal.

Art. 101 - Poderd o Clube interditar os campos de futebol por algum periodo, a fim de proceder ao replantio de grama
e aos trabalhos de conservacgdo.

Art. 102 - A ndo ser em partidas oficiais ou amistosas com outras equipes, a AABB ndo fornecerd uniforme para os
usudrios, concedendo-lhes apenas as bolas estritamente indispensaveis.

Art. 103 - Na entrega das bolas, a Associa¢do exigird a apresenta¢do de uma carteira social, a cujo associado recaird
toda a responsabilidade por sua devolugéo.



o cAcRo srenn Rod. José Sarney, s/n - CEP: 49035-000 - C.G.C. 13.029.020/0001-37
A ABB &:conobrasi Telfax: (079) 2432714 227-1265 227-1404 - Aracaju (SE)
E-mail: aabbaju@aabbaju.org.br

Art. 104 - A Associagdo publicard no interior da Sede o quadro de hordrios para utilizagdo dos campos e das quadras.

Art. 105 - Todo atleta deverd estar uniformizado para utilizar os campos e as quadras, sendo proibido o uso de
sapatos, cal¢as compridas, etc.

Art. 106 - O esquema de utiliza¢do dos campos e das quadras serd o mesmo registrado no artigo 124, §§ 1°, 2° e 4°.
DAS PISCINAS

Art. 107 - Nao poderdo frequentar as piscinas as pessoas que apresentem afec¢des nos olhos, ouvidos, nariz, boca e
moléstias infecciosas e parasitdrias da pele e de outros 6rgdos. Igualmente, ndo serd permitida a frequéncia nas piscinas de
pessoas com ferimento ou qualquer solug@o de continuidade da pele, bem como portadoras de pensos, esparadrapos, algodio,
6leos bronzeadores e demais pomadas ou que sofram doengas contagiosas ou repugnantes.

Art. 108 - O exame médico, sempre que for possivel a AABB oferecé-lo, é obrigatério e devera ser renovado a cada
semestre ou quando se julgar necessdrio. E irrecorrivel, a qualquer instincia da entidade, a decisdo do médico, vetando o uso

das piscinas a associado, dependente ou convidado.

Art. 109 - No caso de obrigatério o exame médico, o ingresso nas dependéncias das piscinas s6 serd permissivel
mediante apresentacio do cartdo do exame médico, com o visto em dia.

§ Unico - Naio haverd caréter excepcional, em nenhuma hipétese.
Art. 110 - Nenhum exame médico serd renovado sem fotografia na respectiva ficha.

Art. 111 - Devera o associado ou dependente submeter-se a novo exame médico, mesmo que o prazo de sua ficha nao
tenha expirado, caso venha a adquirir qualquer moléstia ou ferimento que possa constituir impedimento.

§ Unico - Ficard a critério médico a suspensdo ou prosseguimento da validade do exame.

Art. 112 - As criangas menores de 5 (cinco) anos s6 poderdo entrar nas piscinas acompanhadas dos pais ou
responsaveis.

Art. 113 - Todo usudrio das piscinas deverd, antes, passar por um dos chuveiros.

Art. 114 - O Diretor do Departamento de Esportes poderd proibir o uso e frequéncia as piscinas em dia
predeterminado, para que se proceda a limpeza geral.

Art. 115 - Ficam terminantemente proibidas quaisquer brincadeiras nas piscinas, tais como:
a) empurrar ou carregar outra pessoa para atird-la na dgua;
b) provocar jatos d’agua;
¢) simular luta ou qualquer outra brincadeira;
d) fingir afogamento;
e) praticar desportos nio aqudticos, como voleibol, peteca, etc.
Art. 116 - Ficam proibidas quaisquer praticas que atentem aos principios de higiene, tais como:
a) usar bronzeador ou qualquer outro tipo de cosmético no corpo;
b) entrar nas piscinas sem, primeiro, usar o chuveiro para o banho;
c) atirar sabdo, espuma ou 6leo na dgua das piscinas;
d) atirar latas, copos e outros objetos;
€) cuspir, escarrar ou assoar o nariz dentro das piscinas.

DA SAUNA
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Art. 117 - O uso da sauna serd exclusivamente feito por associado ou dependente, sendo do alvitre da Vice-
Presidéncia de Esportes a extensdo da regalia a convidados.

Art. 118 - A Vice-Presidéncia de Esportes poderd instituir taxa para o uso da sauna, ficando a seu critério a ndo
cobranga.

Art. 119 - Nao deverio utilizar-se da sauna as pessoas portadoras das seguintes deficiéncias organicas:
a) problemas cardio-vasculares;
b) problemas renais.
§ Unico - Serd proibido o uso da sauna para menores de 14 (quatorze) anos.
Art. 120 - A Associagdo ndo se responsabilizard por transtornos ou males causados pelo uso indevido da sauna.
DO TENIS DE CAMPO

Art. 121 - Para a prética do ténis, o usudrio é obrigado a vestir uniforme completo e em perfeito asseio, tanto nas
quadras como nos pareddes.

Art. 122 - Nas quadras, o tenista deverd estar com a camisa vestida. Ndo serd permitido o uso de cal¢ados ndo
apropriados a prética, calgas compridas ou saias.

Art. 123 - O tenista deverd manter, na quadra e imedia¢des, comportamento concorde as normas disciplinares, de
urbanismo e de ética esportiva.

Art. 124 - O direito de utilizacdo da quadra far-se-4 mediante a inscricdo do nome do associado na relagdo de
candidatos.

§ 1° - Para inscri¢éio do nome, o associado devera estar presente e apresentar sua carteira de associado.

§ 2° - O periodo mdximo de utiliza¢@o ininterrupta serd de 1 (uma) hora.

§ 3° - A Associagdo ndo fornecera raquetes nem bolas;

§ 4° - Em jogos noturnos, a iluminagio se estenderd até as 23:00 horas.

Art. 125 - Em caso de competi¢do oficial em nome da Associacdo, representada por equipe de atletas associados, as
quadras poderdo ficar interditadas no periodo de tempo estritamente necessdrio e desde que requisitadas pela Vice-Presidéncia

de Esportes, a pedido do Diretor do Departamento.

Art. 126 - O técnico, assim designado pelo Diretor, além das obrigacdes para com a equipe, poderd ministrar aulas
aos sécios e seus dependentes.

§ Unico - O Vice-Presidente de Esportes poderd deliberar que o associado ou dependente pague uma taxa para se
beneficiar das aulas.

Art. 127 - As quadras de t€nis ndo poderdo ser cedidas a qualquer entidade nem usadas por pessoas estranhas a
Associacdo, salvo se houver autorizacdo expressa do Presidente do Clube.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 128 - O presente Regimento Interno poderd ser alterado no todo ou em parte em reuniio do Conselho
Deliberativo ou, na falta deste, da Assembléia Geral.

Art. 129 - Os regulamentos internos e setoriais, que venham a ser aprovados para as diversas modalidades esportivas,
sociais, culturais e administrativas, ndo constantes deste Regimento Interno, ao mesmo se agregardo sob a forma de adendo.

Art. 130 - O presente Regimento Interno entrard em vigor a partir de 20.07.84, data em que foi aprovado em reunido
do Conselho Deliberativo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Art. 131 - Os casos omissos e as dividas suscitadas no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracdo, sempre ao amparo das disposi¢des estatutdrias, quer por disposi¢des definidas, quer por analogia ou costume.



