ESTATUTO
ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL
TOLEDO - PR

CAPITULO |
DA ASSOCIAGAO E SEUS FINS

Art. 1° A ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL, neste Estatuto designada
ASSOCIA(;AO, fundada em 19 de novembro de 1969, sociedade civil, de fins assistenciais e nao
lucrativos, de duracéo indeterminada, com sede e foro em Toledo/PR, na rua Julcimar Coppini, 74,
€ agremiacgao desportiva, social, cultural e recreativa, com patriménio e personalidade distintos dos
de seus associados, constituida de:

l. Funcionarios do Banco do Brasil;
II.  Aposentados e pensionistas que recebem beneficios pela PREVI - Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil;
. Pessoas da comunidade; e
IV.  Dependentes econdmicos dos associados.

Paragrafo Gnico — A ASSOCIACAO reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislacio aplicavel.
Art. 2° S3o finalidades da ASSOCIACAO:

l. Promover o bem estar dos associados e de seus dependentes;
II.  Cooperar com o Banco do Brasil no cumprimento de sua misséo; e
lll.  Contribuir para o desenvolvimento da comunidade.

Paragrafo Gnico — Para atingir suas finalidades, a ASSOCIACAO podera firmar contratos e
convénios com outras pessoas juridicas.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES

Art. 3° A ASSOCIACAO mantera as seguintes categorias de associados e outras aprovadas em
Assembleia Geral:

I.  EFETIVO - funcionérios do Banco do Brasil da ativa, aposentados e pensionistas que
recebem beneficios pela PREVI — Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Brasil;

1. PARENTE - parentes, até terceiro grau, dos associados efetivos;

lll.  CORRESPONDENTE - funcionarios do Banco do Brasil residentes em outros
municipios;

V. COMUNITARIO - pessoas da comunidade; e

V. BENEMERITO — pessoas que tiverem prestado servico de excepcional relevancia a
ASSOCIACAO, indicadas pelo Conselho de Administracdo e homologadas pela
Assembleia Geral.

§ 1° — Os associados beneméritos guardardo os mesmos direitos da categoria da qual séo
egressos.

§ 2° — Fica vedada a instituicdo de categorias associativas que deem ou possam vir a dar
conotacao de direito patrimonial.

§ 3° — Admitir-se-a, em todas as categorias, a modalidade de associado individual.
Art. 4° S3o0 deveres dos associados:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os Regimentos, Regulamentos, Codigos e
Resolugdes dos poderes da ASSOCIACAO;

ll.  Satisfazer os compromissos assumidos com a ASSOCIACAO;

. Zelar pelo bom nome da ASSOCIACAO, evitando acdes ou situacbes que deponham
contra o seu conceito, dos associados, da Diretoria e de seus empregados; e

IV.  Pagar as mensalidades e contribuicfes aprovadas pela Assembleia Geral.



Art. 5° S3o0 direitos dos associados:

I.  Frequentar as dependéncias e participar das atividades organizadas ou patrocinadas
pela ASSOCIACAO, observados os regulamentos especificos;

1. Participar das Assembleias Gerais;

. Votar e ser votado, obedecido o constante no artigo 6° deste Estatuto, ficando vedada a
representacao;

IV. Requerer ao Presidente do Conselho de Administracdo a convocacdo de Assembleia
Geral Extraordinaria, exigida no documento a assinatura de 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos;

V. Assistir as reunidoes dos Conselhos da ASSOCIAQAO, observado o Regimento Interno;
e

VI.  Manifestar-se por escrito, junto ao Conselho de Administracdo, contra atos ou acdes
que, praticados por esse mesmo Conselho, por associados, dependentes ou
empregados, sejam reputados contrarios aos direitos dos associados, aos principios de
dignidade ou aos fins da ASSOCIACAO.

Art. 6° Constituem direitos exclusivos dos associados EFETIVOS exercer os cargos de Presidente
do Conselho de Administracdo, Vice-Presidente Administrativo e de Vice-Presidente Financeiro.

Art. 7° E passivel de exclus&o o associado que:

l.  Praticar ato de improbidade ou lesivo ao patrimonio da ASSOCIACAO;
ll.  Deixar de indenizar a ASSOCIACAO por danos, devidamente comprovados, causados
por ele ou seus dependentes, ou seus convidados;
. Apropriar-se de bens ou valores da ASSOCIACAO;
V. Caluniar, difamar ou agredir, por palavras ou atos, associados do clube; ou
V. Deixar de recolher 3 (trés) mensalidades consecutivas.

§ 1° — Ao associado passivel de exclusao serd dado conhecimento dos motivos que o sujeitaram a
essa penalidade, a fim de que lhe seja dado o amplo direito de defesa.

§ 2° — A readmissao de associado excluido por ndo pagamento das mensalidades ficara a critério
do Conselho de Administracéo.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 8° S0 os seguintes os 6rgdos da ASSOCIACAO:
l. Assembleia Geral;
1. Conselho Fiscal; e
lll.  Conselho de Administracéo.

§ 1° — Os associados integrantes dos 6rgdos da ASSOCIACAO ndo terdo direito a qualquer
remuneracgao pelo exercicio de cargos.

§ 2° — Nao é permitido aos membros efetivos e suplentes acumularem fun¢cdes em mais de um
Conselho.

§ 3° — Todos os 6rgaos deverao registrar suas atividades nas reunides ordinarias e extraordinarias
em livros proprios.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral é a reunido dos associados e podera ser Ordinéria ou Extraordinaria.

Art. 10 A convocacéo e instalacdo da Assembleia Geral, de acordo com este Estatuto, seréo feitas
pelo Presidente do Conselho de Administragcdo com antecedéncia minima de cinco (5) dias, em
edital a ser afixado em local de facil acesso, nas dependéncias do Banco do Brasil e nas
instalacbes da associagdo, com ampla divulgacdo entre os associados, inclusive via sitio
eletrénico.



Paragrafo Uunico — Nas Assembleias Gerais ndo poderdo ser tratados assuntos que ndo estejam
previstos no edital de convocacédo, sob pena de nulidade das deliberactes que a respeito forem
tomadas.

Art. 11 Para instalacéo e deliberagdo da Assembleia Geral far-se-ao duas convocacdes, uma para
a reunido em primeira chamada, na hora marcada e, ndo havendo o quorum fixado neste Estatuto,
em segunda chamada trinta minutos apos.

§ 1° — Nos casos de alteracdo de Estatuto, alienagdo de imdével, extingdo da Associacdo e
destituicdo de membro de qualquer um dos Conselhos, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a assembleia, ndo podendo ela deliberar:

. Sem a maioria absoluta dos associados em primeira convocagao; ou
II.  Com menos de 1/8 (um oitavo) dos associados, na convocacao seguinte.

§ 2° — Nos demais casos, inclusive de eleicdo de membros dos Conselhos e de aprovacdo das
contas, sera exigida a deliberacdo da maioria simples dos participantes, observado o quérum de
1/8 (um oitavo) dos associados.

8§ 3° — Se apos 15 dias do prazo para a convocacao da Assembleia Geral Ordinéria ou do pedido
para a Extraordinaria ndo forem adotadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo as
providéncias cabiveis, qualquer de seus membros podera convoca-la.

Art. 12 A direcdo dos trabalhos das Assembleias Gerais caberd a um Presidente escolhido entre
0s associados efetivos presentes, secretariado pelo Vice-Presidente Administrativo, ou seu
respectivo substituto, devendo a Assembleia, se ausente qualquer destes, escolher também o
Secretario.

Art. 13 Serdo Ordinarias as Assembleias Gerais reunidas:

I.  Trienalmente, no decurso da segunda quinzena de agosto, para eleger e empossar,
para mandato de trés anos, os membros efetivos e suplentes dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal;

II.  Anualmente, na segunda quinzena de mar¢o, para analisar a prestacdo de contas
referente ao ano anterior; e

. Na segunda quinzena de outubro, para apreciar o orgamento anual da ASSOCIACAO
para 0 ano seguinte.

Art. 14 Seréo extraordinarias as Assembleias Gerais convocadas para quaisquer outros fins.
Art. 15 Compete a Assembleia Geral:
I.  Apreciar e aprovar, até 30 de outubro, o orgamento para o0 exercicio seguinte;
1. Conceder e cassar titulos honorificos;
lll.  Aprovar a realizacdo de despesas extraorcamentarias;

IV.  Apreciar propostas de aumento de mensalidades dos associados e de cobranca de
eventuais contribui¢cdes extraordinérias apresentadas pelo Conselho de Administracao;

V. Autorizar a alienacdo de bens moveis da ASSOCIACAO de valor superior a 200
(duzentas) mensalidades do S6cio Comunitario Familia;

VI. Decidir sobre o afastamento de membro do Conselho de Administracéo;

VII.  Decidir sobre a permanéncia nas fun¢cdes de membro do Conselho de Administracao
eleito para mandato eletivo.

VIIl.  Eleger e empossar os membros dos Conselhos;
IX. Votar as contas do Conselho de Administracéo;
X. Destituir Diretores;

XI. Alterar o Estatuto; e

XIl.  Extinguir a Associacéo.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 16 O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador dos registros contabeis, econémicos e financeiros
da ASSOCIACAO.

Art. 17 Ao Conselho Fiscal compete:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
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II.  Verificar a exatiddo, a completeza e a tempestividade dos registros contabeis da
ASSOCIACAO;

. Emitir pareceres sobre balancetes mensais, balancos e relatorios financeiros;
IV.  Solicitar reunides do Conselho de Administracdo, quando julgar conveniente;

V. Determinar, quando necessério, a contratacdo de auditoria especializada para examinar
0s registros contabeis da ASSOCIACAO;

VI.  Elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo proposta de seu Regimento
Interno; e
VIl.  Solicitar informa¢des ou dados complementares que considerar relevantes ao exercicio

de suas atribuicdes.

§ 1° — O parecer sobre o balango serd enviado ao Conselho de Administracao até 15 de margo de
cada ano, para encaminhamento & Assembleia Geral.

§ 2° — E vedado a membro ou ao préprio Conselho Fiscal reter, por mais de 30 (trinta) dias
corridos, documentos, livros e balancetes da ASSOCIA(;AO.

Art. 18 O Conselho Fiscal é formado por 4 (quatro) membros efetivos e (dois) suplentes, para
mandato de 3 (trés) anos, sendo:

I. 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes eleitos em Assembleia; e
II. 1 (um) membro efetivo indicado pelo Banco.

§ 1° — A posse dos membros do Conselho Fiscal, bem como a elei¢do do seu Presidente, dar-se-
ao juntamente com a posse dos membros do Conselho de Administracéo.

§ 2° — Em caso de vacéancia do cargo ou de afastamento de Conselheiro por prazo superior a 90
(noventa) dias corridos, a vaga para complementacdo do mandato sera suprida:

I.  Se conselheiro eleito, por suplente a ser convocado segundo a ordem de registro na
chapa; e
II.  Se conselheiro indicado pelo Banco, por uma nova indicacgéo.

§ 3° — Quando o Conselho se reduzir a 3 (trés) membros, a vaga para complementacdo do
mandato seré suprida:

l. No caso de conselheiro eleito, mediante convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria para preencher as vagas existentes, vedada a concorréncia dos ex-
membros que motivaram a reducéo aludida; e

II.  No caso de conselheiro indicado pelo Banco, por nova indicagéo.

Art. 19 As reunides do Conselho Fiscal serdo:

l. Ordinarias, com periodicidade maxima trimestral; e
1. Extraordinarias, sempre que se fizer necessario, nos termos deste Estatuto.

§ 1° — As reunifes serdo convocadas, por escrito, por seu Presidente, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° — As reunides serdo realizadas com a presenca de, no minimo, dois Conselheiros.

§ 3° — As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples; em caso de empate,
sera dada por aprovada a decisao que contar com o voto do Presidente.

§ 4° — As decisbes do Conselho Fiscal serdo aplicadas pelo seu Presidente.
Art. 20 Nao poderao compor o Conselho Fiscal:

l. Os membros do Conselho de Administracdo do mandato imediatamente anterior;
II. Os parentes, até segundo grau, dos membros do Conselho de Administracdo do
mandato atual e do imediatamente anterior; e
. Empregados e prestadores de servicos & ASSOCIACAO no mandato atual e do
imediatamente anterior.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 21 O Conselho de Administracdo é o érgdo executivo, cabendo-lhe principalmente:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisées das Assembleias Gerais e das
entidades a que eventualmente for filiada a ASSOCIACAO, o Regimento Interno,
Regulamentos, Cddigos e compromissos assumidos;

Il.  Aprovar o Regimento Interno e Regulamentos da ASSOCIACAO;
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lll.  Submeter & Assembleia Geral a prestacdo de contas de sua gestdo e respectiva
documentacéo, com o parecer do Conselho Fiscal;

IV.  Submeter a Assembleia Geral proposta de aumento de mensalidade e de instituicdo de
taxa de admissao;

V.  Aprovar admisséo, licenca, exclusdo e readmisséao de associados;

VI.  Elaborar o Plano de Acdo e o Orgcamento Anual da ASSOCIACAO para o ano seguinte
e submeté-lo, até a primeira quinzena de outubro, a apreciacdo da Assembleia Geral,

VII. Submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, relatérios financeiros e, até o
dltimo dia atil do més de fevereiro, o balanco anual da ASSOCIACAO;
VIIl.  Divulgar as atividades da ASSOCIACAO;

IX. Convocar Assembleia Geral;
X.  Fixar o nimero de empregados da ASSOCIACAO e seus salarios;

XI.  Autorizar a alienacdo de bens moveis da ASSOCIACAO considerados prescindiveis, de
valor até 200 (duzentas) mensalidades do Sécio Comunitario Familia, cientificando os
associados em Assembleia Geral;

Xll.  Encaminhar ao Banco do Brasil, através da agéncia a que esteja vinculada a
ASSOCIACAO:

a) mensalmente, os balancetes, com o parecer do Conselho Fiscal;
b) anualmente, os balan¢os, no prazo de até 90 (noventa) dias corridos apods a data
de seu encerramento, com o parecer do Conselho Fiscal.

XIII. Propor & Assembleia Geral a reforma deste Estatuto, comunicando, obrigatoriamente,
as alteracdes realizadas a FENABB e ao Banco do Brasil;

XIV. Submeter & Assembleia Geral manifestacédo de associado que trata o Art. 5°, inciso 1V;

XV. Instaurar e julgar, tdo logo constatada a falta ou ato praticado por associado passivel de
exclusdo do quadro social da ASSOCIACAO, imediata abertura de procedimento
administrativo para a apuracdo dos fatos, apresentacdo de defesa e tomada de
decisdo, bem como submeter a apreciagdo da Assembleia Geral o recurso
administrativo porventura interposto pelo associado envolvido; e

XVI.  Propor a Assembleia Geral, concessao e cassac¢ao de titulos honorificos.

Art. 22 O Conselho de Administracdo compor-se-a de um Presidente e, no minimo, de um Vice-
Presidente Administrativo e um Vice-Presidente Financeiro.

§ 1° — Os membros do Conselho de Administracdo, inclusive os suplentes de Vice-Presidentes
serdo eleitos para mandato de trés anos.

§ 2° — Em caso de vacéancia do cargo ou de afastamento do Presidente, assumird o Vice-
Presidente Administrativo e, na falta deste, o seu suplente. Na falta de ambos, assumira o Vice-
Presidente Financeiro e, na falta destes, sera realizada nova eleicdo para preenchimento dos
cargos vagos, para o complemento do mandato.

§ 3° — Em caso de vacancia do cargo ou de afastamento de Vice-Presidente por prazo superior a
90 (noventa) dias corridos, a vaga para complementacdo do mandato sera ocupada por seu
suplente, que sera convocado segundo a inscri¢cdo na chapa.

§ 4° — Em caso de reducdo do Conselho a dois membros, ser4 convocada Assembleia Geral
Extraordinéria para a recomposi¢éo integral das vagas existentes.

§ 5° — Qualquer membro do Conselho que concorrer a mandato publico eletivo devera afastar-se
de suas fungbes na ASSOCIACAO no periodo compreendido entre o dia de registro da
candidatura e o da divulgacéo oficial do resultado, sendo-lhe assegurado reassumir o cargo no
caso de insucesso no pleito.

8§ 6° — As decisfes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria simples; no caso de
empate, serd dada por aprovada a decisdo que contar com o voto do Presidente, observado o
quorum minimo de trés membros.

Art. 23 Ao Presidente compete:

I.  Administrar a ASSOCIACAO com obediéncia ao presente Estatuto, ao Regimento
Interno, Regulamentos e as demais deliberacdes dos Conselhos e obedecer a
legislacéo vigente;



VI.

VILI.

VIII.
IX.

Representar a ASSOCIACAO ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente, podendo
constituir procuradores com mandato especifico, observados os limites de suas
atribuicoes;

Elaborar, em conjunto com os Vice-Presidentes, o Plano de Acdo e o Orgcamento Anual
da ASSOCIACAO, bem como acompanhar sua execugio;

Admitir, licenciar, advertir, suspender e demitir empregados da ASSOCIA(;AO;

Aprovar as despesas orcamentarias de qualquer valor e autorizar as de natureza
extraorcamentéria aprovadas pela Assembleia Geral,

Aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto, no regimento interno,
regulamentos e codigos;

Em conjunto com o Vice-Presidente Financeiro e, na falta deste, com o Vice-Presidente
Administrativo, assinar os documentos que envolvam compromissos financeiros;

Convocar e presidir reunides do Conselho de Administracéo; e

Aplicar as decisdes do Conselho de Administracéo.

Art. 24 Aos Vice-Presidentes compete:

VI.

VILI.

VIII.

XI.
XILI.

XIII.

Exercer as atribuicGes previstas neste Estatuto, no Regimento Interno e em outros
normativos da ASSOCIACAO;

Dirigir e manter atualizados os servi¢cos de sua area de atuacdo, com observancia da
legislacdo vigente e demais normativos pertinentes;

Substituir o Presidente, ou outro Vice-Presidente do Conselho de Administragéo,
guando designado;

Assinar, em conjunto com o Presidente, contratos e convénios previamente aprovados
pelo Conselho de Administragdo, que versarem sobre matéria de sua competéncia;

Cuidar do planejamento, acompanhamento e execu¢do do calendario de eventos de
sua area de competéncia;

Orientar, estimular e promover o aprimoramento das atividades relacionadas com sua
area de competéncia;

Elaborar, em conjunto com os demais Vice-Presidentes, o Plano de Acdo e o
orcamento anual da ASSOCIACAO, bem como acompanhar sua execugio;

Avaliar sugestdes e pedidos de associados;

Propor ao Conselho de Administracdo decisdo sobre projetos de sua area de
competéncia;

Avaliar e propor ao Conselho de Administracdo a assinatura de convénios, acordos e
contratos de parceria;

Cuidar da formulag&o de estratégias e diretrizes;

Promover e conduzir contatos e negociagbes com parceiros potenciais e com
segmentos representativos do poder publico e de entidades privadas, individual ou
coletivamente; e

Assinar em conjunto com o Presidente os documentos pertinentes a sua Vice-
Presidéncia.

Art. 25 Cabera aos Vice-Presidentes o exercicio das atribuicbes que lhes forem definidas no
Regimento Interno do Conselho de Administragdo, aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV

DA ECONOMIA

Art. 26 O patrimdnio da ASSOCIACAO ¢é constituido pelos valores e bens moveis e iméveis que
possui ou que venha a possuir, legados, doac¢des e outros valores adventicios.

Art. 27 A vida financeira da ASSOCIACAO sera orientada por orcamento elaborado e aprovado
anualmente, devendo os elementos constitutivos de ordem econdmica, financeira e orgamentaria
serem escriturados em livros ou fichas proprios ou, ainda, em sistemas de informatica legalmente
reconhecidos, mantidos em arquivos seus comprovantes.
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§ 1° — O exercicio financeiro da ASSOCIACAO sera encerrado no ultimo dia (til do ano.

§ 2° — Obriga-se a ASSOCIACAO a aplicar integralmente seus recursos na consecucio de seus
objetivos sociais.

Art. 28 Constituirdo receitas da ASSOCIACAO:
l. Mensalidades dos associados e taxas de admissao;
II.  Contribuicdes e doacles;
. Rendas eventuais e taxas diversas;
V. Produto da alienacéo de bens;

V. Resultado de participacdo em convénios e contratos;

VI. Resultado da exploragéo prépria, ou de terceiros, em cantina, lanchonete, restaurante,
bazar e similar porventura instalado nas dependéncias da ASSOCIACAO;
VII. Resultado das atividades culturais, artisticas e desportivas; e
VIII.  Outras receitas que contribuam para o alcance das finalidades da ASSOCIACAO.

Art. 29 Constituirdo despesas da ASSOCIACAO:
I.  Pagamento de salarios, gratificacdes, indenizac¢des, encargos sociais e tributos;
II. Pagamento de taxas e gastos necessarios para sua manutencéo e administracao;

lll.  Aquisicdo de material de expediente, maquinas e equipamentos, bens moveis e imoveis
e outros de seu interesse;

V. Gastos com a realizacdo de reunides, encontros, cursos e seminarios de seu interesse;
V.  Gastos com conservacdo e manutencao de bens moveis e imoveis de sua propriedade;
VI. Custos de promocgdes artisticas, culturais, sociais e esportivas de sua iniciativa,

VIl.  Pagamento a pessoas fisicas e juridicas por servigos prestados & ASSOCIACAO;

VIII. Gastos decorrentes da celebracdo de convénios e contratos; e
IX.  Custo das mercadorias comercializadas.

Art. 30 A ASSOCIACAO podera ser beneficiaria de auxilio e empréstimos financeiros concedidos
pela FENABB, desde que atendidos os requisitos estabelecidos pela Federacgéo.

CAPITULO V

DAS ELEICOES

Art. 31 As eleicbes para os Conselhos de Administracdo e Fiscal serdo realizadas segundo este
Estatuto e as normas do Regulamento das Eleigbes.

Art. 32 A votacao serd feita em separado, mediante escolha de uma das chapas concorrentes, da
seguinte forma:

l. Para o Conselho de Administracéo; e
1. Para o Conselho Fiscal.

Art. 33 Cada chapa concorrente as eleigbes registrara, obrigatoriamente, todos os nomes dos
candidatos aos cargos efetivos e suplentes nos Conselhos de Administracéo e Fiscal.

§ 1° — Para o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo ndo havera o registro de
suplente.

8§ 2° — Seré& recusada a inscricdo de chapa que néo satisfizer integralmente ao contido neste artigo.

Art. 34 As elei¢cdes serdo realizadas em um s6 turno, sendo declarada vencedora a chapa que
obtiver o maior numero dos votos validos, conforme determinado pelo Regulamento das Elei¢des.

DOS REQUISITOS

Art. 35 Constituem requisitos obrigatérios para o exercicio dos cargos de Presidente do Conselho
de Administracéo, Vice-Presidente Administrativo e Vice-Presidente Financeiro:



I.  Ser associado na categoria EFETIVO ha mais de 12 (doze) meses e estar em dia com
suas obrigagoes;

1. Ser funcionario do Banco do Brasil:

a) no caso de funcionario da ativa, ndo podera estar afastado disciplinarmente pelo
empregador ou cumprindo penalidade resultante de processo administrativo; e

b) no caso de aposentado ou pensionista que receba beneficios pela PREVI, néo ter
cometido as irregularidades constantes do Art. 46, inciso lll, alineas “a”, "b”, "c” ,"d”
e “e” do presente Estatuto, tanto no exercicio de suas fun¢des no Banco do Brasil
guanto nos clubes.

lll.  Nao ter sido condenado por sentenca irrecorrivel em processo judicial objeto de a¢des
gue atentem contra a moral, 0s bons costumes ou o patriménio.

Art. 36 Constituem requisitos para o exercicio dos demais cargos dos Conselhos de Administragédo
e Fiscal, respeitado o contido no Art. 35 deste estatuto:

I.  Ser associado h& mais de 12 (doze) meses e estar em dia com suas obrigacoes;
II.  N&o estar cumprindo punicdo resultante de processo judicial; e

lll.  Nao ter sido condenado por sentenca irrecorrivel em processo judicial objeto de a¢des
gue atentem contra a moral, 0s bons costumes ou o patriménio.

Paréagrafo unico — No caso de associado efetivo, ser funcionario do Banco do Brasil, aposentado
ou pensionista que receba beneficio pela PREVI:

I.  Se funcionario da ativa, ndo estar afastado disciplinarmente pelo empregador e/ou
cumprindo penalidade resultante de processo administrativo; e

Il.  Se aposentado ou pensionista que receba beneficio pela PREVI, ndo tenha cometido
as irregularidades constantes do Art. 46, alineas “a”, "b”, "c”, "d” e “e” deste estatuto,
guando no exercicio de suas fun¢des no Banco do Brasil ou nos clubes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 Os associados de outras Associacdes Atléticas Banco do Brasil e do Satélite Esporte
Clube terdo, quando em visita e devidamente identificados, acesso as instalacbes da
ASSOCIACAO, obedecidos os critérios estabelecidos no Regimento Interno.

Art. 38 Fica vedada a venda de titulos de qualquer denominag¢do ou modalidade que deem ou
possam vir a dar conotacgédo de direito patrimonial.

Art. 39 A ASSOCIACAO obrigatoriamente mantera conta corrente e centralizard sua
movimentacao financeira em agéncia do Banco do Brasil de sua livre escolha, desde que de sua
praca.

Art. 40 A ASSOCIACAO mantera neutralidade em questdes politico-partidarias e religiosas.
Art. 41 A ASSOCIACAO pautar-se-a pelos principios de Responsabilidade Socioambiental, para:

I.  Repelir preconceitos e discriminacfes de género, orientagdo sexual, etnia, raca, credo
ou de qualquer espécie;
Il.  Ter atransparéncia, a ética e o respeito ao meio ambiente como balizadores das suas
praticas administrativas e negociais;
lll.  Fundamentar o relacionamento com os associados e empregados na ética e no
respeito; e
IV.  Estimular, difundir e implementar praticas de desenvolvimento sustentavel.
Art. 42 Em complemento ao presente Estatuto, a ASSOCIACAO mantera regulamentos
especificos, aprovados pelo Conselho de Administracéo, tais como:

l. Regimento Interno;
II.  Regulamento de Eleicoes; e
lll.  Regulamento para competicoes.

Paragrafo Ginico — A ASSOCIACAO podera valer-se da orientacdo da FENABB na elaboracéo dos
regulamentos.

Art. 43 Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais.
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Art. 44 A ASSOCIACAO so podera ser extinta quando ndo puder mais cumprir seus objetivos,
dependendo sua dissolugcdo de decisdo da Assembleia Geral apés manifestacdo do Banco do
Brasil e FENABB.

Paragrafo inico — No caso de dissolugdo da ASSOCIACAO, o remanescente de seu patrimonio
liquido seré& revertido totalmente em favor da Federacdo Nacional das AABBs - FENABB, para
constituicdo e/ou manutencdo de fundo especifico destinado ao programa de auxilio financeiro as
afiliadas daquela Federacéo.

Art. 45 A alienacdo de bens iméveis da ASSOCIACAO, desde que aprovada por Assembleia
Geral, serd permitida mediante prévia autoriza¢cdo do Banco do Brasil e manifestacdo da FENABB.

Art. 46 Considerando-se que a Associacdo tem em sua denominacdo o nome “Banco do Brasil”,
faculta-se ao Banco:

I.  Manifestar-se, em conjunto com a FENABB, sobre a extin¢cdo, alienacéo parcial ou total
de bens imoveis e alteracdes no Estatuto;

II.  Promover auditoria interna, sempre que solicitado por qualquer membro do Conselho
Fiscal, nos negécios e nas atividades da ASSOCIACAO e verificar o cumprimento das
normas legais, estatutarias e regulamentares;

. Requerer dos Orgdos competentes da ASSOCIACAO acdo eficaz, em prazo nido
superior a 60 (sessenta) dias, apés comunicacao escrita, nos casos comprovados de:

a) infracOes legais, estatutarias ou viola¢des decorrentes de dolo ou ma-fé;
b) malversacéo de bens ou de recursos;
c) risco de dilapidacéo do patriménio;

d) dano as imagens da Associagdo ou do Banco, por parte de qualquer integrante dos
orgaos da Associacgédo; e

e) culpa, dolo ou fraude que incompatibilizem os envolvidos para o exercicio das
funcdes.

§ 1° — Se as providéncias ndo forem tomadas, no prazo definido, o Banco podera afastar os
dirigentes e/ou conselheiros envolvidos, cabendo a Assembleia Geral a cassagdo dos seus
mandatos.

§ 2° — Nos casos de afastamento dos membros do Conselho de Administracdo, fundados nos
motivos constantes do caput, 0 Banco podera intervir na administracdo da ASSOCIACAO e
nomear interventor para administra-la até a eleicdo de novo Conselho de Administracao.

§ 3° — Para os dirigentes afastados, a Auditoria Interna do Banco do Brasil, apds ser comunicada
formalmente, procedera a apuracdo dos fatos, encaminhando relatério com a conclusdao do
processo, nos casos de:

I.  Funcionério da ativa cedido a Associacdo, a Diretoria de Rela¢cdes com Funcionérios e
Responsabilidade Socioambiental para avaliar a pertinéncia da continuidade do
Convénio de Cooperagdo Mutua que regula a cessao;

1. De funcionario da ativa ndo cedido a Associacao, a dependéncia onde lotado; e

lll.  Aposentado, ao Conselho de Administracdo para submeter a Assembleia Geral para as
providéncias cabiveis.

Art. 47 Para atingir suas finalidades, a ASSOCIACAO podera filiar-se a Federacio Nacional das
Associacdes Atléticas Banco do Brasil — FENABB podendo, também, vincular-se a entidades
oficiais de direcdo dos desportos, bem como a outros 6rgaos de cupula, desde que representativos
das atividades proprias da ASSOCIACAO.

Art. 48 Nos termos do Cdadigo Civil vigente, a ASSOCIACAO n&o se responsabiliza por perdas,
danos e prejuizos oriundos de culpa, dolo e negligéncia de associados, dependentes e terceiros
em suas instalagdes.

Paragrafo Gnico — Em caso de responsabilizacdo comprovada da ASSOCIACAO, a reparacio
deveré cingir-se ao contido no Art. 944 e seguintes do Codigo Civil vigente.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49 Ficam mantidos em seus cargos os atuais membros dos Conselhos de Administracéo e
Fiscal, até o final do atual mandato.



Art. 50. Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral de 28/08/2016, com a revogacao das
disposi¢cfes em contrério e entra em vigor nesta data.

Toledo-PR, 28 de agosto de 2016.
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