ESTATUTO DA ASSOCIAGAO ATLETICA BANCO DO BRASIL

BELO HORIZONTE
CAPITULO I- DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

ARTIGO PP - A ASSOCIACAQ ATLETICA BANCO DO BRASIL - Belo Hoij
Estatuto designada ASSOCIACAOQ, fundada em 13 de maio de 1953, sociedade
assistenciais e ndo lucrativos, de duracdo ilimitada, com sede ¢ foro em Belo Horizon
Dr. Otacilio Negrdo de Lima, n.® 11.840, ¢ agremiag3o desportiva, social cultural ¢ re
patriménio ¢ personalidade distintos dos de seus associados constituida;
[ - de funcionarios do Banco do Brasil S.A.;

Il - de aposentados ¢ pensionistas que recebem beneficios pela PREVI - Caixa de Pr
Funcionarios do Banco do Brasil;

I1l - de pessoas da comunidade ;

l\./ - de dependentes econdmicos dos  associados;

Paragrafo Unico - A ASSOCIACAQ rege-se pelo presente Estatuto e pela legislago
ARTIGO 2° - Sio finalidades da ASSOCIACAOQ:

| - promover o bem-estar dos associados e de seus familiares;

11 — cooperar com ¢ Banco do Brasil no cumprimento de sua misso;

[T - contribuir para o desenvolvimento da comunidade,

\zonte, neste
civil] de fins
e, 4 avenida
Creativa. com

evidéncia dos

hplicavel.

Paragrafo I° - Para atingir suas finalidades, a ASSOCIACAQ podera firmar contratds e convénios

com outras pessoas juridicas.

sera precedida de cuidadosa avaliagdo de sua viabilidade pelo Conselho de
devidamente documentada, levando-se em considerag3o principalmente a capacidade

Pardagrafo 2° - Toda e qualquer iniciativa visando ao cumprimento das ﬁnalidades$

Associagdo
ministragdo,
da AABB no

tocante a recursos financeiros, humanos e materiais ¢ a preservagdo dos interessgs do quadro

associativo, abservada a legislagdo aplicdvel;

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS E SEUS FAMILIARES

ARTIGO 3° - A ASSOCIACAQ manter4 as seguintes categorias de associados e oufras aprovadas

em assembléia geral:

1 - EFETIVOS - Funcionarios do Banco do Brasil S.A., aposentados e pensionistag
beneficios pela PREVI,

I1 - PARENTES - Parentes até 3° grau dos associados efetivos;

que recebem

11l - COMUNITARIOS - Pessoas da comunidade, aprovadas pelo Conselho de Adm{nistragio;
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IV - ESPECIAIS - Ex-funciondrios do Banco do Brasil S. A.; associados de A
firmarem convénio especifico com a AABB; os empregados de érgdos vinculado
Brasil S.A ou aos seus funcionarios, exceto da prépria AABB; ex-dependente
completar 30 (trinta) anos de idade, sob a denomina¢do de Associado Individua!l .

A\ BENE!\L[ERITOS - Associados que tiverem prestado servigo de excepciona
ASSOCIACAOQO, indicados pelo Conselho de Administragio ao Conselho Deli
homologagdo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VI - HONORARIOS - Pessoas que tiverem prestado servigo de especial relevéncig

2

ociagdes que
ao Banco do
solteiros até

releviancia a
berativo  para

4 Associagdo

¢ que ndo detenham a condigdo de associados efetivos, indicados pelo Conselho de Administrag3o e

com aprovagdo de dois tergos do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: Os associados beneméritos guardario os mesmos direitos da cat
sdo egressos.

pooria da qual

Pardgrafo Segundo: Admitir-se-a em todas as categorias a modalidade de associado inflividual.

ARTIGO 4° - Fica vedada a venda de titulos de qualquer denominag¢io ou m
instituicio de categorias associativas que déem ou possam vir a dar conotag
palrimonial.

ARTIGO 5° - S#o deveres dos associados:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os Regimentos, Regulamentos
Resolugdes dos poderes da ASSOCIACAOQ;

Il - satistazer os compromassos assumidos com a ASSOC!ACEO:

bdalidade e a
o de direilo

e Codigos e

Il - zelar pelo bom nome da ASSOCIACAO, evitando agdes ou situagdes que depopham contra o

seu conceito, dos associados, da Diretoria e de seus empregados;
IV — pagar as contribuigbes aprovadas pela Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro — o associado que deixar de pagar 3 (trés) mensalidades consecuti
excluido do quadro de associados, a critério do Conselho de Administraggo.

ARTIGO 6° - S#o direitos dos associados:

| - Freqientar as dependéncias e participar das atividades organizadas ou patn
Associagdo, observados os regulamentos especificos;

I - Participar das assembléias gerais;

vas podera ser

beinadas pela

[Il - Votar e ser votado, obedecido ao constante no Artigo 8° deste Estatuto, ficando vedada a

representagfo;

IV - Requerer ao Presidente do Conselho Deliberativo convocagio de assg

mbléia geral

extraordinaria, exigida no documento a assinatura de 1/5 {Hum quinto) dos associddos em pleno

gozo dos seus direitos;
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V - Manifestar-se por escrito junto ao Conselho Deliberativo contra atos ou agdes ge, praticados

ﬁ oz se
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contrarios aos direitos dos associados, aos principios da dignidade ou aos fins da assodiacio;
VI - Solicitar reunides dos membros do Conselho Deliberativo, mediante manifestagdp comprovada

e
pelo Conselho de Administragdo, por associados, dependentes ou empregados, sejam reputados }/" L/
i J" /‘

de. no minimo, 1/5 (Hum quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

VIl - Assistir as reunides dos Conselhos da Associagdo, observados 0s respectiv
Internos.

\
p—

s Regimentos

ARTIGO 7" - Para fins de freqiiéncia & AABB, serdio considerados dependentes dos|associados os

legalmente reconhecidos.
ARTIGO 8° - Constituem direitos exclusivos dos associados efetivos exercer
Presidente dos Conselhos de Administragdo, Deliberativo e Fiscal e de Vi
Administrativo ¢ Financctro.

ARTIGO 9° - [ passivel de exclusio o associado que:

1 - Praticar ato de improbidade ou lesivo ao patrimdnio da Associagio;

[l - Deixar de indenizar a Associagdo, por danos devidamente comprovados, causa
membros de sua familia;

Il - Aprupniar-se de bens ou valores da Associngliog
IV — Caluniar, dilamar ou agredir, por palavras ou atos, associados do Clube;

V — Deixar de recolher 3 (trés) mensalidades consecutivas.

0§ cargos de
e-Presidentes

flos por ¢le ou

Paragrafo Primeiro — Ao associado passivel de exclusdo sera dado conhecimento dlrs motivos que

o sujeitam a essa penalidade, a fim de que lhe seja dado amplo direito de defesa.

Paragrafo Segundo — A readmissdo de associado excluido por ndo pagamento day
ficard a critério do Conselho d¢ Administragao.

CAPITULO 11 — DOS ORGAOS DA ASSOCIACAQ
ARTIGO 10 - Sio os seguintes os orgios da ASSOCIACAO:
I - Assembléia Geral;
Il - Conselho Deliberativo;

[l - Conselho Fiscaly”
IV - Conselho de Administra¢do.’

Pardgrafo Primeiro - Os associados integrantes dos orgdos da ASSOCIACAOQ nig
qualquer remuneragdo pelo exercicio de cargos.

Paragrafo Segundo - Ni&o ¢ permitjds
mais de um dos Conselbos. iy %‘H

mensalidades

terdo direito a

aos membros efetivos e suplentes acumular fun¢les em




Pariagrafo Terceiro - Todos os orgldos deverdo registrar suas atividades (reunid
extraordinarias) em livros proprios.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 11 - A Assembléia Geral é a reunido de associados e poderd se
Extraordinaria.

Paragrafo Unico - Nas Assembléias Gerais ndo podera haver deliberagio sobr
previstas no Edital de Convocagio, sob pena de nulidade da decisdo.

ARTIGO 12 - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita pelo Presidents
Deiiberativo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, em edital a ser afixado ¢
acesso, com ampla divulgacdo entre os associados, nas dependéncias do Banco
instalagdes da Associagio.

ARTIGO 13 - Pora realizagdo da Assembléia Geral, far-se-3o duas convocagd
reunido em primeira chamada. na hora marcada; nZo havendo o quorun
Estatuto,haverad Segunda chaumada, 30 minutos apds.

Parigrafo Primeiro — Para deliberagio da Assembléia,

I - nos casos de alteraglto de Eslatulo, exting@o da Associngfio ¢ destituicdo de me
um dos Conselhos, serd exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes & Assemhle
ela deliberar:

4)  Sem a maiorir absoluta dos associados em primeira convocago, ou
by Com menos d¢ 1/3 dos associados, nas convocagdes seguintes;

11 - Nos demais casos, inclusive de eleigdo de membros dos Conseihos ¢ de aprov
serd exigida a deliberagio da maioria simples dos participantes.

Parigrafo Segundo - Se apds 15 (quinze) dias do prazo para a convoeagio das
Ordindria ou do pedido para a Extraordindria nio forem adotadas pelo Preside
Deliberativo as  providéncias cabiveis. qualquer um de scus membros o
Administragdo poderé convoca-la.

ARTIGO 14 - A diregdo dos trabalhos das Assembléias Gerais caberd ao Preside
Dcliberativo, secretariado por Vice-Presidente do Conselho de Administragio ou
substitutos, devendo a Assembléia, se ausente qualquer destes, escolher o Presidentd

ARTIGO 15 - Serfo Ordinarias as Assembiéias Gerais reunidas:

I - tricnalmente, no decurso da segunda quinzena de agosto, para o fim especifigp
mandato de 3 (trés) anos os membros efetivos e suplentes dos Conselhos dd

Deliberativo e Fiscal;

Il — anualmente, na segunda quinzena de margo, para ¢ fim especifico de aprecij
contas da ASSOCIACAQ referente ao ano anterior, aprovando-a ou nio;

Ordinaria ou

. matérias ndo

do Conselho
iocal de facil
o Brasil e nas

§, uma para a

fixado neste

ro de qualquer
4, ndo podendo

bcdo das contas,

sembliéia Geral
e do Conselho
Conselho  de

ite do Consetho
Seus respeclivos

¢ o Secretario.

de eleger para
Administragdo.

r a prestagio de




{11 - trienalmente, na segunda quinzena de outubro, para o fim especifico de apreciag

contas da ASSOCIACAOQ referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de agosto Fio mesmo ano,

aprovando-a ou ndo;

Parigrafo Unico — No caso de ndo aprovagio das contas de que tratam os inciso)
critério da Assembléia, as mesmas ficardo em aberto até a solugdo da pendéncia;

ARTIGO 16 - Serfo extraordindrias as Assembléias Gerais convocadas para guaisq
DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 17 - O Conselho Deliberative € o orgdo colegiado encarregade da p
principios institucionais, com poderes para deliberar, cabendo-lhe principalmente:

[ - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
11 - aprovar os Regimentos Internos de todos os Conselhos da ASSOCIAGAO;

il munier ¢ cumprir o Regimento Interno em que s¢ especifiquem as atribuigdes,
responsabilidades de seus membros:

IV - no dia de sua instalagao
Administragao:

eleper e empossar seu Hresulene ¢ o empossar
V - apreciar ¢ decidir, em tempo habil, sobre 08 recursos interposies contra 0s atos 4
Administragio, dondo conhecimento da resolugas ao intcressado,

Vi - apreciar ¢ aprovar, até 30 de outubro, o Plano de Ag¢do e o orgamento p

seguinle,

Vil - apreciar e aprovar, no prazo maximo de 10 dias teis os parecerces do Consetho
encaminhados 4 Assembléia Geral;

VIil - conceder ¢ cassar titulos honorificos

IX - convocar Assembléia Geral:

X - aprovar a realizagfio de despesas extra-orgamentdrias;
X1 — apreciar ¢ submeter 3 Astethbléia Geral propostas de aumento de mensalidades
de cobrangas de gvenwa_is contribui¢des extraordindrias apresentadas pelo

Administragdo;

X! - propor & Assembléia Geral reforma deste Estatuto:

G anteriores € a

3

a prestagio de

er outros fins,

reservacio dos

prerrogalivas €

b Consclho de

o Consclho d¢

ra ¢ exercicio

[riscal a screm

de associados,
Conselho de

Paragrafo Primeiro - As modificagdes estatutarias deverdo ser aprovadas pelo Ba}nco do Brasil.

antes de encaminhadas 4 Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo — A ASSOCIACAQ poderd valer-se da orientagdo da Federagaq Nacional das

AABB ~ FENABB para elaboragfo de propostas de modifica¢des eslatutarias.




4]

XML - autorizar a alienagdo de bens moveis da ASSOCIACAQ de valor superior 150 (cento e
cinquenta) mensalidades de Associado Efetivo;
X[V — aprovar os Regimentos internos ¢ Regulamentos da Associagio;

XV — acompanhar ¢ avaliar a gestdo do Conselho de Administragdo, recomendandp-lhe a adogdo
das providéncias cabiveis. Em caso de necessidade de afastamento de membro dagliele Conselho,
encaminhar o assunto a deciso da Assembléia Geral. na forma do §1°do Art. 50 des{e Estatuto;

XVI — decidir sobre a permanéncia nas fun¢des de membro do Conselho de Admigistragdo eleito
para cargo politico (mandato eletivo).

ARTIGO 18 - Os membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos em Assembldia Geral, para
mandato de trés anos, em namero de 3 {trés) efetivos ¢ 3 (trés) suplentes para cadd grupo de 200
{duzentos) associados ou fracdo de duzentos avos. limitados a, no minimo, § efetivos ¢ 3
suplentes...

Pardgrafo Primeiro — A posse dos membros deste Conselho, dar-se-d4 no dia 1] de setembro,
ocasido ¢cm que sera eleito seu Presidente e indicado o seu substituto;

Paragrafo Segundo — [m caso da vacancia do cargo ou do afastamento de conselHeiro por prazo
superior a 90 (noventa) dias corridos, a vaga para complemcntagdo do mandato seréd suprido por
suplentc, que serd convocado segundo a ordem crescente de inscrigdo dentro da chapd:

Pardgrafo Terceire ~ Pcrdera o mandato o conselheiro que lallar 2 3 (irés) reunidop conseeutivas
ou a S {cinco} alternadas, sem justificativa, durante o periodo de exercicio da fungdo.

Pardgrafo Quarto - Quando ¢ Consclho sc reduzir a 1/3 (um tergo) do total dos geus membros,
convocar-se-2 Assembléia Geral [ixtraordinaria para preencher as vagas de cletivds ¢ suplentes,
vedadit a concorrneia dos ex-membros cujas exclusdcs motivaram a redugido aludida

ARTIGO 19 - As reunides do Consclho Deliberativo serao:
I - ordindrias, comn pericdicidade maxima (rimestral;
Il - extraordinarias: sempre que se fizer neeessario nos termos deste Estatuio.

Parigrafo Primeiro - As reunides serdo convocadas por escrito por seu Prgsidente, com
antecedéncia minima de 48 horas;

Pardgrato Segundo — Sc, apés 15 dias do prazo para convocagdo do Conselho Deliberative ou de
reguerimento fundamentado de. no minimo 1/3 de seus membros, do Conselho de Administragio,
do Conselho Fiscal ou de um 1/5 dos associados em pleno gozo dos seus direitps, ndo forem
adotadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo as providéncias cabiveis, qualquerr um dos seus
membros ou o Conselho de Administrag3o poderd convocé-la;

Paragrafo Terceiro - As reunides serdo realizadas em 1° chamada, com a presenfa da maioria
absoluta ¢, em 2® chamada, trinta minutos apés, com, pelo menos, 50% dos conselheifos:

Paragrafo Quarto - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maiorfp simples; em
caso de empate. serd dada por aprovada a decisdo que contar com ¢ voto do Presidente.
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Paragrafo Quinto - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo aplicadas pelo
ressalvado o contido no Paragrafo Segundo deste Artigo.

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 20 - O Conselho Fiscal é o orgéo fiscalizador dos atos contabeis e
Conselho de Administragio.

ARTIGO 21 - Ao Conselho Fiscal compete:
| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisdes das Assembléias Gerais
Deliberativo e das entidades a que eventualmente for filiada a ASSOCIACAQ.
internos, regulamentos ¢ compromissos assumidos:

Il - vertficar a cxatiddo, a lcgalidade ¢ a tempestividadc dos registros contdbeis da A

Il - emitir parceeres sobre balancetes mensais, balangos ¢ relatérios financeiros, eng
ao Conselho Deliberativo, com cdpia para o Conselho de Administragio;

1V - solicitar reunidcs do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho de Administragio,
convenienie;

V - determinar, quando necessdrio ¢ por decis@io unénime de scus membros cfetivos,
de audiloria cspecializada para examinar os registros contabeis da ASSOCIA{QAQ;

Vi - elaborur e submeter no Conselho Deliberativo proposta de seu Regimento Interng

#u Presidente,

financeiros do

. do Conselho

S regimentos

SOCIACAC;

aminhando-os

quanda julgar

a cuntralagdo

VII - solicitar informaclcs ou dados complementares que considerar necessdrios ap excrcicio de

suas alribuigies,

Vit - propar se Conselho Deliberativo regime de urgéneia ng apreciagdo ¢ degisfio g
a0 scu juiZo, mereea esse tralamenlto,

Pardgrafo Primelro - O parccer sobre o balango serd encaminhado ao Conselho Dehi
de margo de cada ano. para ¢cncaminhamento 4 Assembléia Geral,

¢ matéria que,

berativo até 15

Parigrafo Segundo - [ vedado a membro ou ao préprio Conselho Fiscal reter, gor mais de 30

(trinta) dias corridos. documentos, livros e balancetes da ASSOCIACAO.

ARTIGO 22 - (3 Conselho Fiscal é constituido de 4 (quatro) membros efetivo
suplentes, para mandato de trés anos, sendo:

a) trés efetivos e trés suplentes eleitos em Assembléia Geral;
b)um efctivo ¢ um suplente indicados pelo Banco do Brasil.

Paragrafo Primeiro - A posse dos membros do Conselho bem como a elei¢do
Presidente, dar-se-3o juntamente com a posse dos membros dos Conselhos de A
Deliberativo;

e 4 (quatro)

posse do seu
iministragdo e

Paragrafo Segundo — Em caso de vacdncia do cargo ou de afastamento de Conselljeiro por prazo

superior a 90 dias corridos, a vaga para complementagio do mandato serd suprida:




I - S¢ Conselheiro eleito, por suplente a ser convocado segundo a ordem de registro na chapa:

Il - Se Conselheiro indicado pelo Banco, pelo suplente indicado.

Parigrafo Terceiro - Quando o Conselho se reduzir a 3 (trés) membros,
complementagio do mandato sera suprida:

I - No caso de conselheiro eleito, mediante convocagdo de Assembléia Geral Extrdordindria para

preencher as vagas existentes, vedada a concorréncia dos ex-membros que motiva
aludida, ¢

[1 - No caso de conselheiro indicado pela Empresa sera indicado novo consclheiro pe
ARTIGO 23 — As reunides do Consetho Fiscal serdo:
1 - Ordindrias, com periodicidade maxima trimestral;
IT — Extraordinarias, sempre que se fizer necessario, nos lermos deste Eslatuto,

Paripralo Primeiro - As reunides serilo convocadas por escrito por seu Py
antecedéncia minima de 48 horas;

Paragrafo Segundo — As reunides serdo realizadas em primeira chamada com 2 presg

am a redugdo

o Banco.

Pridente, com

nea da maioria

absoluta ¢. em scgunda ¢chamada, trinta minutos apds com pelo menos 50% dos consqlhciros‘

Pardgrafo Terceiro - As decisdes do Consclho Tiscal scrao tomadas por maioria sirpplcs; ¢m ¢aso

de empate, serd dada por aprovada o decisfia que coniar com o voto do Presidente;
Pardgrufo Quarto - As decisdes do Conselho seriio aplicadas pelo scu Presidente.
ARTIGO 24 - Nio poderdo compor o Conselho Tiscal:

| - 0s membros do Conselho de Administragio do mandato imediatamente anterior;

[l - os parcntes até scgundo grau dos membros do Conselho de Administragdo do r#andato atual e

do imcdiatamente anterior,

111 - Os empregados ¢ prestadores d¢ servigos & Associagdo, no mandato atual ¢ do
anterior

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ARTIGO 25 - O Conselho de Administragdo € o orgdo executivo, cabendo-the princ
| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regimentos internos, os regulame

as decisdes das Assembléias Gerais, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e das 4
eventualmente for filiada a ASSOCIACAO; ¢ os compromissos assumidos;

imediatamente

palmente:

ntos € codigos;
ntidades a que

Il - elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo proposta de seu Regimento Intemi. especificadas

as atribuigdes, prerrogativas ¢ responsabilidades de seus membros;




[il - submeter & Assembléia Geral. através do Conselho Deliberativo, a prestagdo d4
gestdo e respectiva documentagdo, com o parecer do Conselho Fiscal;

IV - submeter & Assembléia Geral, através do Conselho Deliberativo, proposta de
valores relativos a mensalidade e taxa de ades@io e de instituigdo de contribuigles ext

V - conceder admiss@o, demissdo. readmissdo e licenga aos associados e seus dependg

L

q

VI - elaborar o Plano de Ag3o ¢ o orgamento anual da ASSOCIACAO para o
submeté-los, até a primeira quinzena de outubro, 4 apreciagdo do Conselho Deliberati

VI — elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo. no prazo de até 90(noventa) di
gestdo, o Plano Trienal de Atividades da Associagio.

VIl - submeter ao Conselho Fiscal, até o altimo dia util do més seguinte, os balan

relatorios ﬁ[mneeiros e, at¢ o altimo dia a6l do més de fevereiro, o bala
ASSOCTAG A,

[X - divulgar as atividades da ASSOCIAGAO. inclusive as convocaghes de Assemb
no prava miximo de 18 (quinze) dins, o5 atos ¢ resolugdes de seus poderes:

X - solicitar a0 Consclho Deliberativo a convocagio de Assembléia Gerul Extraordin
X | - solicdar reunides dos membros do Corselho Deliberativo:

X1 - Lixar 0 namero d¢ empregados da ASSOCIACAO ¢ scus saldrios;

conlas de sua
alteragdo dos
aordinarias
ntes:

no seguinte e
IR

s do inicio da

Cetes mensais,
pco anual da

Eias Gerais, &,

s HN

XIH - autorizar a alienagdo de bens maveis da ANSOUTAL AU considerados preseindivers, de valor

amd 150 (eento ¢ eingliemta) mensalidades de associado FEFETIVO, cientificand
Deliberulive,

XIV - propor ao Conselho Dieliberativo a concessio ¢ a cassacgfio de tftulos honorifiea
XV - encaminbar ao Banco do Brasil, através da Agéncia a que esteja vinculada a As

a) mensalmente, os balancetes. com parecer do Conselho Fiscal;

v o Conselho

ociacio:

b} anualmente, o halango, no prazo de 90 dias corridos apds a data de seu encerrgmento. com o

parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO 26 - O Conselho de Administrag3o compor-se-4 de um Presidente e,

n
Vice-Presidente Administrativo. um Vice-Presidente Financeiro, um Vice-Presiderl

minimo, um
e Social, um

Vice-Presidente Desportivo, um Vice-Presidente para Assuntos Especificos para Appsentados. um

Vice-Presidente Patrimonial e um Vice-Presidente para Assuntos Comunitdrios.

Pardgrafo Primeiro - Os membros do Conselho de Administragdo, inclusive supl
Presidentes, serdo eleitos para mandato de 3 anos;

Paragrafo Segundo — Em caso de vacdncia do cargo ou de afastamento do Preside
Vice-Presidente Administrativo e, na falta deste, o Vice-Presidente Financeiro. No i

ambos serd realizada nova eleig8o para preenchimento dos cargos vagos, pdra o co

mandato:

N
Ly

1

gntes de Vice-

€, assumira o
pedimento de
mplemento do




Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia do cargo ou de afastamento do Vice-§
prazo superior a 90 (noventa) dias corridos, a vaga para complementagdo do mandat
pelo suplente, que serd convocado segundo a ordem crescente de inscrigdo dentro da ¢
Pardgrafo Quarto — Em caso de redugdo do Consetho a dois membros, serd convocag
Geral Extraordinaria para a recomposi¢do integral das vagas existentes;

Paragrafo Quinto — Qualquer membro do Conselho que concorrer a mandato p
devera afastar-se de suas fungdes na ASSOCIACAQ no periodo compreendido &
registro da candidatura e o da divulgagdo oficial do resuliado, sendo-lhe assegurad
cargo no caso de insucesso no pleito;

Pardagrafo Sexto - As decisdes do Conselho de Administra¢do serdo tomadas por

iy

residente por
h seré suprida
papa;

a Assembléia

blico eletivo
htre o dia de
reassumir o

mgioria simples;
em caso de empale, sera dada por aprovada a decisdo que conlar com o voto de Presidente.

ARTIGO 27 - Os assuntos administrativos, o programa geral da ASSOCIACAQ, o

Plano Trienal

de Atividades e a elaboragdo ou modificagdo do seu regulamento interno serdo discutidos pelo

Consetho de Administragdo por no minimo 3/5 do total de seus membros e decidido
maioria; em caso de empalte, 1er-se-4 por aprovada a decisdo que contar com o velo dq

ARTIGO 28 - Ao Presidente compete:

I - administrar a ASSOCIACAU com obediéneia ao presente Estatuly, aos repu
demais deliberagdes dos conselhos ¢ obedecer & Legistagda vipente,

i - representar 2 ASSOCIACAQ ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente, pods
procuradores com mundato especitico, observados os limites de suas atribuigocs:

Il - admitiv, licenciar, advertir, suspender ¢ demitir empregados du ASSOCIAGAO;

IV - aprovar as despesas orgamentanias de qualquer valor € autorizar as dc 1
argamentiria aprovadas pelo Conselho Deliberativo:

V - aplicar as penalidades previstas nos regimentos e regulamentos;

r

V] - em conjunto com o Vice-Presidenle Financeiro e, na falta deste, com o \
Admnistrativo ou. em Gliima instincia, com qualquer dos outros Vice-Presidentes, a
contratos, convénios e quaisquer documentos que envolvam compromissos financeirg

V1| - designar substitutos eveniuais de membros do Conselho de Administragio, a s¢
entre os proprios componentes do Conselho.

VIIl - assinar em conjunto com qualquer dos Vices-Presidentes, os expedientes|
ASSOCIACAO;

IX - convoear e presidir reunides do Conselho de Administragéo.
X - Aplicar as decisdes do Conselho de Administragio.

t

XI — Elaborar, em conjunto com os Vice-Presidentes, o Plano de Agd3o ¢ o orga
ASSOCIACAQ, bem como acompanhar a sua execugdo.

ARTIGO 29 - Ao Vice-Presidente Financeira compete:

i 3
/;‘»/—H
) wHiE” . ~
X .- Iy
% ‘ L. \,
€ -
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| - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da ASSOCIACAQ;

Il - assinar com o Presidente ou seu substituto, os documentos que envolvam
financeiros ¢ efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;

{11 - submeter ao Conselho de Administragdo. com seu parecer, 0s orgamentos da A S

COmpromissos

OCIACAO;

IV - manter sob sua guarda importdncias correspondentes a. no maximo 20 mendalidades. para

despesas. depositando o excedente em conta corrente da ASSOCIACAO junto a agd
do Brasil S.A. a que esteja vinculada a ASSOCIACAO:

V . apresentar ao Conselho de Administragdo, mensalmente, o balancete do m
anualmente. o balango € o demonstrativo de receitas e despesas:

V1 - prestar a0 Conselho Fiscal todas as informagdes que forem solicitadas, fran
exame de todos os documenltos e livros da Tesouraria;

VII - elaborar a prestagfio de contas e compor a documentagdio a que se refere o Art. 2

ARTICGO 30 - Aos demais Viee-Presidentes competird o que thes preserever os
ASSOCIACAQ, aprovados pelo Conselho Deliberativo.

CAPiTULO IV - DA ECONOMIA

ARTIGO 31 - O patriménio da ASSOCIACAQ ¢ constituido pelos valores e
IMOVeS que possui ou que venha a possuir, legados, doagdes ¢ outros valores adventi

ARTIGO 32 - A vida financeira da ASSOCIACAQD sera orienlada por orgamen
apravado anualmente. devendo os clementos constitutivos da ordem ccondmicy
argamentdna ser escriturados ¢m livros ou fichas proprios ou. ainda. em sistemas
legalmente reconhecidos, mantidos em arquivos seus comprovantes,

Pardgrafo Primeiro - O cxercicio financeiro da ASSOCIACAQ serd encerrado no
do ano

Paragrafo Segundo - Obriga-se u ASSUCIACAQ a aplicar integralmente sey
consecugdo de seus objetivos sociais.

Pardgrafo Terceire - As verbas do or¢amento serdo calculadas percentualment
arrecadacdo ordindria de cada més.

ncia do Banco

&s anterior e,

ueando-lhe ©

5 - 111

ﬁcgimcnlos da

ens maveis g
ios.

o elghorado v
. finangeira ¢
e informética

uftimo dia util
na

5 reeursoy

com base na

Pardgrafo Quarto - As demais receitas serdo provisionadas em conta especial, pap aplicagdo em

o
g

despesas extra-orgamentarias, de comprovada necessidade. bem como para a
conservagdo do patrimdnio do clube.

Pardgrafo Quinto - Os compromissos financeiros poderdo ser financiados,
parcelamento mensal. desde que sua liquidagdo final ndo ultrapasse a data do térm
da Diretoria em exercicio, exceto se o financiamento e a forma de pagamento forg
autorizados por pelo menos 50% dos membros efetivos do Conselho Deliberativo.
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Paragrafo Sexto - Os recursos para o pagamenta anual do 13" salario deverio ser
mensalmente em conta apropriada, para sua utilizagao nas datas previstas.

4’_{
Paragrafo Sétimo - A cessdo das instalagdes serd sempre sem Onus para a Associagfio e mediante / /

cobranga de taxa especifica na forma instituida por normativo interno proprio.

Paragrafo Oitavo - A ASSOCIACAO poderd ser beneficidria de auxilios ¢ empréstimos

financeiros concedidos pela FENABB - Federag2o Nacional das AABB.
ARTIGO 33 - Constituirdo receitas da ASSQCIACAQ:

I - Mensalidades dos associados e taxas de admissdo:

[l Contrtbui¢ses ¢ doagdes:

I1! - Rendas eventuais e taxas diversas;

IV - Produto da alienagdo de bens;

V ~ Resuftados de participag@io em convénios ¢ contratos;

VI Resultade da explorag@io prapria de canlina, lanchonete, bazar, restaurante ¢ simfar;

Vil - Resultado das atividades culturais, artisticas ¢ desportivas:

VI Outras receitas que condribuam para o alcance das linalidades da Associagao

ARTIGO 34 - Constituirdo despesas da ASSOCIACAO:
I - pagamento de saldrios, gratilicagfes, mdenizagBes, encarpos sociais ¢ tributos;
Il - pagamenta de taxas e gastos necessarios para sua manutengdo e administragio;

11 - aquisi¢do de material de expediente, maquinas e equipamentos, bens moveis e in
de seu interesse;

IV - gastos com a realizagdo de reunides, encontros, cursos e seminarios de seu intere

aveis e outros

hSE,

V - gastos com conservagdo e manutencdo de bens moéveis ¢ iméveis de sua propried&e:

VI - custos de promogdes artisticas, culturais, sociais ¢ esportivas de sua iniciativa;
VIl - pagamento a pessoas fisicas e juridicas por servigos prestados 8 ASSOCIACAO
VIII - as decorrentes da celebrag¢do de convénios e contratos:

IX - o custo das mercadorias comercializadas.
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CAPITULO V - DAS ELEICOES

=4
-

ARTIGO 35 - As cleigbes para os Conselhos de Administragdo, Deliberativo
realizadas segundo este Estatuto e as normas do Regulamento das Eleigdes.

ARTIGO 36 - Cada chapa concorrente as elei¢des registrara obrigatoriamente todog
candidatos aos cargos efetivos e suplentes nos Conselhos de Administragdo. Deliberafi

Paragrafo Unico - Sera recusada a inscri¢do de chapa que ndo satisfizer integraimg
neste artigo.

ARTIGO 37 - A votagdo sera feita em separado. mediante escolha de uma das chapag
da seguinte forma:

I - para o Conselho Deliberativo ¢ de Administragéo, e

[l - para o Consetho Fiscal.

ARTIGO 38 - As eleigdes scrdo realizadas em um s6 turno, sendo declaradas venced

que obtiverem o maior namero dos votos validos para cada Consclho.
NOS REQUISITOS

ARTIGO 32 - Constiluem requisitos obrigatdrios para o exercicio dos cargos de §

Fiscal serdo

0s nomes dos
vo ¢ Fiscal.

nie ao contido

cancorrentes,

ras as chapas

residente dos

Comsctho de Administragdo, Deliberative © Fiscal ¢ de Vice-Presidentes Adnginistrativo ¢

Financeiro,
I - Ser associado ng categoria ERE VO hi mais de 12 meses ¢ estar em dra com suus

It Ser funciondrio do BBanco du Brasil ¢ nlio cstar afastado diseiphmarmente pelo em
cumprindo penglidade resultante de processo administrativo; e

If] - Ser aposentade ou pensionista que receba beneficios pela PREVI ¢ nao ter
infracdes constantes no Artige 50 do presente Fstatuto, quando no exercicio de sug

Banco do Brasil ou nos clubes:

[V Nio estar cumprindo punigdo resultante de processo judicial;

pbrigagoces;

hressfor e/

comehdo as
5 fliinghes no

Y -~ Nio ter sido condenado por sentenga irrecorrivel em processo judicial objeto ge agdes que

alentem contra a moral, 0s bons costumes ou patrimdnio.

ARTIGO 40 - Constituem requisitos para o excrecicio dos demais cargos d

0
Deliberativo, dc‘A.dministquEm e Fiscal, respeitado o contido no Artigo 39 deste Eslatu[o:

| — Ser Associado hd mais de 12 meses e estar em dia com suas obrigagdes:

[1 - Nao estar cumprindo punigao resultante dc processo judicial:

Il - Nio ter sido condenado por sentenca irrecorrivel em processo judicial objeto

atenter contra a moral, 0s bons costumes ou patriménio.

Conselhos

¢ aydes que

Paragrale Unico - No caso de socio efetivo, ser funciondrio do Banco do Brasil, SFposenlado €

pensionista que recebam beneficios pela PREVI:
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a) sc funciondrio da ativa, ndo estar afastado disciplinarmente pelo empregador e
penalidade resultante de processo administrativo, ¢

ou cumprindo

b) se aposentado ou pensionista que recebem beneficios pela PREVI, ndo ter cometidlo as infragdes

constantes do Artigo 50 deste Estatuto. quando no exercicio de suas fungdes no Bang
nos ¢lubes.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 41 - Os associados de outras Associagdes Atléticas Banco do Brasil e do §
Clube. quande em visita e devidamente identificados. lerdo acesso as i
ASSOCIACAOQO, obedecidos os critérios ¢stabelecidos no Regimento [nterna.

ARTIGO 42 - A ASSOCIACAQ obrigatoriamente manterd conta corrente ¢ ¢y
movimentagdo financeira em agéncia do Banco do Brasil 5. A. de sua livre escolha
sua praga.

ARTIGO 43 - A ASSOCIACAO manterd ncutralidade em questdes politic
religlosis.,

ARTIGO 44 -
para:

A Assuciagilo paular-se-a pelos pringipios de Responsabilidade §
I Kepelr preconceeitos ¢ diseriminagdes de génern, orientagdo sexual, elmua, 1ag:s
qualgquer espéeie,

il Ter o transparénein, a ética ¢ o respeito a0 meio ambiente como balizadores iy
adninistrativas ¢ negocians;

o do Brasil ou

atélite Csporte
nstalagdes da

ntralizard sua
desde que de

-partiddrias ¢

[reicambicntal,

credo, vu de

G st priticas

(11 - Fundamentar o relacionamentu com vy asseciados ¢ luncienarios na élika € ne rckpc'tto;

1V Fsgmular, difundir ¢ implementar prdticas de desenvaelvimento sustentavel.

ARTIGO 45 - Em complemento ao presente Estatuto, v ASSOCIACAO manterd
especificos, aprovados pelo Conselho Deliberativo, tais como Regimentos ¢ R
Clcigoes.

Pardgrafo Unico — A ASSOCIACAQ podera vater-se da vrientagdo da FENABB
dos regulamentos.

regulamentos

Tgulamcnm de

na eiaboragio

ARTIGO 46 - Os associados ndo respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes sockis.

ARTIGO 47 - A Associagdo s& podera ser extinta quando ndo puder mais cumprir

eus objetivos,

dependendo sua dissolugdo de decisdo da Assembléia Geral. apés manifestagdo do Bgnco do Brasil.

Paragrafo Unico — No caso de dissolugdo da ASSOCIACAO, o remanescente de
liguido sera revertido totaimente em favor da Federagdio Nacionai das AABB - |
constitiigdo e/ou manutengie de Fundo especifico destinado ac programa de auxili
filiadas dessa Federagdo.

u patriménio

€
lF,NABB, para

financeiro as

d o
T3
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ARTIGO 48 - A alienagdo de bens imoveis da ASSOCIACAO desde que

Assembléia Geral. sera permitida mediante prévia autorizagdo do Banco do

manifestagdo da FENABB.

15

aprovada por
Brasil, apos

ARTIGO 49 - Fica facultado ao Banco do Brasil promover auditoria interna, semprelque solicitado
por qualquer membro do Conselho Fiscal, nos negocios € nas atividades da Associa¢do e verificar o

cumprimento das normas legais, estatutarias e regulamentares.

ARTIGQO 50 — Considerando-se que a Associagldo tem em sua denominagdo o no

me “Banco do

Brasil”, faculta-se ao Banco requerer dos orgdos competentes da Associagido agdo ctﬁcu/.. ent prazo

ndo superior a 60 dias, apds comunicagfo escrita, nos casos comprovados de:
aj Infragdes legais, estatutdrias ou violagdes decarrentes de dolo ou ma-fé;
b) Mulversagdo de bens ou de recursos:

Risco de dilapidagiio do patriménio;

¢)

d) Dano as imagens da Associagdo ou do Banco por parte de gqualquer integrante
Associagdo;

dos orgdos da

¢)  Culpi, dolo ou fraude que incompautilizem os envolvidos para o exercicio das I'Tm;m-a‘_

Paragrafe Primeire — 5¢ as providéncias n3o forem tomadas no prazo dcfinido. g
alustar o8 dirigentes e/au conselheiras envalvidos, eabendo & Assermnbléia Geral a cag

miilafos,

Pardgrafo Scgundo - Nos casos de alastamento dos membros do Consclho de
tundudos nos matves conslantes do caput, o Banco poderd mtervir o admustragdo
¢ nomear interventor para administra-la até a elei¢3o de novo Consclho de Administr

Paragrafo Terceiro — Para oy dirigentes afastados, a auditoria interna do Banco do
comunicada formalmente, procederd a apuracio dos fatos. encaminhando relatono
do pricesso;

a) Na caso de funciondrio da ativa cedido & Associaclo, 4 Unidade Relagdes com
Responsabilidade Sécioambicntal para avaliar a pertinéncia da continuidade
Couperagdo Matua que repula a cesso;

Banco podera
saelo dos seus

Administrugdo.
da Associagdo
ACAD.

Brasil, apds ser
m i conciusio

Funciondrios ¢

dLu Convénio de

b) No caso de funciondrio da ativa ndo cedido & Associagdo. 4 dependéncia onde loleo. e

¢) Na caso de funciondrio aposentado. ao Conselho Deliberativo, para submete
Gieral as providéncias cabiveis.

ARTIGQ 5! — Para aliﬁgif suas finalidades. a Associagdo poderd filiar-se 4 Federag
AABB - FENABB,podendo, também, vincular-se a entidades oficiais de diregdo)

4 Assembléia

ko Nacional das

dos desportos,

bem como a outros o6rgdos de cOpula, desde que representativos das alividacTs praprias da

Associagio.

ARTIGO 52 - Nos termos do Codigo Civil vigente, a Associagdo ndo se responsab
danos ¢ prejuizos oriundos de culpa. dolo ¢ negligéncia de associados, dependente
suas instala¢des.
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Pardgrafo Unico — Em caso de responsabilizagfio comprovada da Associaglio, a repajagio deverd
cingir-se ao contido no Art. 945 ¢ seguintes do Cédigo Civil vigente.

ARTIGO 53 - Alterages no presente Estatuto somente poderdo ser feitas por|decisio de
Assembléia Geral Extraordinaria

ARTIGO 54 - Nas cleigles serd permitida uma reelei¢io do Presidente do donselho de
Administragfio.

Paragrafo Unico — Para os demais cargos nfio havera a limitagdo.

CAPITULO VIHI - DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 55 — Ficam mantidos em seus cargos os atuais membros dos Cdnselhos de
Administracdo, Deliberativo e Fiscal, até o final do atual mandato.

Pardgrafo Unico — Nas eleigBes a partir deste Estatuto, computar-se-8o, para efeito de feeleicho, os
mandatos anteriores do Presidente do Conselho de Administrag3o,

ARTIGO 56 - Este Estatuto foi aprovado na Assembléia Geral de 19/12/2004, com § revogagio

das disposigBes em contrério, e entra em vigor na data de sua aprovagio.

Belo Horizontec -MG, 19/122004. /]
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